Stod vid upprattande av

Atgﬁrdsprogram

Lathund

Anvind de fragestillningar som passar ert behov.



Stod vid upprittande av Atgﬁrdsprogram

A 4

Kartliggning
Liten Kartlaggning eller Stor Kartlaggning

Liten Kartliiggning Stor Kartliggning

Se Lathund sid 2 Se Lathund sid 3-6

Upprittandet av Atgﬁrdsprogrammet

Se Lathund sid 7-8
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Lathund for Liten Kartléiggning

Vad ir det som &r problemet?
Hur vet jag/vi det?
Analys

Ricker liten kartldggning ga vidare med fragestillningarna nedan.
Behovs djupare kartliggning ta hjilp av fragorna for Stor Kartldggning se sidan 12

Forslag pa fragestillningar som kan anvindas infor upprittandet av
Atgiardsprogrammet
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Hur kan vi forbittra elevens mojligheter?

Vad dr det som skall goras?

Vad ir viktigast att borja med?

Varfor skall det goras?

For vem gor vi det?

Pa vilket sitt kommer eleven ha glidje av det?

Nir ska insatserna genomforas?

Vem ska gora det? Ansvara for det?

Vem foljer upp det som skall goras?

Nir foljs det upp?

Hur delaktig dr eleven?

Pa vilket sitt dr eleven delaktig?

Har eleven sjélv nagra 6nskemal eller synpunkter pa vad han/hon kan bli bittre pa?
Hur ser eleven pa att man infor dessa atgirder?

Forstar eleven varfor det ér bra for honom/henne?

Vilka konsekvenser kan atgiarderna fa pa lang och kort sikt?

Pa vilket sitt dr fordldrarna delaktiga?

Hur arbetar vi for att 6ka forstaelsen hos fordldrarna och for att de ska se virdet av
atgirderna?

Hur delaktig ir all personal kring eleven?

Hur anvénder skolans arbetslag de resurser som star till forfogande?

Hur kan arbetslagets arbetssétt och arbetsformer bist tillgodose elevens behov?
Kan man kanske uppna storre kompetens i arbetslaget? Hur da?

Hur skall atgdrdsprogrammet anvindas i det dagliga arbetet kring eleven?



Lathund for Stor Kartlaggning

Nuléget:

For att fa en uppfattning om nuldget maste man borja med en
Kartldggning av elevens skolsituation.

Samtal med annan personal utanfor arbetslaget kan ge viktiga

pusselbitar for att forsta elevens hela skolmiljo och livssituation:

Det kan vara andra ldrare pa skolan som triffar eleven. Det kan ocksa vara viktigt att samtala
med vaktmistare, bambapersonal, stddpersonal och andra vuxna pa skolan for att fa en sa hel
bild som mojligt.

Kartliggningen

Malet med den pedagogiska kartldggningen &r att 6ka forstaelsen av elevens styrkor och
svarigheter i relation till savil elevens kunskaper, erfarenheter och behov, som till
kunskapsmal, innehall, stoff, arbetsformer och arbetssitt. Det dr viktigt att bade laroplanens
och kursplanens mal 4r med som utgangspunkt vid kartldggningen.

Kartliggningen bor ske pa olika nivaer:

Individniva
Gruppniva
Organisationsniva

Individniva:

Samtal mellan elev, fordlder och skolans personal dr av stor vikt for
att kunna bringa forstaelse for elevens upplevelse av skolsituationen
och pa sa sitt kunna ringa in problemet.

Samtal med foridldrarna:

Forslag pa fragor som kan vara till stod vid samtal med fordldrarna.
Lat foridldrarna beskriva sitt barn och delge sina tankar och funderingar.

Hur ser fordldrarna pa sitt barns styrkor, formagor och behov?
Hur ser fordldrarna pa det som hiander?

Hur hanterar ni det hemma?

Hur ser familjens vardag ut?

Vad vill forildrarna att vi ska hjélpa till med?

Hur kan vi tillsammans hjélpas at?

Hur skulle en gemensam malséttning se ut?
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Samtal med eleven:

Forslag pa fragor som kan vara till stod vid samtal med elev.
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Hur upplever eleven sjilv sin situation?

Nir fungerar det bra och nir fungerar det mindre bra?
Hur beskriver eleven sjilv sina styrkor och svarigheter?
Vad gor du nér du inte har lektion?

Vilka dr du tillsammans med?

Hur gar arbetet i de olika &mnena?

Vad idr du bra pa?

Vad ér latt — svart?

Vem hjilper dig nér det &r svart?

Vad tycker du om att gora?

Vad vill du helst gora?

Vad vill du dndra pa?

Hur vill du att det ska vara?

Vad behover du for att klar det?

Vem kan hjilpa dig, tror du?

Kénner du dig sedd och omtyckt av ldrarna och 6vrig personal?

Forslag pa fragor som kan vara till stod pa individniva i arbetslaget.
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Vad kan eleven nu?

Vilka styrkor/svagheter har eleven?

Hur kan eleven paverka sin ldarandesituation?

I vilka ldrande situationer fungerar eleven bra/simre?

Finns det arbetsformer/arbetssitt som dr mer kritiska eller mer stodjande for eleven?
Hur samspelar barnet/eleven i strukturerade och ostrukturerade situationer? (raster,
fritid, lektioner osv.)

Hur fungerar eleven 1 valsituationer och vid fordndringar?

Hur reagerar eleven vid 6vergangssituationer?

Hur dr samspelet med andra elever?

Hur dr samspelet med vuxna?

Vilka dr de kritiska situationerna? Vad kan det bero pa?

Nir upptécktes de forsta gangen?

Sjalvfortroende — Hur tar eleven sig an en uppgift? Utmaningar? Vagar forsoka?
Hur klarar eleven gruppinstruktioner?

Hur fungerar impulskontrollen — sjdlvbehérskningen?

Hur fungerar elevens uppmirksamhetsférmaga — fokusering?



Gruppniva:

Forslag pa fragor som kan vara till stod pa gruppniva
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Hur kan eleven paverka sin ldarandesituation?

Hur dr gruppen sammansatt?

Hur bemots eleven i gruppen och hur bemdéter eleven gruppen/ kamraterna?
Hur organiseras arbetet i gruppen?

Vilken status och vilka relationer har eleven i gruppen?

Vad utmirker klimatet i gruppen nér det giller sprakkultur,
genusfragor och maktstruktur?

Hur fungerar kommunikationen i gruppen?

Vad utmaérker situationer dir elevens larande fungerar?
Vilken insikt har eleven om sin roll 1 gruppen?

Vilken insikt har personalen om elevens svarigheter i grupp?

Organisationsniva:

Forslag pa fragor som kan vara till stod pa organisationsniva
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Vilken skolkultur/ kod rader pa skolan?
Vilka grundldggande virderingar rader?

Hur svarar skolans organisation mot elevens behov?

Hur organiseras arbetet? Finns arbetsformer och arbetssitt som dr mer kritiska eller
mer stodjande for eleven t.ex. fri forskning rorande ett tema eller hur grupperar man
eleverna?

Vilket dr det dominerande arbetssittet? Hur géor man med hemuppgifter /ldxor?
Vilken kompetens finns det i arbetslaget? Behovs handledning/utbildning?

Vilka resurser finns 1 liromedel/ personal /lokaler?

Hur fordelas resurserna? Anvinder man de resurser som finns i
arbetslaget/skolan/utanfor skolan?

Hur ser vi pa olikheter och hur méter vi olikheter?

Ar vi ett inkluderande arbetslag eller skola? Vad menar vi med inkludering?

Hur bra beredskap finns det i arbetslaget och pa skolan for att mota elevens behov?

Diagnoser och utredningar

Nationella prov och diagnoser ir viktiga att ha med vid
kartlaggningen.

Vid behov komplettera eller ta del av andra tester och eventuella
utredningar som till exempel:
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Pedagogiska diagnoser och tester
Psykologisk utredning
Medicinsk utredning
Socialtjdnstutredning



Analys:

Arbetslaget gor en analys av kartldggningen for att kunna faststélla
vilka mal som man skall fokusera pa - kompassriktningen som skall tas
ut for att eleven skall ha mojlighet att na laroplanens mal.

O

oo 0O OOOoad

Finns det arbetsformer, arbetssitt som ar stodjande/mindre
stodjande for eleven?

Ar skolans virderingar och attityder stodjande for eleven?

Hur svarar skolans synsitt/férhallningssitt mot elevens behov?
Vilka vérderingar och attityder finns angaende skolans uppdrag?
Uppstar det nagon konflikt mellan arbetslagets behov och
elevens behov?

Vilka olika uppfattningar finns inom arbetslaget nér det géller
av kartlaggningen?

Hur svarar skolans organisation mot elevens behov?

Hur anvénder arbetslaget de resurser som star till forfogande?

Forslag pa fragestillningar som kan anvindas infor upprittandet av
Atgardsprogrammet
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Hur kan vi forbittra elevens mojligheter?

Vad dr det som skall goras?

Vad ir viktigast att borja med?

Varfor skall det goras?

For vem gor vi det?

Pa vilket sitt kommer eleven ha glidje av det?

Nir ska insatserna genomforas?

Vem ska gora det? Ansvara for det?

Vem foljer upp det som skall goras?

Nir foljs det upp?

Hur delaktig dr eleven?

Pa vilket sitt dr eleven delaktig?

Har eleven sjélv nagra 6nskemal eller synpunkter pa vad han/hon kan bli bittre pa?
Hur ser eleven pa att man infor dessa atgirder?

Forstar eleven varfor det ér bra for honom/henne?

Vilka konsekvenser kan atgiarderna fa pa lang och kort sikt?

Pa vilket sitt dr fordldrarna delaktiga?

Hur arbetar vi for att 6ka forstaelsen hos fordldrarna och for att de ska se virdet av
atgidrderna?

Hur delaktig ir all personal kring eleven?

Hur anvénder skolans arbetslag de resurser som star till forfogande?

Hur kan arbetslagets arbetssitt och arbetsformer bist tillgodose elevens behov?
Kan man kanske uppna storre kompetens i arbetslaget? Hur da?

Hur skall atgérdsprogrammet anvindas i det dagliga arbetet kring eleven?



Lathund for upprittande av Atgﬁrdsprogram

Utifran kartliggning och analys upprittas ett atgardsprogram tillsammans med eleven,
fordldrarna och pedagog/pedagoger i arbetslaget.

Atgﬁrdsprogrammets olika delar:

Mal:
Vad vill vi uppna?

étgﬁrder pa organisationsniva - Ansvarig
Atgiirder pa gruppniva - Ansvarig
Atgirder pa individniva - Ansvarig

Mailen som skrivs i atgirdsprogrammet bor vara i linje med att eleven skall na de
overgripande malen i ldroplanen/styrdokumenten.

Det &r viktigt att malen dr bade kortsiktiga och langsiktiga. Ett langsiktigt mal kan vara nagot
som man véljer att arbeta med under en hel termin. Det kortsiktiga malet diremot kanske man
arbetar med i nagra veckor, for att sedan gora en utvirdering av hur det har fungerat. Det &dr
viktigt att malen #r konkreta sa att alla inblandade kan forsta dem och sedan kunna utvérdera
dem.

Malen behover inte bara handla om kunskapsmal utan kan ocksa vara sociala t.ex. atgéarder
mot krinkningar.

Hur ska vi uppna det? Vem ska gora vad?

Det skall i atgdrdsprogrammet framga tydligt hur man tianker arbeta, vilka 6verenskommelser
som gjorts och vem som ansvarar for vad.

Det &r viktigt att beskriva sa konkret som mojligt och med elevens egna ord/uttryck hur det
ska ga till. Eleven kan vara medskrivare om mdojligt sa att spraket blir pa ritt niva och
insatserna blir forstaliga. Det skall ocksa inga en tidsplan for insatserna.



Utvirdering:

Nir ska utvirderingen av atgiarderna ske?
Hur ska utvirderingen ske?
Vem ansvarar for att den sker?

Det dr mycket individuellt hur ofta ett atgiardsprogram behover foljas upp och utvirderas.
Manga ganger kan det ge bittre resultat att ha fa konkreta delmal som f6ljs upp var 14 dag
eller 1 gang i manaden 4n att vinta till en hel termin gatt. Det viktigaste &r att utga fran
elevens behov.

Uppfoljning kan man gora i princip varje dag. Det kan vara bra att ha med sig
atgardsprogrammet till lektionen och géra en notering pa baksidan hur det gar.
Aterkopplingen till eleven #r viktig for att fa ett aktivt atgirdsprogram. Det behdver inte ta
mer en eller tva minuter att prata med eleven. Eleven behdver uppmuntras och bekriftas for
det som gar bra.

Uppfoljning:

Hur vi arbetar vidare utifran utviarderingen av atgirderna som vidtagits? Vad &r nista steg?

Underskrift:



