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Forord

Mobbning &r en komplex frdga och kan inte
losas som en ekvation. Alla ménniskor &r
unika liksom ocksé alla skolor. Darfor finns
det inte bara ett sétt att forebygga mobbning
eller att stoppa akut mobbning. Mobbning
dr inte ett problem som forekommer endast i
skolorna. I sjdlva verket upplever fler vuxna,
dn barn och unga, att mobbning férekommer
pa deras arbetsplats. I dag talar man rétt Sppet
om mobbningsproblematiken i skolorna vilket
ocksa &r en forutsittning for att vi skall kunna
rada bot pa problemet. P4 manga andra arbets-
platser dr &mnet d&nnu relativt tabubelagt.

Under de senaste dren har vara finlandssven-
ska skolor mera medvetet gétt in for att fore-
bygga och stoppa mobbning. De flesta skolor
har en antimobbningsplan och ett antimobb-
ningsteam med uppgift att folja situationen
och att skapa handlingsplaner som forebygger
mobbning. Tack vare detta upplever skolorna
att mobbningen atminstone inte har tkat de
senaste aren.

En hel del av verksamheten i skolorna har en
preventiv inverkan pa mobbning trots att den
inte &r uttalat mobbningsférebyggande. Sko-
lorna har olika profiler och ldrarna vill jobba
pa lite olika s&tt. For att kunna minska mobb-
ningen maste man i forsta hand jobba forebyg-
gande. Det handlar om attityd fostran, om att
utveckla empati, om att starka sjdlvkéanslan, om
tolerans, ansvar, sjdlvkontroll och problemlos-
ning. Det handlar om vardediskussioner och
samtal om etik. Det handlar om att respektera
sig sjdlv och andra, om att beméta andra som
man sjdlv vill bli bemétt.

Den hir parmen skall fungera som ett inspi-
rationsmaterial och stodja skolpersonal néar
de arbetar for att skapa en trygg skolmiljo for
alla. Parmen har sex delar. I den forsta delen
har vi samlat fakta om fenomenet mobbning.

I den andra och tredje delen presenteras olika
program och arbetsmetoder som pa olika sétt
dr mobbningsforebyggande. I del fyra finns
forslag pa trivselenkéter och information om
hur man anvénder enkéter och andra sociome-
triska metoder. I del fem finns information om
vad en handlingsplan &r och en presentation av
olika handlingsprogram. I del sex finns forslag
pa olika slag av lekar och 6vningar och infor-
mation om nér och hur lekarna skall anvandas.
Parmen har utarbetats av en materialgrupp
bestdende av Eeva Ahtiainen, Gun Andersson,
Laila Bjurstrom, Jonna Brander, Mika Lindfors
och Micaela Romanschuk-Pietild. Utover dessa
har Mikael Aalto, Jenny Dannberg, Stina Eich-
holz, Ben Furman, Gunnar Hoistad, Jessica
Lerche, Frida Nybédck, Helind Perttu, Anatol
Pikas, John Steinberg, Lory Strengell, Anja
Valtonen, Bodil Wennberg och Ulrika Willfor
bidragit med texter.

I dag vet man att det basta séttet att fore-
bygga mobbning &r medvetna och engage-
rade vuxna. Mobbning gar inte att stoppa med
enstaka punktinsatser, det kridver ett helhjartat
engagemang fran bdde hemmet och skolan.
Nyckelordet &r samarbete. Tillsammans kan vi
gora mycket!

Lycka till!

Micaela Romantschuk-Pietild
projektledare

Helsingfors i maj 2003
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I
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Vad ar mobbning?

Malet en trygg skola, Micaela Romantschuk-Pietila
Mobbning som gruppfenomen enligt Christiina Salmivalli, Eeva Ahtiainen

Att skapa trygghet och motverka mobbning vid stadiedvergangar,
Gun Andersson



Malet en trygg skola

Micaela Romantschuk-Pietila

Att bli sedd, att uppleva gemenskap och
kdnna sig vérdefull &r kdnsloméssiga grund-
behov vi bar med oss genom hela livet. For att
vi skall kunna visa hdnsyn mot andra &r det
viktigt att vi tycker om oss sjidlva och kidnner
oss omtyckta av andra.

Skolan &dr en plats ddr alla méanniskor till-
bringar en stor del av sitt liv. I skolan skall vi
inhdmta grundldggande fardigheter som ger
oss beredskap att fungera som fullvardiga
medlemmar i samhillet; samhillsmedlem-
mar som kan ansvara bade for sig sjdlva och
for sin narmiljo. Undervisningen skall ocksé
bidra till att vi mar bra fysiskt, psykiskt och
socialt. Mar vi bra i klassen har vi littare att
inhdmta kunskap. I skollagen faststills att alla
elever har ritt till en trygg studiemil;jo. I detalj-
motiveringen till skollagen konstateras att
utbildningsanordnaren har ansvar for att vald
och mobbning forhindras i skolan. Mobbning
och vald lyder direkt under strafflagen och
behandlas vanligtvis som misshandel.

I dag finns det manga beldgg for att en medve-
ten satsning pa en trygg skolmiljo f6r barn och
unga kan forebygga tidig utslagning pd grund
av t.ex. mobbning. Enligt en farsk doktorsav-
handling av psykiatern Heidi Somersalo finns
det ett starkt samband mellan en medveten
satsning pa klassandan, elevernas inldrnings-
resultat och elevens psykiska vidlmdende.
Enligt undersékningen kan positiva skolupp-
levelser till och med kompensera bristande
socioekonomiska forutsittningar. Somersalo
understryker vikten av att lararna har mojlig-
het att ldra kdnna sina elever sé att eventuella
problem uppdagas sa tidigt som mojligt.

Nar det gédller mobbningsbekampning &r den
forebyggande verksamheten a och o. Det finns
manga beldgg for att mobbning gar att motar-
beta.

Vad ar mobbning?

Mobbning och kridnkande behandling beror
pa en samverkan av manga faktorer. Etolo-
gen Konrad Lorenz (1903-1989) var den forsta
som anvédnde ordet mobbning nér han beskrev
djurs beteende att attackera sitt offer i flock.
Senare lanade psykiatern Peter-Paul Heine-
mann detta begrepp da han blev intresserad
av barns negativa beteende mot varandra.

Mobbning kan beskrivas som ett maktspel
dédr individerna i gruppen strdvar efter en viss
hackordning. Detta dr i sig en naturlig del av
ett barns utveckling. Barn soker sina granser
och maste ldra sig att hitta dem. De vuxnas
forhallningssétt gentemot barnets destruktiva
beteende antingen forstirker eller hejdar det.

Tyvédrr & mobbning inte nagot som fore-
kommer endast bland barn och unga. Manga
vuxna upplever att de blir utsatta for arbets-
platsmobbning. Det finns chefer som mobbar
sina anstidllda och det finns arbetstagare som
kranker sina medarbetare. Det hédnder att
nyanstédllda aldrig blir accepterade kanske
pa grund av rédsla for det nya och obekanta.
Mobbning kan leda till att en person forlorar
bade sin sjédlvkansla och sitt sjdlvfortroende.

Vi kan inte kréva att alla ménniskor, vare sig det
géller barn eller vuxna, skall kidnna sympati for
varandra. Meningsskiljaktigheter och konflikter
kommer alltid att forekomma bland ménniskor.
For att vi skall ma bra i skolan eller pa arbets-
platsen maste vi ldra oss att ta itu med konflik-
terna och forsoka losa dem. Alla konflikter kan
vi inte 16sa men vi kan ldra oss att hantera dem.
De vuxna i skolan har ansvaret da det galler att
kunna skilja pa enstaka konflikter och uppre-
pade trakasserier. Da konflikter och trakasserier
uppstar maste de vuxna kunna ge barnen och
de unga redskap att hantera situationerna.

e
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Definitioner

Nar vi arbetar for att motverka mobbning och
krankande behandling &r det viktigt att vi &r
medvetna om vad vi talar om. Den norske fors-
karen Dan Olweus definierar mobbning sa har:

“Mobbning handlar om att en eller flera per-
soner regelbundet och under en lingre tid
utsdtts for negativa handlingar fran en eller
flera personer. Handlingarna fortar systema-
tiskt en persons sjdlvkansla, handlingsmojlig-
heter eller mojligheter till eget forsvar. Detta
kan leda till saval psykiska som sociala han-
dikapp”

Andra forskare, t.ex. Peter-Paul Heinemann
och Anatol Pikas, betonar att mobbning alltid
ar ett gruppdynamiskt fenomen.

Christiina Salmivalli beskriver i sin definition
av mobbning dels vad mobbning é&r, dels vad
som trots dess likartade karaktir inte &r mobb-
ning;:

“"Med skolmobbning menas att en elev stidn-
digt utsétts for trakasserier av elever i samma
klass eller fran andra klasser. Mobbaren kan
vara en eller flera. Mobbning kan exempel-
vis vara skuffar, slag, han, utfrysning, fortal
bakom ryggen eller motsvarande handling
med avsikt att skada eller sara den andra. Det
ar inte frdgan om mobbning ndr tvd jamn-
starka elever brakar eller slass med varandra.
Mobbning &r inte heller tillfadlliga pdhopp rik-
tade mot nigon godtycklig elev. Mobbning
ar att stindigt fororsaka en och samma elev
obehag”

Christiina Salmivalli ser mobbning som ett
uttryck for aggression i en social situation som
paverkas av manga gruppdynamiska mekanis-
mer. Hon anser att varje elev i en mobbnings-
situation antar en roll utgdende fran gruppens
forvantningar. Elever kan fa roller som de inte
vill ha, men som de har svéart att frigora sig
frén. Salmivalli skiljer mellan sex olika roller:
offer, mobbare, medhjilpare, forstarkare, for-
svarare och utomstdende. Det hiander att en
elev inte har nagon tydlig roll. (Lds mera om

Salmivallis forskning i ndsta kapitel.)
Finlands Svenska Lararforbund rf definierar
mobbning sa har:

“"Mobbning &r negativ verksamhet (direkt eller
indirekt) som i skolan eller laroanstalten &r
riktad mot en elev. Typiskt for denna verksam-
het &r att den dr aterkommande. Det dr inte
fragan om enskilda pahopp som ir riktade
mot dn den ena, 4n den andra av eleverna eller
studerandena, utan om att ett barn eller en
ung manniska eller t.o.m. en vuxenstuderande
dr utsatt for systematisk forfoljelse.”

Oberoende av vilken definition man gar in
for att anvianda dr huvudsaken att man aldrig
accepterar upprepade psykiska, fysiska eller
verbala handlingar som syftar till att skada
andra ménniskor.

Mobbning kan ta sig olika uttryck:

Psykisk mobbning dr da man vinder ryggen
till ndr nagon nédrmar sig, d4 man grimase-
rar eller himlar med 6gonen, kastar menande
blickar mellan varandra eller behandlar ndgon
som luft. Den psykiska mobbningen &r vanli-
gast och svarast att upptiacka foér omgivningen.
Det &r ocksa mycket svart for den utsatta bade
att sdga ifran och att bevisa att mobbningen
forekommer.

Fysisk mobbning &r att sparka, sla, knuffa,
knipa, slita i kldder, sdtta krokben, forstora
en annans saker, blockera vigen for nagon,
gomma en annans viska eller att sla igen
dorren framfor ndgons nidsa. Den fysiska
mobbningen &r lattast att upptacka.

Verbal mobbning ir att sprida rykten, hdrma,
héna, hota, anmairka pa utseende eller klader,
hanskratta, fnittra och skdmta pa en annans
bekostnad.

Fysisk och verbal (direkt) mobbning &r vanli-
gare bland pojkar. Flickor utsétter oftare var-
andra for psykisk (indirekt) mobbning.

8 Vimobbar int’



Vem mobbar?

Mobbarna har ofta ett utméarkande karaktérs-
drag, ndmligen aggressivitet. Det dr en nega-
tiv aggressivitet som syftar till att skada andra
ménniskor. I skolor uppstdr dagligen situa-
tioner dé elever ger utlopp for sin aggression.
Det behover inte i alla sammanhang handla
om mobbning. Det dr viktigt att barn och unga
upplever att det &r tillatet att ocksa ge utlopp
for negativa kénslor. Det dr bra att ldra sig
att identifiera sina kénslor, bdde positiva och
negativa, men man maste ldra sig att ta ansvar
for sina kénslor sa att ingen oskyldig rdkar i
klam. Det handlar om mobbning da en aggres-
sion gar ut 6ver andra i en varaktig social situ-
ation och da det blir en systematisk handling.

En vanlig uppfattning &r att aggressivitet och
tuffhet doljer dngslan och osdkerhet. Veten-
skapliga undersokningar som gjorts stoder
inte denna teori. Tvdrtom dr mobbarna ofta
rétt sjdlvsdkra (vilket inte behover betyda att
de &r trygga i sig sjédlva), de har en idealiserad
positiv sjdlvbild och vill dominera.

Flickor ger i regel uttryck for sin aggres-
sion pa ett mera indirekt satt (psykisk mobb-
ning). Vissa forskare sédger att detta beror pa
att flickor dr mera socialt begavade &n pojkar.
For att kunna utova indirekt aggression i form
av mobbning krdvs vissa sociala fardigheter.
Det handlar dd om manipulation, inte om att
anvanda de sociala fardigheterna for att uppna
nagot positivt.

Det tycks rada konsensus bland forskarna om
synen pa mobbarnas fordldrar. Mobbarnas
fordldrar dr ofta auktoritdra, anvander fysiska
disciplindra atgarder i uppfostran och har bris-
tande problemlosningsféormaga. De vet inte
vad deras barn sysslar med och negligerar ofta
sina barns asikter. En gammal sanning ar att
barn i regel inte gor som de vuxna sédger utan
som de vuxna gor.

Vem blir mobbad?

Det finns olika uppfattningar om vem som kan
bli ett mobboffer. En vanlig uppfattning &r att
man blir mobbad pa grund av yttre faktorer.
Det ger dnda inte en heltdckande forklaring
trots att mobbaren ofta anger en yttre avvi-
kelse som orsak.

De flesta barn som till det yttre i ndgon man
avviker fran normen blir inte mobbade. Det
finns ocksé en hel del barn och unga som till
det yttre verkar “helt ratt” och trots det blir
mobbade. Det handlar om hur en utsatt indi-
vid kan beméstra en situation da hon eller han
blir utsatt for krankande behandling.

Offer tycks i allménhet sakna vissa sociala far-
digheter som skulle skydda dem mot mobb-
ning. De flesta studier som gjorts kring offren
betonar att offret har dalig sjdlvkénsla och
nedvirderande tankar om sig sjalv.

Man kan ju i och for sig fraga sig om den
daliga sjdlvkanslan &r en f6ljd av mobbningen
snarare dn en orsak.

Flera forskare skiljer pd passiva och provoce-
rande mobboffer. Da betonas att de passiva
offren har svart att hdvda sig i kamratgrupper
och indirekt signalerar att de dr legitima mal-
tavlor. De provocerande mobboffren kan ha ett
hiftigt temperament och forsoka ge igen vid
minsta lilla provokation.

Vem blir inte mobbad?

Barn som har stabila relationer till flera vinner
blir i betydligt mindre omfattning utsatta an
barn som &4r ensamma och isolerade. Barnen
har ocksa i regel en god sjdlvkansla och ett gott
sjdlvfortroende.

Man har ocksd i undersékningar kunnat
peka pa vissa egenskaper hos barn och unga
som gor att de inte blir utsatta for mobbning.
Egenskaperna &r vénlighet och samarbets-
formaga. Dessa personlighetsdrag uppfattas
som angendma och trevliga av omgivningen

e
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och dven aggressiva barn svarar positivt pa
signalerna.

Hur kan vi upptacka mobbning?

Det ar inte alla ganger latt att upptécka mobb-
ning. Ibland blundar vi for det vi inte vill se.
Det kan hédnda att det i skolan rader en hard
stimning som tillater ett negativt beteende.
Elaka skdmt blir vardagsmat och man glider
sakta men sdkert in i ett klimat som det kan
vara svart att ta sig ur. Det &r littare att gd med
i den héarda jargongen &n att bryta den. Hur
skall man da veta var gréansen mellan humor
och krankning gar?

Ménga ganger &r det ritt att lita pa sin intui-
tion. Om man som vuxen har en kénsla av att
nagon elev utsétts for mobbning skall man inte
vara radd for att ingripa. I bésta fall, om mobb-
ningen inte har pagatt linge, kan det ricka
med att bestdmt sédga ifrdn att dylikt beteende
inte kan accepteras i skolan. Det dr de vuxnas
uppgift att sétta granser och viagleda eleverna i
vad som ér rétt och fel. Tyvirr ar det inte alltid
sd enkelt. Den som mobbar dr ofta expert pa
att dolja vad han eller hon haller pa med. Den
som utsdtts vagar séllan berétta vad som for-
siggar av rddsla for att mobbningen skall bli
virre. De utomstaende héller i regel tyst for att
inte sjdlva bli utsatta. (Lds mera om hur mobb-
ning kan upptéckas i del 4 och 5.)

Kan vi forhindra att mobbning
uppstar i skolan?

Grundklimatet dr avgorande for en god psy-
kosocial miljs. En god och tolerant stimning
leder till en positiv arbetsmiljo. Det gar inte att
forhindra att mobbning uppstar med enstaka
punktinsatser. Det kraver ett langsiktigt arbete
med fokusering pa forebyggande atgarder och
ett aktivt stdllningstagande mot mobbning och
krankande behandling.

Da vi i skolan gar in for att motverka mobb-
ning och kriankande behandling dr det vik-

tigt att alla i skolan (elever, fordldrar, ldrare
och ovrig skolpersonal) tillsammans enas om
malet: en trygg skola dér ingen behover utsat-
tas for mobbning. For att vi skall uppna detta
mal behover vi kunskap om vad mobbning &r
och pa vilka satt vi kan jobba férebyggande.

En gemensam vardegrund

Det finns, tyvirr, inga mobbningssikra skol-
miljoer. Nar flera individer &r tillsammans,
sarskilt da de inte har fatt vilja medlemmarna
i gruppen, maste man ridkna med att det kan
uppsta mobbning. Man talar om social smitta
eller minskad ké&nsla for socialt ansvar.

De vuxna i barnens ndrhet bar ansvar for att
skapa ett gott socialt klimat d&r alla parter
kanner sig respekterade. Ett gott socialt klimat
préglas av 6ppen kommunikation dér alla har
mojlighet att framfora sina asikter.

Eftersom varje manniska har en méingd per-
sonliga védrderingar, som paverkar allt det hon
foretar sig, ar det viktigt att allas varderingar
ges utrymme i en diskussion sa att man kan
enas om skolans gemensamma grundlig-
gande virden.

Eftersom vara ldrarkollegier i dag sa ofta far
nya medlemmar skall diskussionen foras varje
ar sa att de nya ldrarnas vérderingar blir hérda
och sd att de nya i sin tur far ta del av kolle-
giets varderingar. En ny ldrare i skolan kan
ofta komma med goda idéer till en forbattrad
skolmiljo. Det dr viktigt att ha ett oppet for-
hallningssatt till nya idéer och att ibland vaga
prova pa nya kreativa metoder. Vasentligt &r
ocksa att vara lyhord for den 6vriga skolper-
sonalens idéer och dsikter. Assistenterna, vakt-
madstaren, kokspersonalen och andra vuxna i
skolan vet manga ganger mycket om t.ex. det
som hénder under rasterna.
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Emotionell intelligens och social
kompetens

”Om det dr fornuftet som formar mianniskan,
sa dr det kidnslan som leder henne”

Jean-Jacques Rousseau

Ett av malen for Vi mobbar intdr att utveckla
den emotionella intelligensen och den sociala
kompetensen hos barnen och de unga.

Tidigare definierade man intelligensen med
anknytning till det fornuftsméssiga, till intel-
lektet. I dag har det blivit allt vanligare att
acceptera tanken att det finns andra intelligen-
ser. Emotionell intelligens brukar definieras
som formdgan att uppfatta bade sina egna och
andras kénslor. Emotionell intelligens &r minst
lika viktigt for oss manniskor som andra intelli-
genser. Trots att vi fods med olika begavningar
och en del har en hogre emotionell intelligens
kan alla utveckla ocksa denna sida hos sig.

En emotionellt begdvad ménniska har forut-
sdttningar att utveckla den sociala kompe-
tensen. Social kompetens kan definieras som
det sétt vi har mot varandra och férmagan att
samarbeta for att na ett gemensamt mal.

For att kunna utveckla en hog social kom-
petens madste vi trdna oss i det precis som vi
trdnar andra fiardigheter. Den sociala kom-
petensen ar ett viktigt redskap for att kunna
mota bade med- och motgangar i livet.

Att ldra barn att kontrollera sina impulser, att
stanna upp och tdnka efter innan de agerar, &r
ett satt att minska mobbning och annat icke-
onskat beteende.

Information till hemmen

Det &r viktigt att skolan varje ar informerar
bade forédldrarna och eleverna om skolans for-
hallningssatt och handlingsplan mot mobb-
ning. Fordldrarnas och elevernas stod i det
forebyggande arbetet dr helt avgorande for

ett lyckat resultat. Att som fordlder kédnna till
skolans instdllning skapar trygghet och gor
det ldttare att ta kontakt om mobbning upp-
dagas. Fordldrarna maste kidnna att de tryggt
kan kontakta skolan ocksd om de bara &r lite
oroliga over sitt barn och kidnna att de alltid
blir bemotta med respekt.

Da mobbning upptacks

Da mobbning trots férebyggande verksamhet
upptdcks maste det finnas metoder att ta till
for att stoppa mobbningen. Eftersom mobb-
ning som fenomen troligen aldrig kommer
att forsvinna helt dr det bra att kénna till att
enstaka mobbningsfall gar att stoppa.

Vi mobbar int” vill inte fora fram ndgon metod
framom en annan utan konstaterar att det finns
“ménga vagar som leder till Rom”. Huvudsa-
ken dr att erkédnna att mobbning férekommer
och att malmedvetet ta itu med problem da
de uppstir. Da mobbning som fenomen pa
1970-talet synliggjordes i skolorna fanns det
en bestédllning p4d metoder man kunde ta till
i akuta situationer. I dag, da vi vet mera, kan
det handa att metoderna kénns styva och att
skolorna gérna skapar egna metoder. Huvud-
saken dr att varje skola har en handlingsplan
som inbegriper bade forebyggande verksam-
het och en arbetsordning f6r akuta mobbnings-
situationer. I denna pdrm finns de mest kdnda
metoderna beskrivna i korthet.

Referenslitteratur:

Hoistad, Gunnar, Mobbning - en bok om att
forebygga, upptdacka och stoppa mobbning,
1997

BO:s (Barnombudsmannens) rapport “Blunda
inte for mobbningen”

Stiftelsen Friends, Viktig information till dig
som fordlder och “Din van” - Friends arbets-
material

Lagerman, Anncha och Stenberg, Pia, Att
stoppa mobbning gar och Véra barn och
mobbning

FSL rf, Hur forebygga mobbning och vald i
skolan, 2000
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Mobbning som gruppfenomen

enligt Christiina Salmivalli

Eeva Ahtiainen
Oversatt av Laila Bjurstrom

I sin doktorsavhandling (1998) behandlar
Christiina Salmivalli mobbning pé klassniva.
Salmivallis undersokning pavisar olika roller
eleverna har i gruppen. Rollerna har visat sig
vara rétt bestindiga, men ju tidigare rollerna
upptidcks desto ldttare kan de fordndras. Pa
basis av sin avhandling skrev Salmivalli boken
Koulukiusaaminen ryhmdilmiona.

Nedan finns angivet de roller som forekommer
i samband med mobbning samt hur frekventa
de &r bland elever i arskurserna sex och atta.

Procent av ake ak8
Offer 11,7 5,7
Mobbare 8,2 8,5
Medhjalpare 6,8 10,8
Forstarkare 19,5 15,2
Forsvarare 17,3 19,6
De utomstaende 23,7 32,0
Ingen tydlig roll 12,7 8,2

Rollerna som offer och mobbare behover
knappast definieras har. En medhjélpare &r
en elev som deltar i mobbningen, som stdder
eller hjdlper mobbaren. Forstirkaren uppratt-
haller mobbningen genom att t.ex. skratta eller
stdlla upp som publik. Forsvararen stéller sig
péd mobboffrets sida och forsoker aktivt fa ett
slut pd mobbningen. Den som &r utomstaende
haller sig ocksa utanfor situationen. Enligt Sal-
mivalli dr det gruppen som fordelar rollerna,
medlemmarna viljer inte sjdlva sin roll. Den
roll gruppen ger den enskilda medlemmen
borjar generera det beteende rollen kraver.

Mobbning bland gossar

I undersokningsresultaten redogor forska-
ren ocksa for beteendet inom de smagrupper
som bildas i klasserna. I en pojkgrupp finns
ofta andra mobbare och medhjilpare. I offrets
grupp ingar ofta andra offer, men dven forsva-
rare. Ofta dr den mobbade gossen ocksa stilld
utanfor alla grupper.

Rollerna i samband med mobbning har olika
status bland pojkarna. Den hogsta statusen
har forsvararen. Offret har den ldgsta statusen
bland pojkarna titt f6ljd av mobbaren.

Direkt handling utmérker den mobbning som
forekommer bland pojkar. Pojkarna verkar
godkdnna aggression inom gruppen till en viss
grans. Nar gransen &dr uppnadd far aggressio-
nen en statussiankande verkan och toleransen
infor beteendet minskar. Salmivalli kom till att
aggressionen har ett samband med ett stort,
men vacklande sjdlvfortroende. Mobbaren
har ofta en benédgenhet att hiavda sig sjdlv och
det visentliga &r att sta i centrum for all upp-
mirksamhet. Samtidigt tolererar mobbaren
kritik mycket daligt. Mobbaren haller sitt offer
i blickfanget och genom den feedback han far
“finns han till”. Mobbaren uppfattar sig sjalv
som fysiskt attraktiv, stark och socialt skick-
lig. Den bedomning resten av gruppen gor av
mobbaren stoder inte hans egen uppfattning.
Den egna stodgruppens feedback ar tillracklig
for honom.

Offret har ofta dalig sjdlvkéansla, bade fysiskt
och socialt. Forskningen ger inte svar pa hur
mobbningen paverkar sjdlvkénslan eller hur
svag sjdlvkédnslan eventuellt ursprungligen
varit hos de drabbade.
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Bland pojkarna framkom att motaggression &r
den mest provokativa handlingen fran offrets
sida. Offrets reaktion blir i detta fall en belo-
ning for mobbaren. Det bdsta sittet att und-
vika mobbning &r att latsas att man inte bryr
sig om det.

Mobbning bland flickor

Mobbning bland flickor dr diskret och svar
att upptdcka. De flickor som é&r inblandade i
mobbning, offer och mobbare, hor till samma
(del)grupp. Padethérsattet blir det ytterst svart
for en utomstaende att upptdcka nagonting.
De flickor som tar parti for offret, forsvararna,
hor till en annan grupp. Sjdlva mobbandet tar
sig uttryck i utfrysning eller skvaller. Flickors
behov att knyta ndra férbindelser och vara for-
troliga ger mobbaren det material hon behtver
for mobbningen som pa bricka. Det dr en spe-
ciell utmaning for skolpersonalen att upptéacka
mobbning bland flickorna.

Forsvararen har den klart hogsta sociala statu-
sen bland flickorna. Férsvararna har ocksa en
stark och stabil sjdlvkénsla. Det verkar krévas
mod for att man skall vaga ingripa i en mobb-
ningssituation.

Offren, medhjélparna och forstdrkarna har den
lagsta sociala statusen. Mobbarttsens stdllning
i gruppen dr ambivalent. A ena sidan &r hon
socialt accepterad, men & andra sidan socialt
avvisad. En forklaring kan vara att mobbning
bland flickor krdaver en social féormaga och
sociala fardigheter har ett hogt virde i samhal-
leti dag. Den allra simsta sjdlvbilden har flick-
orna som dr utomstaende.

Den mest provokativa handlingen hos offren
bland flickorna &r underkastelse. Det bésta
séttet att undvika att mobbning fortgar, ocksa
bland flickorna, dr att latsas att man inte bryr
sig om det.

Hur kan man ingripa i mobb-
ningen?

Salmivallis forskning skapar nya utmaningar
for att forebygga och atgdrda mobbning. Det
dr inte mera frdga om offret och mobbaren,
utan ett fenomen som beror hela klassen. Den
forsta utmaningen &r att fa hela skolpersona-
len medveten om mobbningen som gruppdy-
namisk process. Flickan som uppfor sig vl
och som har en god social féorméga kan vara
primus motor i den mobbning som férekom-
mer i klassen.

Bland eleverna bor man hoéja medvetenheten
om de olika rollerna de kan fa i gruppen - hur
dessa uppkommer, hur det gar att komma ur
en roll och hurdan status de olika rollerna har.
Det &r ocksa viktigt att utveckla 6vningar i
vilka eleverna kan 6va sig i en bredare rollre-
pertoar.

Ett enkelt exempel &r organisationen kring
grupparbeten. Maélet &r att var och en kan
jobba med vem som helst oberoende av hur
mycket man annars umgas. I praktiken kan
man genast fran borjan utgd fran att arbets-
grupperna lottas ut eller att liraren medde-
lar vilka de dr. Det dr viktigt for eleverna att
kdnna varandra och se att var och en gor en
viktig insats, men att man gor pa olika satt. For
att nd resultat skall alla vara med.

Ett annat ldtt sétt dr att lata eleverna sjdlva
visa upp nagot av dynamiken. Gossarna kan
fa som uppgift att framfora ett skddespel eller
en sketch 6ver hur flickorna mobbar och vice
versa. Eleverna kdnner nog till de kénsbundna
stereotypierna. Genom att utgd frdn korta
scener kan man lyfta fram de olika mobb-
ningssétten for diskussion samtidigt som man
ofta far sig ett gott skratt under férevisningen.
Situationen &r ocksa trygg da var och en spelar
upp en annan person som en yttre observator.

Vidare dr det viktigt att 6ka kdnnedomen om
kénslor samt 6ka kontrollen 6ver de reaktioner
de foder. Det ir tillatet med kinslor men hur
var och en handlar under en emotion véljer
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man sjilv. Det har krdver 6vning. Ovning kravs
ocksa ndr vi skall processa social information.
Hur kan man ldra sig kénna igen olika nyanser
och samband? Vi maste trana hur beslutet om
den egna handlingsmodellen uppstar i flodet
av social information.

Fran teori till praktik

Pontus Gylling och Johan Jansson utgar fran
Salmivallis doktorsavhandling i sin pro gradu-
avhandling vid Pedagogiska fakulteten i Vasa.
Den hér avhandlingen ger goda rad for roll-
specifika interventioner. I sin undersokning
har de undersokt dels mobbningsforstiarkande
faktorer, dels faktorer som inverkar preventivt
pa mobbningen for varje roll separat.

Det forsta och kanske det svaraste skedet &r att
kartldgga hur rollerna fordelas i klassen. Detta
kan goras genom t.ex. enkiter, sociometriska
ovningar, enskilda intervjuer eller gruppinter-
vjuer. Fragan kraver dnda sensibilitet och fin-
kanslighet.

I avhandlingen Kkategoriserades faktorer
som paverkade eleverna i deras varierande
rolltillhorigheter utgdende fran om de var
mobbningsforstirkande eller mobbningsfor-
hindrande.

1. Mobbaren

Foljande faktorer forstarker mobbarens roll:

® Aggressivitet

® InitiativfSrmaga ndr mobbningen
inleds

® Bristen pa alternativa handlingsmodel-
ler

Foljande faktorer har en preventiv inverkan:

® Tydliga regler och granser

® En yttre auktoritet

® Mobbaren onskar ge en positiv bild av
sig sjdlv

I praktiken borde man visa mobbarna nya upp-
gifter genom vilka de har en mgjlighet att 6va
sig i en annan typ av socialt beteende. Samti-
digt bor man ldgga vikt vid noggranna regler
som de kan folja. Det &r ocksa troligt att situa-
tionen befrdmjas av att nagon erkdnd auktori-
tet foljer hdndelserna och ger positiv feedback
vid varje framsteg i den nya rollen. I den nya
rollen skall mobbaren uppleva en kénsla av
positiv social framgang. Det &r ocksa viktigt
att komma ihag att ett lyckat rollbyte i grup-
pen forutsdtter att man kommer igenom det
med hedern i behdll. Det krdver att gruppen
har beredskap att ta emot den gamla personen
i den nya rollen. En tidigare mobbare behtver
specialskydd for att ta sig genom forédndringen
utan att tappa ansiktet.

2. Medhjalparna
Foljande faktorer forstarker medhjélparnas roll:

® Mobbaren som modell

® Beredvillighet infor asocialt beteende

® Formdga att utnyttja ansvarsfordel-
ningen i en grupp

® Positiv instillning till mobbningsgrup-
pens regler/vérderingar

® Grupptrycket som styr verksamheten

Foljande faktorer har en preventiv inverkan:

e Tydliga regler och grénser
® En yttre auktoritet

Man kan alltsé paverka medhjélparen delvis pa
samma sdtt som mobbaren, men medhjélparen
har dessutom sociala fardigheter att fungera i
sin grupp. De sociala fardigheterna racker dock
inte till ndr medhjilparen skall fungera pa ett
mera allméint plan i en grupp eller fatta egna
beslut som borde vara oberoende av gruppen.
I praktiken borde medhjilparen fa uppleva en
grupp dér rollen som medhjdlpare inte finns,
helst en grupp dér arbetet forloper mera pa
basis av ett jamstéllt, uppgiftsorienterat grepp.
Samtidigt bér man se till att det finns nog-
granna regler och en ndrvarande auktoritet
som kan ge positiv feedback. Medhjilparen
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skall ocksd kunna genomga rollfdréandringen
pa ett tryggt sétt.

3. Forstarkarna
Foljande faktorer trappar upp forstarkarnas roll:

® Positiv instillning till mobbningsgrup-
pens vérderingar

® Grupptrycket fran mobbarna styr verk-
samheten

Foljande faktorer har en preventiv inverkan:

® Vuxen hjilp
o Instillningen &r social (prosocial)

Forstarkarnas verksamhet kan man paverka
forst da mobbningsgruppen har splittrats. De
behover inte sd mycket stod av en yttre auk-
toritet som av en vuxen. Forstarkarna borde
léra sig vdrdera sin egen moraluppfattning. De
har redan fardigt en vilja att striva efter det
goda for gruppen. De behtver en ny och egen
grupp, dar verksamheten riktar sig mot annat
dn mobbning.

4. Forsvararna

Endast grupptrycket frdn mobbarna hindrar
forsvararnas verksamhet. Daremot finns det
mycket som kan motverka mobbningen:

De visar social (prosocial) stravan
De har hog status

De har egna starka varderingar
De behover hjdlp av vuxna

Det ar viktigt att fa forsvararna med i verksam-
heten. Med stod av det ovan beskrivna kan det
rdcka med att forsvararen vet att det finns ett
vuxet stod for att &ven han eller hon skall ingripa
i mobbningen. Man bor alltsa forsdkra sig om
att forsvararen har mojlighet att fungera sé att
grupptrycket frdn mobbarens sida inte kommer
at honom eller henne. Dessutom é&r det sannolikt
att forsvararen ocksa far andra med sig nér han
eller hon borjar ingripa i mobbningen.

5. De utomstaende

Foljande faktorer forstirker de utomstaendes
roll i mobbningen:

® Grupptrycket frdn mobbaren
® DBrist pd initiativformaga

Foljande faktorer har en preventiv inverkan:

® Den sociala instéllningen
® Vuxenstdd

De utomstdendes utanforskap &r i sig en intres-
sant fragestdllning. I det hdr sammanhanget
kunde man kanske &nda forvinta sig att de
utomstaende skulle ha en klart negativ atti-
tyd till mobbningen ifall detta erbjuds som ett
tillrackligt sdkert och tryggt alternativ. Nagra
korstdg mot mobbningen kommer de utom-
staende knappast att foreta, men de kan finnas
med for att framja en positiv social atmosféar i

gruppen.

Lis vidare:

Salmivalli, Christiina: Koulukiusaaminen ryh-
maéilmiond

Salmivalli, Christiina: Koulukiusaamiseen
puuttuminen - Kohti tehokkaita toiminta-
malleja

Pontus Gylling och Johan Jansson: Mobbning
som gruppfenomen i klassen, PM avhand-
ling, PF/OH/AA , 2001

16 Vi mobbar int’



Att skapa trygghet och motverka
mobbning vid stadiedvergangar

Gun Andersson

Trygghet motverkar mobbning. Elever utsitts
under sin skoltid for flera situationer dar
otryggheten okar som vid byte av skolmiljo
eller klassammans&ttning. Genom att under-
ldtta dessa situationer kan dessa omstéllningar
i stéllet for att bli skrammande bli stimule-
rande och utvecklande.

Den forsta overgdngen sker mellan daghem
och skola. Daghemmet har varit en miljo dar
fordldrarna dagligen ror sig och de vuxna
kommunicerar med varandra. Det &r viktigt att
dven skolan blir en bekant och trygg milj6 for
barnen, men dven for fordldrarna helst redan
innan skolstarten. Om fordldrarna kénner
skolan, kan de diskutera med barnet och om
brydsamma situationer uppstar litt ta kontakt
med skolans personal.

Overgangen kan underlittas genom att barnen
redan under sin dagisvistelse deltar i verk-
samhet i skolans lokaler. Om skolan har véne-
lever kan de bjuda in de blivande eleverna till
skolan och ordna verksamhet f6r dem i liten
skala redan under forskoleperioden. Foradld-
rarna bor f& bekanta sig med barnets ldrare
och fa stod i fradgor som bertr bade fostran och
undervisning. Det dr bra om ldraren kan triffa
varje familj i skolan tillsammans med nyboérja-
ren redan innan skolan borjar.

Om skolans 6vriga personal har majlighet att
delta skapar detta en &nnu klarare bild av det
nédtverk som finns runt barnet. Bade forald-
rarna och barnen borde fa veta hur man skall
forfara i skolan vid eventuell mobbning. Sér-
skilt for fordldrar som sjdlva har varit utsatta
for mobbning kan skolstarten ge upphov till
angestfyllda minnen och da ar det viktigt
att skolan har klara handlingsprogram frén
borjan.

Aven om undervisningen inom den grundlag-
gande utbildningen numera bor ses som en
helhet och stadie6vergangen mellan &k 6 och 7
haller pa attslopas, kommer den d&nnu attfinnas
med en ldngre tid pa grund av praktiska pro-
blem som olika skolbyggnader. Byte av skol-
byggnad och klassammanséttning betyder inte
automatiskt nagot negativt. Det kan betyda en
mojlighet att bryta oonskade monster om det
forbereds ritt. Vid en forfragan bland hogsta-
dieelever foredrog de flesta en klassamman-
sdttning dar en del elever dr bekanta medan
nagra &dr nya. Den klassammansittningen ger
trygghet, men dven mdjlighet till forandring
och utveckling. Da nya klassammanséattningar
skapas borde det alltid finnas utrymme for att
gora gruppen trygg. Forekomsten av vine-
lever har visat sig paverka tryggheten bland
de yngre eleverna.

Stadiedvergangen frdn den grundldggande
utbildningen till skolorna inom det andra sta-
diet bor ocksd uppmirksammas. Om elever
som upplever att de blivit mobbade eller
utsatta for trakasserier tillsammans med mob-
barna fortsatter i en ny skola eller klass &r det
viktigt att ldrare och personal blir informerade
om detta. Pa vilket sétt och via vem informa-
tionen overfors mellan stadierna bor 6verens-
kommas med den det giller.
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Vad ar EQ - emotionell intelligens?

Bodil Wennberg

Intelligens har linge maétts och uttryckts som
IQ vilket har belyst var forméga att intellek-
tuellt uppfatta och ldra in kunskaper. I dag
vet vi att ett hogt 1Q inte har nagot samband
med hur vi upplever vara liv, om vi kdnner oss
lyckade eller far ett rikt liv. Ju mer vi ddremot
vet om véra egna kénslor, d.v.s. ju mer emotio-
nellt intelligenta vi &r, desto storre mojlighet
har vi att anvanda vart sunda fornuft. Vi maste
kunna samspela med andra mé&nniskor, gora
oss forstadda i sociala relationer, kunna tolka,
forstd, respektera och hantera vara egna och
andras kanslor. Emotionell och social kompe-
tens kan trénas upp. EQ &r inget vi besitter i
och med att vi fods, utan kan ldras in hela livet.
Genom programmet ”"EQ i skolan” far vi som
ldrare ett verktyg for att arbeta med kénslor i
sociala situationer och inldrningssituationer.

“Emotionell intelligens dr formdgan att tolka
och forstd vara egna dkta kanslor”

Racker det med karlek?

Maénga dr rddda f6r mobbing och andra kon-
flikter - med all rdatt. Med “EQ i skolan” far
vi - vuxna och barn - méjlighet att trédna kon-
flikthantering och problemlosning. Materialet
lyfter framfor allt fram eget ansvarstagande.
Genom att medvetet trana barn i impulskon-
troll, empati, beslutsfattande och problem-
16sning far barn storre sjdlvinsikt och storre
forstdelse for hur kédnslor paverkar dem sjdlva
och andra.

Barn behover lédra sig att ta beslut. I EQ-pro-
grammet arbetar vi med stoppljuset, en modell
for konflikt- och problemlsning som utveck-
lar barnens formaga att ta beslut och ansvara

for dem. “Ska jag ldsa laxan eller inte”, “ska jag
ska jag sta emot

I

lyssna pa ldraren eller inte”,
grupptrycket eller inte?”

”Att vdga ta en risk - att anta en utmaning
- stdrker var sjdlvkansla!” Med sjdlvkénsla
menas: Konsten att tycka om sig sjdlv for den
man dr.

Var sjdlvkénsla ar grunden for hur vi reage-
rar i olika situationer. Med en bra sjédlvkénsla
klarar vi av motgangar, vi ser inte livet i bara
svart eller vitt. Vi forstar att livet innehaller
motgangar och svara perioder som vi kan ta
oss igenom. Med “EQ i skolan” far eleverna
mojlighet att bittre forsta sig sjdlva. Darmed
behover de inte bli offer for sina egna eller
andras kénslor.

EQ-trappan

Vért EQ-material dr utarbetat med EQ-trap-
pan som grund och innehaller 6vningar for att
trana de olika stegen. Materialet &dr utarbetat
for barn fran forskolan och upp till arskurs 9.
Precis som intellektuella kunskaper behover
emotionell kunskap 6vas om och om igen. Vi
kan inte ldra ett barn multiplikationstabellen
genom att bara ndmna den en gang. Stegen i
EQ-trappan stér for foljande:

A Kunna identifiera sina egna kanslor nar
de uppstar

B Kunna identifiera vad andra kdnner
och se pa vilka olika sétt andra mannis-
kor uttrycker sina kénslor

C Kunna ta ansvar for sitt kdnsloliv

D Kunna ta ansvar for sin egen kommu-
nikation

E Losa vardagliga konflikter och problem

Emotionell Intelligence AB tfn +46 8 665 70 00
(Sverige) dgs och drivs av Bodil Wennberg, leg.
psykolog, forfattare och konsult inom omradet
ledar- och personalutveckling med inriktning
pa kénslomassig kompetens.
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Ge vara ungdomar
"aktiva varderingar”

John Steinberg

En av de mest intressanta modellerna och
metoderna for social och emotionell utveck-
ling heter Aktiva virderingar (pa engelska:
values clarification). Metoden utvecklades
pa 1960-och 70-talet i USA och har spridits i
Skandinavien genom en del av mina skrifter
pa svenska.

I korthet sdger denna modell att dagens barn,
ungdomar (och vuxna for all del) &dr utsatta for
mycket paverkan frdn sin omgivning. Tidigare
generationer paverkades starkt av familjen,
skolan och kyrkan. Det fanns en samstimmig-
het kring vérderingar. Anpassning, ordentlig-
het, skotsamhet préiglade mangas uppfostran
pa 1930-, 40- och 50-talet. I dag har kyrkans,
skolans och delvis familjens inflytande mins-
kat. En del sociologer menar att barn och ung-
domar néstan uppfostras av varandra. Media
och IT-varlden paverkar starkt. Reklamen och
kommersialiseringen paverkar ocksa starkt.

Resultatet dr att allt fler barn, ungdomar och
vuxna blir virderings osdkra. Detta leder till
likgiltighet, osédkerhet eller att man ger efter
for grupptryck. I detta tillstdnd &r det littare
att ge efter for omgivningens péatryckningar
kring tobak, alkohol, relationer och mode. Det
finns en osdkerhet kring begrepp som demo-
krati, respekt och solidaritet.

Personer som dr osdkra pa sina varderingar
blir l4ttare mobbare eftersom de dr osdkra pa
sin egen roll och identitet. De vill gdrna accep-
teras av andra ndstan till vilket pris som helst
och har en otydlig syn pa relationer, vanskap
m.m.

Aktiva varderingar har utvecklats till en metod
och modell som kan hjdlpa ungdomar att bli
medvetna om paverkan, konsekvenser och

betydelsen av mal i livet. De far hjdlp med att
tydliggora sina egna attityder till bland annat
skolan, kamrater, familjen, alkohol och sexu-
alitet. Detta sker genom samtal, 6vningar och
aktiviteter direkt relaterade till skolarbetet och
de varderingar som kommer fram i tidningar,
textbocker och olika skolundersokningar.

I boken Aktiva virderingar beskriver jag en rad
ovningsformer och samtalsmetoder som kan
anpassas till ndstan vilket skoldmne och virde-
ringstema som helst. Har f&r man en struktur
for samtal som kan bidra till en “klargoérande
process.” Ett antal samtal och 6vningar leder
inte nédvéndigtvis omedelbart till stora bete-
endedandringar. Men det vi kan goéra som vuxna
i vart arbete med ungdomar &r att starta och
mojligtvis paskynda en medvetenhetsprocess.
Vi kan trédna ungdomar att uttala sig och for-
mulera sig kring sina varderingar. Vi kan gora
dem medvetna om den paverkan de utsitts for.
Vi kan hjédlpa dem att reda ut vilka relationer
de vill ha till andra. Vi kan cka deras empati.
Vi kan stdrka deras sjdlvkénsla.

Metoden har tillimpats mest i alkohol-, narko-
tika-, tobaks- och samlevnadsundervisningen,
men kan mycket vél tillimpas i samtal som
bidrar till att forbattra relationer och darmed
forebygga mobbning.

Lis vidare:

www.steinberg.se

J. Steinberg. Aktiva varderingar f6r 2000-talet.
Ekelunds Forlaget. 1994.

J. Steinberg. Dina studier och ditt liv.
Ekelunds Forlag. Hosten 2002.

J. Steinberg. Meningsfull undervisning.
Askild & Kéarnekull. 1980.
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Ansvarstrappan

Ben Furman, Tapani Ahola och Harri Hirvihuhta

Redigerat av Micaela Romantschuk-Pietila

Ansvarstrappan dr en metod som utvecklar
barnens och de ungas ansvarskénsla genom
att man ingriper i de orédtta handlingar som de
begar i skolan.

Det péstas ofta att en hel del av de ungas
problem beror pad deras svaga sjdlvkdnsla.
Ansvarstrappan bygger pd uppfattningen att
orsaken till manga av de ungas problem inte
dr deras svaga sjdlvkénsla utan snarare deras
svagt utvecklade ansvarskansla.

Ansvarskédnsla innebdr att man bryr sig om
andra ménniskor och om sin miljé. Det inne-
fattar att man forsvarar dem som &r svagare
och hjdlper andra ménniskor. Ansvarskénslan
tycks vara en medfodd egenskap hos en del
barn, men de flesta barn maste talmodigt ar
efter ar ldras att ta ansvar. Man kan ldra barn
och unga ansvarskénsla pd ménga satt i sam-
band med de dagliga sysslorna, men alla de
situationer dar de gor nagot orétt eller ansvars-
lost erbjuder ocksd utmérkta mojligheter att
ge ansvarsfostran. Om man pa ett lyckat satt
kan ingripa i ett ansvarslost beteende utgor
det ett effektivt sétt att lara barn och unga vad
ansvarskénsla innebar.

Ansvarstrappan utgor en modell enligt vilken
man kan ingripa i forseelser och andra orétta
giarningar som barn och unga begar. Syftet
med modellen &r att vigleda eleven till att ta
ansvar for sina gdrningar. Tanken &r att nér en
elev tar ansvar for sin gédrning véxer ansvars-
kdnslan och sannolikheten for att forseelsen
skall upprepas minskar. Med orétta gdrningar
avses i dessa anvisningar alla slag av omora-
liska eller forbjudna handlingar, t.ex. stold,
valdsamt beteende, mobbning, vandalism och
andra brott mot de gemensamt verenskomna
reglerna.

Atttaansvar innebar en gradvis framskridande

process i vilken de elever som har gjort ndgot
ordtt (1) gar med pa att diskutera det som har
hént och erkdnner sina gérningar, (2) visar sig
forsta de negativa foljderna av sina gdrningar,
(3) ber om ursikt for det ordtta de har gjort,
(4) gar med pa de foljder som gemensamt har
overenskommits med dem och andra berorda
parter, (5) lovar att inte upprepa géarningen och
pa forhand kommer 6verens om vad som blir
foljden om de inte haller sitt 16fte och (6) visar
ansvarskinsla genom att pa nagot sitt delta i
att forebygga liknande oritta gérningar.

For klarhetens skull har de ovanndamnda sex

ANSVARS-
KANSLA

URSAKT

FORSTAELSE

e
ERKANNANDE

skedena erhallit foljande bendgmningar:

1. Erkdnnande
Eleverna erkédnner sina garningar.

2. Forstdelse
Eleverna forstar verkningarna av sina
gdrningar.

3. Ursakt
Eleverna visar att de kidnner sig illa till
mods.

4. Forsoning
Eleverna gér med pa att gottgora eller
sona sina gérningar.

5. Lofte

e
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Eleverna lovar att inte upprepa gér-
ningarna.

6. Ansvarskinsla
Eleverna visar att de tycker att det &r
viktigt att de andra eleverna inte heller
begdr liknande oritta garningar.

Vi vill ytterligare papeka att Ansvarstrappan
egentligen inte innehaller nagot nytt. Den &r
en modell som mitt i hdndelsernas vimmel
och all bradska vill paminna oss om det som
vi redan vet: schematiska och auktoritart fast-
stidllda bestraffningar kan sillan hindra ett
forbjudet beteende. I vissa fall kan de t.o.m.
oka det. Detta blir litt foljden om eleverna
upplever ett faststillt straff som orattvist och
reagerar med trots. En lyckad utredning av en
forseelse kan ddremot rentav ha en langvarig
positiv inverkan pd elevernas beteende, forut-
satt att de anser att utredningen &r réttvis och
att den sker i samférstand med dem och med
de ménniskor som &r viktiga for dem.

Mer information om Ansvarstrappan och
material som kan bestéllas om Ansvarstrap-
pan finns att hdmta pa Korttidsterapiinstitu-
tets webbsidor www.reteaming.com. Klicka
pa ”svenska” och sedan ”Ansvarstrappan”.
Dér hittar du ocksa ett gratis dataprogram
som hjélper barn och ungdomar skriva “forlat
mig-brev” ndr de har gjort nagot oacceptabelt.
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Jag Kan - losningsfokuserad fardig-
hetstraning for barn med problem

Ben Furman
Redigerat av Micaela Romantschuk-Pietila

Jag Kan &r ett positivt och roligt sitt att ndirma
sig barn med problem. Metoden édr i forsta
hand avsedd for terapeuter, specialldrare, reha-
biliterare och andra behandlare som genom
samarbete vill hjdlpa barnet att ersdtta pro-
blematiska/icke dnskade beteenden med nya,
onskade beteenden. Metoden dr dock utfor-
mad pa ett sddant sitt att den med litthet kan
anvindas dven av dagis, skolor och fordldrar
som vill hjilpa sina barn att klara av problem.

Grundprincipen &r att inte forsoka forma
barnet att sluta med ett oonskat beteende,
utan att i stdllet uppmuntra det till att ldra sig,
eller bli bdttre pa ett onskat beteende. Man gor
inga ansatser att t.ex. stoppa aggressivt bete-
ende. I stillet uppmuntras barnet att ldra sig
sjdlvbehérskning, véanlighet eller ndgon annan
liknande formaga som minskar det aggres-
siva beteendet. Jag Kan bygger pa samarbete
och det genomftrs tillsammans med barnet
och barnets fordldrar eller vardnadshavare.
Barnet, dess foridldrar och andra méanniskor i
den sociala omgivningen tar aktivt del i pro-
cessen och darfor dr sannolikheten stor att pro-
grammet ger ett lyckat resultat.

1. Omformulera problem till fardigheter

+7)

som barnet kan ldra sig.

2. Kom 6verens med barnet vilken fardig-
het det skall ldra sig.

3. Hjéalp barnet att inse det positiva far-

digheten for med sig bade for barnet
och andra.

4. Lat barnet hitta pa ett namn for sin
fardighet.

5. Be barnet vélja ett kraftdjur som hjalper
det i inldrningen.

6. Hjalp barnet att hitta ett antal support-
rar.

7. Be supportrarna beritta for barnet
varfor de tror att barnet kommer att
léra sig.

8. Planera i forvag hur det skall firas nar
barnet har lart sig sin fardighet.

9. Hjalp barnet att visa hur det kommer
att agera nar det lart sig sin fardighet.

10. Hjalp barnet att offentliggora sin far-
dighet.

11. Lat barnet tréna sin fardighet genom
att visa for folk hur duktigt det redan
ar.

12. Lat barnet bestamma hur det vill bli
pamint om det glommer sin fardighet.

|
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13. Nér det blir dags att fira, be barnet Mer information finns tillganglig pa Jag Kan-

tacka alla som hjélpt och gett stod. webbsidan www.kidsskills.org. Héar finns

14. Lat barnet fora sin fardighet vidare till ocksa det nya dataprogrammet Trollkarlen

nagot annat barn. Bam, som hjdlper barn att 16sa problem enligt
Jag Kan.

15. Diskutera med barnet om nésta fardig-
het som barnet skulle vilja l4ra sig.

Jag Kan &r en process som startar med att man
avdramatiserar eventuella psykiatriska diag-
noser genom att i stdllet konkret beskriva de
specifika problembeteenden som man 6nskar
forandra. Av dessa viljs enbart ett att arbeta
med. Problemet ges ett arbetsnamn och mot-
svarande onskvidrda beteende eller fardighet
definieras. Denna fardighet ges ett slags far-
digt namn - nagot som hjélper till att 6ka bar-
nets motivation for att delta aktivt.

Nar motivationen &r skapad foreslas barnet ett
beloningsbaserat “steg-for-steg-traningspro-
gram” i syfte att uppna fardigheten i fraga.

Mer material

Instruktionsboken Jag Kan &r en praktisk
manual som tydligt forklarar de 15 stegen i Jag
Kan-processen. Boken har 40 sidor och ar illus-
trerad av Kai Kujasalo.

Fardighetsboken Jag Kan &r en viktig del av
Jag Kan. Det ér ett hiifte dédr de olika stegen i
processen kan antecknas med barnet.

Foréldraguiden Jag Kan &dr den nyaste Jag Kan-
boken. Den ér riktad till fordldrar och forklarar
hur man kan anvénda Jag Kan pa hemmaplan.
Boken inkluderar manga nyttiga tips for for-
dldrar om hur man far sina barn att lyssna och
lyda battre.
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Folkhalsans Tjejgrupper

Ulrika Willfor

Trycket pd hur tondrsflickor skall vara och se
ut &r stort. Det kommer bade fran massmedia
och kompisgruppen. Undersokningar visar
att flickor bade roker och anvinder rusme-
del i hogre grad an tidigare och bl.a. dtstor-
ningar dr ett 6kande problem. Tjejgruppen &r
en fritidsverksamhet med malet att engagera
tonarsflickor och hjidlpa dem skapa en egen
identitet.

Avsikten &r att na tjejer och stoda deras sjélv-
kansla och framtidstro, och att pa det sittet
skapa en grund for ett positivt och sunt
leverne. Avsikten dr ocksd att utoka kontak-
terna mellan de vuxna kring flickorna och ge
dem trygga ramar for frigorelseprocessen.

Variationen i utbildning, erfarenhet och alder
dr stor bland tjejgruppsledarna. For tillfal-
let verkar ett fyrtiotal vuxna kvinnor som
ledare och de har genomgatt en utbildning pa
15 timmar. De hér personerna &r i huvudsak
avlonade. For finansieringen star ofta kom-
munen eller nagon av Folkhédlsans lokalfo-
reningar. De huvudsakliga samarbetsparterna
inom tjejgruppsverksamheten &r koordinato-
rerna i landskapsforeningarna, skolhdlsovar-
darna eller kuratorerna i respektive region och
kommun dér det finns verksamhet och natur-
ligtvis gruppledarna. Verksamheten anknyter
naturligt till andra verksamhetsformer som
beror ungdomsarbete inom kommuner och
forsamlingar.

Vad ar en tjejgrupp?

En grupp pa 6-8 flickor som triffas regel-
bundet med sina ledare. Gruppen vander sig
till tonarsflickor i allminhet, men man kan
dven samla en bestimd &ldersgrupp t.ex. 14-
aringar.

En tjejgrupp ger tondrsflickor en chans att traf-
fas pa sina egna villkor och méjlighet att gora
sddant som intresserar dem. Samtidigt far
flickorna stod i sin utveckling.

Mailet med tjejgrupper:

® att stirka flickors sjdlvtillit och sjalv-
medvetenhet

® att synliggora flickornas starka sidor
for dem sjédlva och andra

® att locka fram det positiva hos flickorna

@ att lata flickor utvecklas som ménni-
skor

Tjejgruppsverksamheten &r inte bara ett sétt
att stodja en grupp tonarsflickor utan ger ocksa
vuxna kvinnor méjlighet att utvecklas. De som
viljer att bli tjejgruppsledare far chansen att
utvecklas som maéanniskor, f6r som ledare blir
man tvungen att fundera och reflektera dver
manga existentiella fragor och funderingar.

Kontaktuppgifter:
www.folkhalsan.fi/ tjejer
L&s mera:

Ungdomstid. Barbie pa barrikaderna.

Carin Holmberg. Det kallas karlek.

Katrin Byreus. Du har huvudrollen i ditt liv.

Kaari Utrio. Eevan historia.

Katarina Johansson. En dans pa rosor?

Linda Norrman Skugge, Belinda Olsson och
Brita Zilg. Fittstim.

Ungdomsstyrelsen. Flickorna och frigorelsen.

Harriet Bjerrum Nielsen, Monika Rudberg.
Historien om flickor och pojkar.

Katriina Bildjuschkin, Ari Malmberg. Kerro
meille seksista.

Mia Hanstrom. Kvinnor, makt och ledarskap i
fritid och foreningsliv.
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Lilian Edvall. Kérleksboken.

Mia Hanstrom. Metodik for “tjejverksamhet”.

Sylvia Saila-Kuusman/Mannerheims barn-
skyddsférbund. Minusta sinuun - yhdessd
kasvaminen.

Hillevi Ganetz, Karin Lévgren. Om unga kvin-
nor.

Karin Edgardh. Se mej!

Petra Ulmanen/Ungdomsstyrelsen. Starkta
flickor.

Birgit Ajnestahl.Tjejboken.

Fritidsforum. Tjejerna ocksa!

Nina Bjork. Under det rosa ticket.

Gunilla Laurin. Vart ska du gd, min lilla
flicka?

Jamstilldhetsombudsmannen. XY XX JamOs
handbok mot kénsmobbning i skolan.

Folkhilsan, Finland. Faces.

Katrin Byreus-Hagen. Stormens 6ga. Grus och
Glitter. Bella
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Nuisku - en kurs i manskliga

relationer

Mika Lindfors

Kursen Nuisku dr utvecklad av den amerikan-
ske psykologen Thomas Gordon. Nuisku, som
pa engelska kallas Youth Effectiveness Train-
ing, dr en kurs som genomsyras av tanken pa
ménniskors lika vdrde. Genom en uppskat-
tande attityd gentemot andra kan vi forbattra
jamlikheten mellan manniskor. Malet dr att var
och en har ménskliga relationer som fungerar
val.

Bra relationer fods dock inte av sig sjdlva utan
vi méste kunna uttrycka oss och lyssna pa
andra. Vi bor ocksd kunna kommunicera och
beméta olikheter, kdnna omsorg, ha fardig-
heter i problemldsning, leva oss in i andras
situation samt formd identifiera kanslor. Bland
annat det hir tas upp under kursen.

Kursen Nuisku &r lamplig for ungdomar som
dr intresserade av ménskliga relationer. Kursen
behandlar relationsfrdgor ur ungdomars syn-
vinkel. Den omfattar 30 timmar och lampar sig
ocksa for specialskolor och specialgrupper. De
fardigheter som kursdeltagarna far ar ocksa till
nytta for dem som vill verka t.ex. som véne-
lever, hjdlpledare pa konfirmandldger eller
som grupp- eller klubbledare. Arligen deltar
ca 2 500 finldndska ungdomar i kursen. I vissa
skolor &r Nuisku en valbar kurs.

Somhandledare fungerar personersom genom-
gatt en sdrskild utbildning och som har gjort
ett handledarkontrakt. Utbildningen omfattar
tre studieveckor. Under utbildningens gang
bekantar sig deltagarna med kursmaterialet
och deltar i praktiska ovningar. Utbildningen
bestar av tva perioder med nirundervisning
samt distansuppgifter. Deltagarna far kom-
petens att fungera som Nuisku-handledare
samtidigt som de utvecklar sina kunskaper i
manskliga relationer.

Det ordnas flera handledarkurser per ar. Mer
information angaende tidpunkter och priser
far du fran Lutherska Ungdomscentret i Fin-
land (Nuorten Keskus) tfn 09-622 967 32, www.
nuortenkeskus.fi.

Lis mera:

Gordon, Thomas. Aktivt fordldraskap. 1975.
ISBN 91-7008-547-1.

Gordon, Thomas. Aktivt fordldraskap i prakti-
ken. 1978. ISBN 91-7008-860-8.

Gordon, T., Burch, Noel. Aktivtldrarskap: sam-
spel for ett battre skolsamhalle. Oversatt och
bearbetad for svenska forhallanden av Bir-
gitta Fritz och granskad av Monica Boéthius.
Stockholm Askild&Karnekull 1977. Orginal
TE.T. Teacher effectiveness training. ISBN
91-7008-692-3 (hft.)

L.E.T. En praktisk modell for aktivt ledarskap.
1979. ISBN 91-7008-970-1.

Adams, Linda. Att gora sitt basta. 1989 Effecti-
veness Training Inc., 1994 Bokforlaget Natur
och Kultur. Stockholm. Tryckt i Finland av
WSOY 1994.
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Axion

Laila Bjurstrom

Axion - en team work kurs for
ungdomar

P& en Action for Life (AFL)-kurs, eller pa
svenska Axion-kurs, ldr sig barn och unga far-
digheter i samarbete och kommunikation. De
far erfarenheter genom att arbeta tillsammans i
team. Kursen innehaller korta teori- och infor-
mationssnuttar samt uppgifter och dvningar
som levandegor teorin. Verksamheten och
diskussionerna kring Ovningarna befdster
teorin och kopplar ihop den med ungdomar-
nas vardag. En kurs omfattar ca tolv lektioner.
Kurserna dr avsedda for skolklasser, klubbar
och idrottsféreningar samt ungdomar, under
18 &r, som &r aktiva inom organisationer, kom-
muner och forsamlingar. Speciellt goda erfa-
renheter har kursen gett som ett instrument
vid 6vergdngen fran t.ex. en skola till en annan
(byte fran &k 6 till &k 7).

Kursen dr utvecklad med ungdomar i Fin-
land, dels med ungdomar i Karis, dels under
lagerskolor vid Skérgardshavets Naturskola.
Utgéngspunkten har varit de kurser for vuxna
i team work som foretaget Action for Excel-
lence International anordnat. Foretaget pro-
ducerar tjanster och utbildningsprogram inom
team work, kommunikation och ledarskap i 18
lander.

Malet med Axion ar

Kurserna &r planerade sé att barn och unga far
verktyg for att observera sig sjdlva som med-
lemmar i en grupp och lar sig vaxelverka med
andra i gruppen. Axion &r en start fér en pro-
cess som fortsétter dven nar kursen &r avslu-
tad.

Team work har som ord en vildigt olika bety-

delse for méanniskor. Axion-kurserna bygger pa
teori om hur man bygger upp vélfungerande
grupper som samarbetar effektivt.

Grunden for programmet ar tre
nyckelbegrepp: medvetenhet,
alternativ och verksamhet

I. Medvetenhet - Deltagarna behandlar vad
samarbete och kommunikation innebar och
hur de sjdlva kommunicerar, deltar och 16ser
problem i sina grupper. De hér grupperna kan
vara grupper i skolan, pa fritiden, inom idrot-
ten, inom klubbverksamhet eller arbets- och
kamratgrupper m.fl.

II. Alternativ - Deltagarna far genom 6vning-
arna prova pa ett flertal idéer och handlings-
monster. De ladr sig nya satt att kommunicera
och arbeta med andra genom dessa.

III. Verksamhetsplaner - Deltagarna planerar
hur de kunde dra nytta av de nya fardigheterna
som de fatt under kursen i skolan, hemma och
overlag i sitt liv.

Teori

AFL-kursen for barn och unga innehaller fol-
jande begrepp och teori

Teorin om team work:

Borjan: forst lir vi kdnna varandra. Vi berattar
vem vi dr. Vi funderar varfor vi finns har och
vad vi skall gora.

Andras och etableras: vi lir oss lita pd varan-
dra, vi diskuterar och véljer arbetssitt

Skapa: vi kan jobba bra ihop, vi har roligt och
vi lyckas / vi astadkommer nagot tillsam-
mans.
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Transformera eller avsluta: snart fordndras
eller avslutas var grupp - det &r dags att ta
farval.

Teorin om roller i en grupp:

Var och en: var och en i gruppen kénner sig
inkluderad och accepterad, vi mar bra
Integrera: vi far med allas idéer och resurser,
alla deltar i aktiviteterna och &r kreativa
Séker: vi kdnner oss sidkra savél fysiskt som
psykiskt, vi har en trygg grupp
Sammanhallning: vi kénner till de fardighe-
ter och talanger som var grupp har och vi far
lyckas bade inom teamet och individuellt

Teorin om gruppens sitt att arbeta:
Kommunikation: vi bade lyssnar och pratar i
tur och ordning

Roller: vi kommer 6verens om vem som gor
vad

Arbetssitt: vi vet hur vi planerar, 16ser pro-
blem och besluter i var grupp

Mal: vi kdanner till gruppens mal, vad vi stré-
var efter

Malet med Axion-instruktors-
utbildningen

Att uppleva och ldra sig Action for Life —pro-
grammet (AFL) och de teorier och 6vningar
kurserna innehaller.

Att forsta och behérska inldrning genom akti-
viteter (“Action Learning”) samt att kunna
anpassa programmet enligt dlder och behov
for de olika grupper som deltar i AFL-kur-
serna.

Att fordjupa fardigheterna i kommunikation,
problemlosning och framstéllning som é&r vik-
tiga ndr man leder och drar AFL-kurserna.

Att utbilda AFL-instruktorer som har fardig-
het att leda hogklassiga AFL-program for barn
och unga (eventuellt vid sidan av andra pro-
gram).

Nuorten Keskus utbildar finlindare som arbe-
tar med ungdomar till instruktorer for Action
for Life - kurser. Instruktorerna far behorighet
att hélla kurs &t barn och unga med hjilp av
Action for Life -kursmaterialet.

Instruktorskurserna strdacker sig over sex
dagar (3+3).

Forfragningar: Nuorten Keskus p. 09-62296721
www.nuortenkeskus.fi
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VAGA saga nej till droger och vald

Lory Strengell

Programmet VAGA ir ett drogforebyggande
program for elever i arskurs sju.

Malet med programmet VAGA ir att:

® positiva beteenden och attityder bland
eleverna skall stdrkas

® elevernas formaga att sidga nej till
droger och vald skall forbattras

® kamratskapet i klassen skall stdrkas

® respekt for rattigheter och skyldigheter
vi har skall skapas

o fordldrarollen skall stirkas

® det lokala samarbetet mot droger skall
starkas

Genom VAGA stridvar man efter att forbéttra
samarbetet mellan skolan, polisen och frivil-
liga organisationer samt andra som kommer
i beréring med det drogforebyggande arbetet
pé orten.

Programmet VAGA innehéller sex delomra-
den. De ér:

Kamratskap
Lag och ratt
Tobak
Alkohol
Narkotika
Paverkan

Man arbetar nio till arton lektioner med
VAGA under minst tio veckor. Det 4r viktigt
att programmet striacker sig 6ver lang tid for
att ge eleverna chansen att fundera och for-
mulera fragor. I programmet VAGA ingar ett
handledarmaterial, som dr utarbetat for dem
som ansvarar for VAGA-lektionerna. Hand-
ledarmaterialet innehaller handledarpdrm,
elevensarbetsbok, T-trdja, linjal och penna. For
eleverna finns ett elevpaket som innehaller
arbetsbok, linjal, penna, T-trja och diplom.

For dem som skall anvdnda programmet
VAGA och hélla VAGA-lektioner arrangeras
utbildning. VAGA finansieras av kommunen/
skolan. Nykterhetsforbundet svarar pa fragor
om kostnaderna for utbildning och material.

Namnet VAGA ar ursprungligen en dversétt-
ning av det amerikanska D.A.R.E. Sedan 1997
driver IOGT-NTO och Ungdomens nykter-
hetsforbund i Sverige den omarbetade versio-
nen av VAGA, som &dr anpassad till svenska
forhallanden. Programmet VAGA finns dven
oversatt till finska med namnet USKALLA. I
Finland drivs VAGA och USKALLA av Fin-
lands Svenska Nykterhetsféorbund - Motorfo-
rarnas Helnykterhetsforbund rf.

Mer information om VAGA och USKALLA
fas av Finlands Svenska Nykterhetsforbund
- Motorforarnas Helnykterhetsforbund rf
Projektledare Lory Strengell, tfn 06 318 09 13
eller 050 547 37 53, VAGA-verksamhetsledare
Rainer Pendolin, tfn 06 318 09 12 eller 050 036
39 23, USKALLA

Handelsesplanaden 12 B15
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Power Club Finland

Lory Strengell

Power Club &r en drogfri ungdomsklubb, som
riktar sig till elever i &k 4-6. Syftet med Power
Club é&r att stiarka positiva varderingar hos
ungdomarna och motverka mobbning, vanda-
lisering, kriminalitet och tidigt bruk av tobak
och alkohol.

Idén till Power Club kom fran hockeyklubbar
i Sverige via Aland. Dar var man forst med att
starta ett kontraktsnit enligt den svenska idén,
men med namnet Power Club. For att klubben
skall fungera lokalt bor det finnas aktiva ledare
i den lokala klubben.

Man blir medlem genom att skriva under ett
kontrakt och lova att:

® vara en god kamrat

® visa respekt och forstaelse for andra
méanniskor

® varariddd om andras saker - inte
mobba eller slass

® inte utebli fran skolan utan lov

@ inte snatta eller bega andra brott

® inte anvinda tobak, alkohol eller andra
droger

Foraldrarna

Fordldrarna lovar att stoda sina barn. Power
Club uppmuntrar fordldrarna att samlas till
forialdradiskussioner.

Skolan

Skolan ger faktakunskaper om tobak, alkohol
och droger och skapar mojligheter till fakta-
och vérdediskussioner. Om skolan har en bra
mobbningsplan underldttar det samarbetet
med Power Club och férdldrarna.

Medlemsformaner

I Power Club dr man en del av en storre helhet
eftersom det finns medlemmar i hela Svensk-
finland.

Medlemmen betalar medlemsavgift och far
en T-tr6ja med Power Club-logo och ett med-
lems-kort i plast med foto forsta aret. Andra
aret far medlemmen en keps med logo eller ett
pennfodral samt ett klistermérke, som visar att
man fornyat kontraktet.

Medlemskapet berittigar till deltagandei verk-
samhet, som ordnas av Power Club. Power
Club samarbetar med barntidningen EOS.

Foretag och foreningar

Foretag och foreningar kan stoda medlemmar
i Power Club via forméner.

Mer information om Power Club Finland fas
fran Finlands Svenska Nykterhetsférbund

- Motorforarnas Helnykterhetsforbund rf
Powerkansliet

Lory Strengell, tfn 06 318 09 13 eller 050 547
3753

Handelsesplanaden 12 B15

65100 Vasa

eller via e-post: lory.strengell@fsn-mhf.fi
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LIONS QUEST - en vasentlig del
av lararens arbete

Helina Perttu
Oversatt av Laila Bjurstrom

Det centrala i programmet Lions Quest ir:
Hur kan skolsamfundet bast stoda barns och
ungdomars utveckling till friska, ansvars-
fulla och starka midnniskor?

Den hir uppgiften innebir mdinga utma-
ningar och den professionella uppfostrarens
roll i skolan har blivit mycket viktig. En
kontinuerlig diskussion bor foras om hur
hemmen och skolan bist kunde stoda varan-
dra, sa att vara barn vixer upp och blir hela,
samhillsdugliga manniskor.

Malen for Lions Quest

Malen for programmet dr att det skall ga att
hjilpa elever, familjer, skolan och andra med-
lemmarisambhéllet att skapa en inldrningsmiljo
dar respekt, omsorg och hoga forvantningar
pa positivt beteende samt meningsfull verk-
samhet rader. Lions Quest strdvar efter att ge
ungdomar den kunskap de behover for att
vilja ett hdlsosamt liv. En trygg och hélsosam
livsstil innebdr ocksa styrka att ta avstdnd
frdn mobbning, tobak, alkohol och droger.
Programmet ger deltagarna mojlighet att 6va
samarbete och hjdlpsamhet, vilket forbereder
eleverna som samhéllsmedlemmar. Det stér-
ker ungdomarnas samhorighet med familjen,
foder positiva kamratrelationer samt stoder
anpassningen till skola och samhaélle.

Lions Quest stoder elevens till-
vaxt pa ett positivt satt i skolan
Det récker inte med ett hélsoprojekt en géng

om aret for att stoda den emotionella och
sociala utvecklingen hos eleverna. Det réacker

heller inte med att dela ut information for att
beteendet hos eleverna skall utvecklas. Stravan
att bygga upp en frisk och god sjdlvkinsla &r
ett langsiktigt arbete. Detta kan man gora bl.a.
genom att utveckla elevernas empati och soci-
ala fardigheter, skapa och utveckla ett kritiskt
tainkande hos eleven, samt genom att tréna
eleverna i att gora val och i att fatta beslut. I
ett forebyggande arbete mot t.ex. mobbning
ingdr ocksa samarbete med de vuxna i elevens
nérhet, speciellt fordldrarna.

Elevernas bor handledas malinriktat och kon-
tinuerligt for ett hallbart resultat. Lions Quest
ger goda mojligheter till detta. Programmet
innehéller fardiga lektioner bade for forskolan
och hela grundskolan samt for fordldrarna.
Det ar alltsé ett mycket brett program.

Det finns flera teorier om hur en god utveck-
ling ser ut hos en ung manniska. Vissa, sasom
teorin om social inldrning, fokuserar pa yttre
forutsdttningar och pa att utveckla dessa.
Enligt den teorin &r inldrningen och upprtt-
hallandet av social kompetens méjlig genom
att forutsadttningarna i den yttre miljon starks
och utvecklas. Man strévar efter att gora miljon
trygg och stodjande pa ett mangsidigt sitt.

Andra teorier koncentrerar sig i huvudsak pa
inre forutsdttningar. Enligt dessa skall man
starka barnens egna inre resurser sa att barnet
inte kdnner sig utsatt for grupptryck.

Lions Quest baserar sig pa bade de yttre och
de inre forutsidttningarna. Under lektionerna
i programmet utvecklas inre forutsittningar
som sjdlvkdnslan, det kritiska tdankandet, for-
magan till beslutsfattande, kommunikations-
formégan samt den emotionella och sociala
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kompetensen. Eleverna far en mojlighet att
Ovasig i praktiken bl.a. genom att beakta delta-
garna i gruppen och genom att hjédlpa andra.

Exempel pa yttre forutsittningar som utveck-
las i programmet &r striavan att forbéttra klass-
andan och utveckla forhallandet mellan elev
och ldrare, att samarbeta med fordldrarna samt
stravan att bygga upp ett nidtverkssamarbete.
Som en fo6ljd av arbetet ldar sig den unga ett
positivt beteende och kan ty sig till sin familj
och andra vuxna, till kamrater, skola och sam-
hille.

Lions Quest i praktiken

Programmet dr uppbyggt sd att det innefat-
tar en lektion per vecka frén férskolan genom
hela grundskolan. Materialet bar namn enligt
aldersgruppen det dr avsett for: Tillsammans
F-ék 3, &k 4-6 och for ak 7-9.

Lions Quest innehaller fardiga lektionsforslag
inom foljande &mnesomraden:

en trygg klass
sjdlvkansla

emotionella fardigheter
konfliktlosning

ett hdlsosamt liv

Forutom sakinnehallet i forslagen har arbets-
metoderna under lektionerna stor betydelse.
Samarbetsinldrning hjdlper eleverna att arbeta
tillsammans med andra. Kommunikationsov-
ningar hjdlper dem att lira sig lyssna till andra
och att ta hénsyn till dem, brainstorming och
frigorandet av idéer hjdlper eleven att vaga
uttrycka sig.

Lektionerna kan avvika ganska visentligt fran
vad vi kallar traditionell undervisning. De
kraver darfor mer forberedelser. Vissa arbets-
metoder kanske ocksd kdnns fraimmande for
lararen. Det nya arbetssattet blir &ndé& snabbt
belénande. Eleverna &r vanligen mycket moti-
verade infor 6vningarna och vantar med iver
pa foljande veckas lektion. Arbetsmetoderna i
programmet lampar sig vil dven for andra lek-

tioner ldraren har. Arbetssattet forbattrar det
sociala klimatet i klassen och framjar dérfor all
slags inldrning.

Niar Lions Quest utvecklades lades stor vikt
vid teorierna om grupprocesser. Programmet
framskrider steg for steg, s& att arbetsmeto-
derna i borjan fokuserar pa att eleverna skall
ldra kdnna varandra. Pa sa sitt 6kar tryggheten
i gruppen. Nér gruppen blivit trygg och 6ppen
for asiktsutbyte blir f6ljande steg att utveckla
metoder for konfliktlosning. For all verksam-
het i grupp &r detta en mycket viktig fas.

Da man inte kan spara konflikter som finns i
gruppen leder det ldtt till att gruppen pekar
ut en syndabock for svara och obearbetade
kanslor. Detta leder ofta till mobbning inom
gruppen. Syndabocken kan ocksd vara ndgon
utomstaende t.ex. en elev i en annan klass, en
larare eller ett skolbitrdde. Det &r forst nar man
kan identifiera och erkdnna underliggande
konflikter och lidra sig hantera dem som man
kan gé vidare i processen. I denna fas har varje
deltagare i gruppen en kénsla av att bli hord
och uppskattad.

Malet 4r att eleven skall lita pa sin egen for-
maga att tinka och kunna std emot grupp-
tryck. Eleven bereds mojlighet att forbereda
sig infor manga av de utmaningar livet for
med sig. De fardigheter som behovs i knepiga
situationer kan ovas i forvdg. Det rdcker inte
med att beritta for barn och unga hur de skall
gora.

Samarbete med familjerna

Samarbetet med elevernas familjer utgér en
vésentlig del av Lions Quest. Det dr den femte
av de delfaktorer som bygger upp program-
met. (De andra dr studieprogrammet, nit-
verkssamarbetet, klassens och skolans positiva
klimat samt de elevaktiverande &vningarna).
Lions Quest inkluderar stodet till familjerna
och familjeforhdllandena i sin vardegrund.

Fordldramoten kan vara den enda kanalen
till samverkan och asiktsutbyte mellan en del
av fordldrarna. Darfor dr fordldramoten guld
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varda som ett tillfdlle till diskussion, men ocksa
for att de stoder och bygger upp normer som
fordldrarna utarbetat. Fordldrarna kan aktive-
ras genom samma metoder som anvinds med
eleverna. Atmosfiren blir da friare och fordld-
rarna dr oppnare for diskussion.

Det fardiga Lions Quest-materialet innehaller
ocksa material for fordldraarbete i form av tolv
sjdlvstandiga &@mnesomraden. Vardegrund,
familj, prepubertet, sjdlvkidnsla och kommu-
nikationsférmaga dr exempel pa teman pro-
grammet tar upp och som ldraren kan anvdnda
under moten eller t.ex. under studiecirklar for
fordldrarna.

Lions Quest i dag

Programmet utarbetades ursprungligen i
USA. I dag (2003) anvédnds det i 40 lander
och materialet dr Sversatt till 16 sprak. Det
ar bearbetat sa att det motsvarar forhéllan-
dena i de olika ldnderna i frdga om seder och
bruk, lokala traditioner, undersékningar samt
behov. Programmet &r starkt malinriktat och
har en tydlig allmén humanistisk vardegrund.
Detta har gjort att Lions Quest spridit sig till
ett flertal, vitt skilda kulturer. Programmet
dr utarbetat av pedagoger och baserar sig pa
forskning om sund utveckling hos barn. I sa
gott som alla lander koordineras, sprids och
stods programmet av den lokala Lions-orga-
nisationen. Organisationerna gor detta som en
del av frivilligarbetet for att framja uppvéxten
hos kommande generationer. De har dnda inte
bidragit till innehallet i programmet.

I Finland &r programmet vilként. Larare och
andra som fostrar barn har sedan ar 1990 kunnat
delta i kurser som Lions Quest ordnar och drygt
8 000 personer har genomgétt utbildningen.

Lions-forbundet i Finland ordnar orienterings-
utbildningar som omfattar tva dagar. Forbun-
dets Lions Quest-sekreterare ger information
om kurserna.

Kontaktuppgifter:

Finlands Lions-forening r.f./Quest-program-
men, Kyrkobyvigen 10, 00700 Helsingfors
Tin 09 345 41 78, 09 345 53 22

Fax 09 345 40 45

quest@lions.fi , www.lions.fi/ quest

eller i Sverige www.lions-quest.se
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Forebyggande arbetsmetoder

Losningsinriktade arbetsmetoder, Eeva Ahtiainen

Vanelevsverksamhet, Gun Andersson, Laila Bjurstrom

Farfar i skolan, Jonna Brander

Kompissamtal, Micaela Romantschuk-Pietila

Berattelser blir Idsningar - den narrativa metoden, Eeva Ahtiainen
Massage i skolan - for att sprida lugn och ro i kroppen och i klassen,
Stina Eichholz

Ovningsrérelser till Massage i skolan, Jenny Dannberg, Frida Nyback
Hjarngympa Brain Gym® - en hjalp vid svarigheter, Anja Valtonen

Overgangen till sjuan i Grani, Eeva Ahtiainen



Loshingsinriktade arbetsmetoder

Eeva Ahtiainen
Oversatt av Laila Bjurstrom

Vad innebér det att arbeta 16sningsinriktat? Vi
kan ndrma oss detta genom att fundera 6ver a)
vad ett problemcentrerat perspektiv &r kontra
b) vad ett 1osningsinriktat perspektiv &r.

Med ett problemcentrerat perspektiv

... utgdr vi frén ett problem som vi definierar.
Vi undersoker nédr problemet uppstatt, vem
eller vad som inverkat pa det och vad proble-
met orsakar. Nér vi formulerat svar pa dessa
fragor och funnit boven i dramat kan vi sétta i
gang och 16sa problemet.

Med ett l6sningsinriktat perspektiv

... utgar vi fran hur vi kommer vidare snarare
an att vi later problemet i sig f4 betydelse. Vi
soker olika losningsmodeller och véger deras
effekter mot varandra. Vi forsoker finna den
ldttaste vigen till den 16sning vi strévar efter.

Ett 16sningsinriktat grepp pa en situation kan
framskrida sa att:

® vi konstaterar att situationen inte fram-
skrider pa ett 6nskat sétt

® vi definierar vart mal/vér drom eller
vision (visionen har den fordelen att
den frigor kreativiteten, allt &r majligt i
en vision)

® viutvecklar och samlar idéer for att nd
vart mal

® vi kartlidgger de resurser som redan
finns (t.ex. i klassen/bland eleverna)

® vijamfor fordelar och nackdelar i
l6sningarna med varandra, vilken &r
nyttan, vad blir avigsidan, hurdan
hjélp behover vi?

® vifunderar ocksa 6ver vem som kan
lagga marke till att vi natt vart mal

® vi fattar ett beslut om hur vi skall jobba

® vi genomfor véra planer

Verkar det l4tt? I ett losningsinriktat grepp

finns positiv energi. Det dr en littnad att klara
av en svar situation. Det dr ocksa viktigt att
kontrollera att alla kénner sig rattvist behand-
lade.

Vi kan ha hjdlp av foljande fiktiva exempel: en
gosse i ak 5 dr kontinuerligt utsatt f6r mobb-
ning. Han blir knuffad, slagen och sparkad
under rasterna och i skolans korridorer. Lara-
ren lagger vid ndgon tidpunkt maérke till det
som sker. Hur kan ldraren ta ett 16sningsinrik-
tat grepp for att tackla situationen?

Lararen slar fast att han eller hon inte mera
kommer att tolerera det beteende han eller hon
sett. Vad kunde d4 vara en tillrdcklig kompen-
sation for den mobbade for att han eller hon
skall kunna kénna sig rattvist behandlad och
for att han eller hon skall kunna fortsitta sin
skolgang? Ibland kan redan detta vara nog. Vi
bor dandé forebygga eventuella fortsatta mobb-
ningssituationer. Vi kan vid ett lampligt till-
fdlle, som &r oberoende av det tidigare, med
klassen fundera 6ver hurdan en sadan klass ar
dér var och en mar bra. Hur behandlar elev-
erna varandra i en sadan klass, hur stoder
lararen elevernas vidlmaende o.s.v. Eleverna
kan t.ex. parvis fundera 6ver sddant som kan-
netecknar en bra klass. Klassen skapar sin
gemensamma drom/vision. Observera att en
vision eller drom skall vara positivt definie-
rad, inga negationer skall inga, d.v.s. INTE: vi
mobbar inte mera i klassen, utan t.ex. s hér: vi
har arbetsro i klassen.

1. Vad kommer att vara annorlunda nar var
drom gar i uppfyllelse? Vilken nytta har vi av
att genomfora var vision? Klassen gor en lista
over det positiva och det negativa. Nar listan
ar klar ar det dags att fundera 6ver om det &r
védrt att jobba for att na malet. Det kan vara
bra att ytterligare precisera visionen. Den hér
fasen dr speciellt viktig eftersom visionen skall
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vara sa lockande att eleverna finner motiva-
tion att handla.

2. Vem eller vilka kan lagga marke till att
drommen blivit verklig? Hur mérks det? Vi
definierar alltsa personer som utifran kan
bedoma om det skett en forandring. Det kan
t.ex. innebédra att andra ldrare marker att det
dr trevligt att arbeta med klassen. Forédldrarna
kan vara overraskade av att barnen har blivit
intresserade av sin skolgang. Elever i andra
klasser kan vara lite avundsjuka pa klassan-
dan.

3. Hur nirmar vi oss var drom?

DROMMEN
= fest

Vi lar oss hjdlpa
andra och att ta emot
hjélp av andra.

Vi gor 6vningar och leker
lekar som krédver samar-
bete och samverkan.

Vi lér oss ge varandra positiv,
uppbyggande feedback.

Vi ldr oss arbeta ihop med var och
en i klassen.

Vi offentliggor véar vision och tidsramen
som vi satt som mal.

4. Var och en engagerar sig starkare i proces-
sen att na drommen nér vi offentliggér den
tex. pd ett fordldramote. Vi kommer ocksd
gemensamt 6verens om en beléning, exempel-
vis knytkalas i klassen, ndr malet &r natt.

Det har visat sig att processen gar som pa réls
i l6sningsinriktat arbete och &r sa gott som
omdjlig att stoppa, om drémmen eller visionen
varit definierad med omsorg och precision.
Metoden dr mycket effektiv och verkningsfull.
Det centrala for greppet &r att energin fokuse-
ras pa att l9sa situationen i stéllet for att utreda
problemet. I det senare fallet utloser vi kidnslor

av skuld och illamaendet vixer, vilket i sin tur
kan leda till att det blir svarare att komma ur
situationen.

Lis vidare:

Maéhlberg, Sjoblom. Losningsriktad pedago-
gik.

Ansvarstrappan

Molnar, Alex. Tavoitteena tyorauha.

Molnar, Alex. Skolen og Problemeleverne.

Ahola, Maiju. Mestariluokka.

Ahola, Tapani. Reteaming. Menestys on jouk-

kuelaji - ratkaisukeskeinen tydyhteison
kehittdminen ja muutoksenhallinta.

Furman, Ben. Ratkaisukeskeinen itsensi
kehittdminen.

Bertolina, Bob. Ratkaisukeskeinen nuoriso-
terapia - opaskirjaongelmanuorten kanssa
tyoskenteleville.

Berg, Insoo Kim. En l8sningsfokuserad sam-
talsmodell.

Ajmal/Rhodes. Losningsfokuserat tinkande i
skolan.
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Vanelevsverksamhet

Gun Andersson, Laila Bjurstrom

For att effektivt motverka mobbning i skolan
och skapa en god och trygg miljo &r det viktigt
att ta till vara alla de resurser som finns i skol-
samfundet. En viktig resurs dr eleverna. Bade
klasskamrater och &ldre skolkamrater kan
fungera som vénelever. Vinelevsverksamhe-
ten har i Finland utformats sedan 1970-talet
av Mannerheims barnskyddsférbund. P4 fin-
landssvenskt hall har verksamheten inte varit
lika centralt organiserad. Verksamheten har
byggts upp av enskilda eldsjélar, hittills fram-
for allt i hogstadierna. I Svenskfinland varie-
rar bendmningarna. En del skolor talar om
vianelever, andra om stodelever eller tutorer.
Malen och uppgifterna dr ungefdar desamma i
alla fall. Genom vénelevsverksamheten stoder
man enskilda elever och underlittar stadieo-
vergangar. Skolmiljon i sin helhet paverkas
ocksa.

Mal

Det &r bra att diskutera varfér man vill borja
med viénelevsverksamhet redan i planerings-
stadiet. For att verksamheten skall lyckas &r
det viktigt att den forankras i hela skolan, bade
bland ldrare och 6vrig personal, likvél som hos
eleverna och deras foraldrar. Ett vilgjort forar-
bete baddar for bra samarbete ocksa nar kon-
flikter uppstar. Dessutom minskar risken for
besvikelser som beror pa olika forvantningar.
Kom gemensamt 6verens om vad vénelevsut-
bildningen skall innehdlla och hur vianeleverna
skall véljas ut. Det dr ocksa viktigt att f6lja upp
och utvardera arbetet. Beroende pa malen med
verksamheten och elevernas alder véljer man
hur omfattande verksamheten blir och vilka
arbetsuppgifterna dr. Om resurserna fér hand-
ledning och stod fran vuxna dr begrdnsade
l6nar det sig att borja i liten skala for att senare
utveckla verksamheten.

Forankring i skolan

Narmalenforvanelevsverksamheten dr val for-
ankrade i skolan &r det naturligt att ocksa hela
verksamheten &r det. Det gar inte att kopiera
andra skolors vinelevsverksamhet. Daremot
kan man ldra sig av andra och tillimpa detta
pa den egna skolan. Vénelevs-verksamheten
bor skrivas in i laroplanen, ldsarsplanen och
redovisas i drsberittelsen.

For varje ar dr det viktigt att en verksam-
hetsplan utformas. Vineleverna skall sjilva
utforma den tillsammans med sina handledare.
Handlingsplanen vinner pd att vara konkret.
Det &r ocksa viktigt att eleverna &r pé det klara
med vilket deras ansvar &r och var grianserna
for vanelevsuppdraget gar. Vuxna handledare
ansvarar for utbildningen och utvirderingen.
Handledarna skall helst vara minst tvd och
dagligen finnas till hands pé skolan. Atmins-
tone en handledare skall viljas bland ldrarna,
de andra kan vara frédn elevvardspersonalen
eller 6vrig personal.

Rektorns eller forestandarens fulla stod for
verksamheten &r en forutséttning for att den i
langden skall lyckas. Det &r viktigt att forald-
rarna inte gloms bort d4 man informerar om
verksamheten.

Huvudansvaret for verksamheten ligger alltid
hos de vuxna i skolan.

Urvalskriterier

Formen for verksamheten beror i hog grad pa
skolform och arskurs. I de lidgre arskurserna
fungerar gdrna hela klassen som vénelever
medan verksamheten hogre upp i arskurserna
helst &r frivillig. Det &r viktigt att borja verk-
samheten sa tidigt som moijligt for att eleverna
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skall fa en inblick i vad verksamheten gar ut
pa. Da eleverna ér &dldre far verksamheten en
mera specifik karaktér.

Da alla i klassen far fungera som vénelever
stoder det samtidigt elevernas personlig-
hetsutveckling, de far uppleva att de yngre
behtver dem. Dessutom 6var eleverna upp
sin formaga att uttrycka sina asikter och vir-
deringar nir de funderar éver hurdan en god
vidnelev dr och vad en vinelev far och inte far
gora.

Viéneleven dr en vanlig elev som har intresse
av att stdlla upp for andra. Goda betyg é&r
inget urvalskriterium. Dadremot bor vénele-
ven kunna forega med gott exempel for de
yngre. Vineleverna kan ha olika egenskaper
och déarfor olika uppgifter. Bast fungerar man
som vénelev om man &r socialt medveten och
kan leva sig in i andra méanniskors situation.
Vién-elevskap kan ocksa innebédra att dessa
fardigheter trdnas upp genom erfarenhet och
utbildning. Da kan vinelevskapet bli en platt-
form for personlig utveckling.

Sa har kan man valja ut
vanelever

Véneleverna brukar viéljas i slutet av varter-
minen bland eleverna i &k 7 eller ak 8. Proces-
sen borjar med att eleverna far information av
verksamma vénelever. Uppgiften kan delas
upp mellan véneleverna som t.ex. parvis kan
ga fran klass till klass. Elever som kanner sig
intresserade kan gora en skriftlig ansokan i
vilken de motiverar varfor just de skulle bli
bra vénelever. Vid urvalet behandlas ansok-
ningarna anonymt och endast motiveringarna
dr utslagsgivande i den etappen. En intervju
med vénelevskandidaterna kan ocksa ordnas.
Intervjuarna kan vara verksamma vénelever.
En urvalsgrupp dar handledarna ingar ger ett
forslag till nya vénelever. Listan presenteras
vid ett lararmote och fastslas. De elever som
inte blir utvalda bor fa en saklig motivering av
véanelevshandledarna.

Uppgifter och granser

Den absolut viktigaste uppgiften for alla van-
elever dr att skapa trygghet och trivsel i skolan,
sarskilt vid 6vergangarna fran en skolform till
en annan eller vid skolbyte. En annan viktig
uppgift for vaneleverna dr att upptécka mobb-
ning och krankande behandling pa ett tidigt
stadium. Védneleverna skall ingripa direkt eller
meddela de vuxna.

I lagstadiet kan vénelever hjdlpa de yngre i
konkreta situationer. De kan knyta skosno-
ren, bdra matbrickor, 6ppna dorrar etc. De
kan ocksa sysselsdtta yngre elever under ras-
terna med spel och lekar samt hjdlpa till med
lasinldrningen genom att sjdlva ldsa hogt eller
genom att lyssna pa de yngre. Pa det hir sittet
hjdlper véneleverna de nya skolbarnen in i
skolans kultur. Dessutom kan véneleverna
bistd vid utflykter och exkursioner.

Verksamheten kan inledas redan i forskolan
eller i ak 1 sa att ldraren veckovis utser en
grupp i klassen till vanelever. P4 s sitt far alla
elever prova pa verksamheten i tur och ord-
ning. De ldr sig observera sina kamrater och
hjalpa till dédr det behovs. Varje fredag kan man
diskutera veckan som gatt. Pa sa satt utvecklas
elevernas empatiska formaga.

Aldre elever kan engageras vid temadagar och
utbildningsprogram. De kan stoda utveck-
lingen i vianklassen genom teambildande
ovningar och genom att utgora ett gott exem-
pel for de yngre. De dldre vianeleverna kan
ordna egna tillstdllningar och temadiskussio-
ner i fradgor som gller vanskap, relationer och
antimobbning.

For ensamma elever kan personliga véne-
lever, som speciellt bekréftar just dem, utses.
Vin-elever kan ocksa engageras i drogfore-
byggande arbete. I skolor dér det finns manga
vinelever kan man specificera uppgifterna
ytterligare. Det kan t.ex. finnas en planerings-
grupp for jippon, en informationsgrupp och
en antimobbningspatrull. Uppgifterna maste
anpassas efter skolans sirskilda behov.
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Tutorer i andra stadiets utbildningsenheter har
en bredare stodfunktion for nya studerande.
De kan gora miljon trygg, men ocksa hjélpa
med studietekniska fragor samt informera de
nya studerandena om utbildningsenheten och
studieorten.

Utbildning

Alla viénelever har ritt till utbildning innan
de inleder sin verksamhet. Skolan &r skyldig
att tillhandahalla en tillrdcklig och mangsidig
utbildning samt fortsatt stdd och handledning
under verksamhetens gang.

Det dr viktigt att redan da verksamheten inleds
besluta om hur omfattande utbildningen skall
vara och vilka resurser skolan sjilv har och
vilka delar i utbildningen som bor skaffas uti-
frén.

Utbildningen kan ordnas under en koncentre-
rad period eller utspridd under terminen. En
del skolor har t.o.m. ordnat vanelevsutbild-
ningen som en valbar kurs. Oberoende av hur
utbildningen ordnas bor den i huvudsak ske
under lektionstid eftersom den utgor en viktig
del av elevens personliga utveckling.

Redan for de yngsta i forskolan och ak 1 kan
man genom lek och 6vning pabérja en diskus-
sion om vad vanskap och hdnsyn dr. Genom att
observera elevernas beteende under 6vningar-
nas gang kan lararen lyfta fram onskat bete-
ende och medvetandegora eleverna om de
fardigheter de é&nnu behover tréna sig i.

Viktiga delariutbildningen &r kommunikation,
empatitréaning, varderingsdévningar, ledarskap
och gruppdynamik. Men utbildningen skall
ocksa utveckla inre egenskaper som sjdlvbild,
sjdlvkannedom, sjdlvkansla och sjdlvfortro-
ende. Det kan ocksa vara bra om eleverna far
tréna sig i att leda lekar och 6vningar.

Idealet &r att utbildningen inleds i forskolan
eller i forsta arskursen och férdjupas undan
for undan.

Utbildningen skall vara konkret och rolig och
besta av olika typer av 6vningar som varvas
med teori och diskussioner samt exkursio-
ner. Bra samarbetsparter for lirarna &r t.ex.
elevvardspersonalen, ungdomsarbetare med
specialiseringar, dramapedagoger och skade-
spelare.

Utbildningen kan ske i skolan, men kan med
fordel forldggas till andra lokaler sa att elev-
erna kan arbeta i lugn och ro.

Det &r viktigt att handledarna kan delta i fort-
bildning och att fardiga utbildningspaket som
kan anvandas av nya handledare utformas.

Sanktioner

Om en vinelev inte klarar av sin uppgift eller
helt klart bryter mot reglerna maste handle-
darna ingripa. Allvarliga forseelser maste fa
konsekvenser for vaneleven. Da man i inled-
ningsstadiet diskuterar ansvaret och gran-
serna for verksamheten skall alla parter ocksa
komma 6verens om vilka sanktionerna dr om
en vénelev bryter mot reglerna.

Sanktionerna kan utstrédcka sig fran en varning
till att eleven helt frantas sitt uppdrag. Eleven
kan dven fa en chans att vara vinelev efter en
karenstid.

Verksamhet

Verksamheten definieras och planerasisamrad
mellan handledare och viénelever i borjan av
terminen. Verksamhetsplanen bor vara kopp-
lad till ett mal. Ju flera vinelever skolan har
desto striktare bor verksamhetsplanen vara
utformad. Verksamhetsplanen kan samtidigt
fungera som en kalender som visar vad som
sker under vilken ménad. I annat fall kan
verksamheten l4tt urvattnas och uppgifterna
bli diffusa.
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Ekonomi

Da man bestdmt sig for att inleda vanelevs-
verksambhet i skolan dr det viktigt att reservera
pengar for verksamheten i skolans budget.
Det ar skiligt att d&ven reservera arvoden for
handledarna savida de inte kan delta i verk-
samheten inom ramen for sina dvriga arbets-
uppgifter. Andra utgifter som verksamheten
foranleder dr ersdttningar for utbildare och
foreldsare, utgifter for studiebesok och triffar
med vidnelever fran andra skolor. I vissa skolor
har dven féreningen Hem och Skola eller andra
lokala organisationer gett bidrag till verksam-
heten. Dessa bidrag kan ge verksamheten en
liten guldkant.

Uppfoljning och utvardering

Det &r viktigt att regelbundet utvéardera verk-
samheten. Arligen kan vineleverna fylla i en
utvérderingsblankett vars resultat undersoks
och diskuteras. Vinelever i hogre klasser kan
dven stidlla upp individuella arliga malsatt-
ningar som de strdvar att uppnd och gora en
utvardering utgdende fran dessa. Det dr ocksé
viktigt att arligen vid ett ldrarmote disku-
tera vénelevsverksamheten tillsammans med
representanter for vineleverna. Pa sa sétt und-
viks missforstand gillande uppgifter, forvant-
ningar och ansvar.

Samarbetsparter och samarbete

For att vanelevsverksamheten inom skolan
skall utvecklas behovs samarbete och kon-
takter mellan skolor. Detta kan ske genom
studiebesok eller genom mera systematiskt
arrangerade seminarier mellan skolor.

Om du é&r intresserad av att bekanta dig med
Mannerheims Barnskyddsférbunds material
om vinelevsverksamhet och deras utbild-
ningsprogram ga in pa hemsidan: www.mll.
fi/lapset_ja_nuoret/ tiesitko_etta/tukioppi-
lastoiminta

Finsksprakigt material fran Mannerheims
Barnskyddsforbund:

Tukioppilastoiminnan opas (1997) for dk 7-9

Kummittelua-kansio tillsammans med Utbild-
ningsstyrelsen for ak 1-6

Turvallinen koulu -aineisto (2002) temamate-
rial for skolfreden

Kohtaamisia (2001) temamaterial for skolfre-
den

Paremman kéytoksen vuosituhat (2000) tema-
material for skolfreden

Miks’ kaikki kiusaa (1999) temamaterial for
skolfreden

Kasva kaveriksi -aineisto (1998) temamaterial
for skolfreden

Sinisalo Hilkka-Laukka, Selviasti Hyva koulut-
taja - Opas kouluttamiseen

Mutkaton juttu - Uusi padihdetyon koulutus-

pédivamateriaali

Selvisti Hauskinta - Tukioppilaiden koulutus-
aineisto ala-asteen pédihdetunteja varten

(under 3 ar i dk 4-6)

Se dven:

Kamratstod www.fhi.se/pdf/kamratstod.pdf
och www.hassela.fi

Tillsammans www.tillsammans.gov.se/org_i_
skolan_hassela.asp
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Farfar i skolan

Jonna Brander

Barn har i dag ett stort behov av vuxenkontak-
ter. Foraldrarnas och barnens gemensamma tid
i hemmen minskar och far- och morforéldrar
bor ofta langt borta. I skolan har ldraren fullt
upp med allt flera arbetsuppgifter och stora
klasser. For att rada bot pa bristen pa vuxna
i barnens liv har man pa manga hall i Sverige
och i vissa skolor i Finland tagit med far- och
morforaldrar i skolvardagen. De finns ddr som
medfostrare och en extra resurs for barnen.

Farfar i skolan heter ett finlandssvenskt projekt
som vill hjdlpa skolorna att upptédcka och ta till
vara den har resursen. Det handlar inte bara om
kontakter 6ver generationsgranserna. En annan
viktig sida &r att okad vuxenndrvaro skapar
trygghet bland barnen. Skolvardagen dr ofta
stokig och ett extra par vuxna 6gon pa skolgar-
den eller i korridoren behovs alltid. En vuxen
som har tid att lyssna &r ocksa guld vard.

Medfostrarens uppgifter och formerna for
arbetet maste anpassas efter varje enskild
skolas behov. P4 rasterna kan medfostraren
till exempel veva hopprep, smdprata med den
som ser ensam ut eller trosta om det behovs.
En del medfostrare vill kanske hélla foredrag
och berdtta om nagot som ligger dem varmt
om hjartat. Andra medfostrare kanske deltar i
vissa lektioner och hjadlper till ddr det behovs.
Utanfor klassen kan barnen i tur och ordning
hoglésa eller 6va tabellerna med medfostraren.
Oberoende av vilka uppgifterna dr handlar det
inte om att ta Over ldrarens arbete, utan om att
backa upp det.

Medfostraren beslutar i samrdd med skolan
hur mycket tid uppdraget omfattar - en eller
tva formiddagar per vecka kanske kinns
lampligt. I skolor som har verksamhet av det
hér slaget har medfostrarna jobbat utan ersatt-
ning, men skolan har bjudit pa lunch.

Det ar berikande attjobba som medfostrare, det

ar inte bara barnen som drar nytta av kontak-
ter over generationsgranserna. Barns gensvar
dr ofta spontant och virmande. Medfostrarna
far konkreta bevis pa att de behovs och att
deras erfarenhet kommer till nytta. Uppdra-
get som medfostrare blir for ménga ett socialt
forum. For manliga medfostrare &r kénslan av
att behovas antagligen extra stor med tanke pa
hur kvinnodominerad dagens skola ér.

Medfostraren maste ha en positiv kinsla for
barn och en vilja att dela barnens hogljudda
vardag. Medfostrarens yrkesbakgrund ar inte
viktig, det dr ndrvaron som rdknas. Farfar i
skolan &r atervinning av vérdefull kompetens
och erfarenhet!

Det dr Svenska Pensionidrsforbundet, Folk-
hilsan, Forbundet Hem och Skola samt Hel-
singfors stads utbildningsverk som driver
projektet Farfar i skolan. Férutom att projek-
tet formedlar information &r tanken ocksa att
medfostrarna skall fa tillgang till utbildning.

Den som vill veta mera om projektet kan kon-
takta:

Ilse Vaenerberg, Folkhélsans forbund,
tfn 09 315 56 32

Gun-Britt Aminoff, Folkhélsan i Nyland,
tfn 09 315 55 35

Informator, Forbundet Hem och Skola,
tfn 09 565 777 13

Gun Sandberg-Wallin, Utbildningsverket i
Helsingfors, tfn 09 310 840 31

Svenska Pensionidrsforbundet,
kansliet, tfn 09 72 88 20

Mera om vad som gjorts i Sverige star att ldsa
pa adressen www.klassmorfar.nu.
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Kompissamtal - samtal i klassen
som okar trivseln och tryggheten

Micaela Romantschuk-Pietila

Kompissamtal &r regelbundna samtalstunder
i klassen da man tillsammans funderar pa
hur alla mar. Under samtalen ges eleverna en
mojlighet att prata om allt roligt som hant, om
det som kidnns bra, men ocksa om siddant som
inte &r bra. P4 detta sitt far eleverna ldra sig av
varandra, ta del av varandras erfarenheter och
hitta kreativa, konstruktiva losningar pa even-
tuella konflikter.

Elever utvecklas i samtal genom att upptécka
varandras perspektiv. Det hjdlper dem att
forstd bade sig sjdlva och andra battre.

Syftet med Kompissamtal dr att:

® utveckla elevernas formaga att reflek-
tera over sitt handlande och forsta
konsekvenserna av det

® hjilpa eleverna bli mera lyhorda for
sina egna och andras kénslor

® ge eleverna en kénslomassig medveten-
het

® ge dvning i att tala infor publik och
anvanda ett tydligt kroppssprak

® skapa trygghet och gemenskap

® hjilpa eleverna att 16sa konflikter med
ord i stillet for vald eller tystnad

® fdrebygga mobbning

Modell fér hur Kompissamtalet kan g till:

® Kompissamtalen skall vara regel-
bundna, sa att alla elever kanner till
tidpunkten for samtalet.

® En halv timme i veckan brukar vara
lamplig langd for samtalet.

o Klassen skall alltid sitta i ring s att alla
kan se varandra i gonen och vara upp-
mérksamma lyssnare.

® Eleverna fér tinka igenom veckans

héndelser. Sedan borjar samtalet som
bestar av tre fradgerundor.

® Liraren som leder samtalet (det far
gédrna var tva) stiller fragorna och hjal-
per till med att féra samtalet vidare.

Kompissamtalet bestér av tre nyckelfragor:

1. Ar det ndgon som under veckan har 16st en
konflikt pa egen hand?

Syftet med Kompissamtal i ett l&ingre perspek-
tiv dr att uppmuntra eleverna till sjalvstandig
konfliktlosning. Har har samtalsledaren en
utmérkt mojlighet att genom sitt forhallnings-
sétt visa att det dr fint att pa egen hand kunna
16sa konflikter.

2. Ar det ndgon som under veckan har gjort en
kamrat ledsen? (Alternativt gjort ndgon glad.)

Nér man i en klass borjar med Kompissam-
tal kan det ibland vara svart for eleverna att
erkédnna att de sjdlva gjort ndgon annan ledsen.
Nir eleverna mirker att man inte ar ute efter
att straffa ndgon, utan tvirtom ger utrymme
for en forklaring eller en ursédkt, brukar fler
och fler hdnder sticka upp. Det dr viktigt att
samtalsledaren inte moraliserar ©ver det
skedda, utan tviartom berommer eleverna for
deras drlighet.

3. Ar det nagon som blivit ledsen eller illa
behandlad under veckan? (Alternativt blivit
glad.)

Nér en elev skall berdtta om nagot som héant &r
det viktigt att inga namn ndmns. Under sam-
talets gdng har alla inblandade mdojlighet att
komma med sina synpunkter. Malet 4r att de
inblandade, utan att bli utpekade, skall kédnna
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igen handelsen och sedan sjdlva fa berédtta vad
som hinde. Det lyckas i de allra flesta fallen.

Det dr viktigt att alla deltar och kommer med
forslag pa losningar eller lyssnar och funderar.
Ibland kan det vara bra att dramatisera det
som hant for att alla skall forstd. D& kan de
som varit inblandade fa byta roller.

Tédnk pa att:

Det ar viktigt att skapa en positiv, icke for-
domande stimning under samtalet. Om inte
trygghet och tillit finns i gruppen kan samta-
len bli ett forum for beskyllningar.

Nar en konflikt reds ut har resten av gruppen
(de som ej varit inblandade) en viktig funktion.
Nar man sjdlv varit inblandad i en konflikt &r
man upprord och tianker inte lika klart som i
vanliga fall. Da kan resten av gruppen komma
med goda idéer om en mojlig 16sning.

Som samtalsledare skall du vara observant s
att dina egna férdomar inte paverkar samtalet.
Ar man omedveten om sina egna kénslor &r
det I4tt hént att man omedvetet rycks med i
irritationen 6ver nagon elev.

Vill du veta mera om metoden finns boken
Kompissamtal (Ekelunds forlag AB) i vilken
forfattaren Lars Edling beskriver metoden
utforligt.

e
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Berattelser blir losningar - den
narrativa metoden

Eeva Ahtiainen
Oversatt av Laila Bjurstrom

Skolelever gillar berittelser. De ér sjdlva goda
berattare och njuter av att lyssna till en berat-
telse, for att inte tala om hur de gdrna bjuder
pa nya intriger. Du kan med férdel anvianda
dig av detta i ditt eget arbete.

En vil strukturerad berittelse eller saga ger
eleven mdajlighet att leva sig in i handlingen,
kdnna empati for den svagare och forlosa
den som &dr i ndd ur sin pina. Under proces-
sen kan t.ex. mobbare av misstag ge forslag
pa l6sningar for att underlitta situationen for
den som blir mobbad. For att beréttelsen skall
fungera kravs det att den underliggande verk-
liga situationen ar tillrackligt maskerad. Om
den verkliga situationen kan skonjas i borjan
av berittelsen blir den som en moralisk pek-
pinne och star i vagen for inlevelse.

Forberedelser

Var referensram &r en bra och trivsam skola.
Vi utgdr alltsa fran ett oonskat fenomen eller
en hédndelse som inte kan godkédnnas. Det kan
vara t.ex. att en elevs ryggsack standigt for-
svinner. Lararen formulerar utgangssituatio-
nen. I den hér situationen ingér eleven Janne,
ryggsdcken, eleverna som gommer ryggsac-
ken och de andra eleverna som inte ingriper.
Dessa element bor maskeras. Misse, en flick-
katt med en vacker ljusrod rosett, kan viljas
till huvudfigur. Motkraften kan utgoras av
lekfulla hundvalpar medan Misses syskon kan
vara de elever som blundar for det som sker.

Hindelsens struktur bor bevaras. Dérefter
maskeras den i en berittelse som berér, men sa
att syftet med berittelsen blir tydligt.

Berattelsen fods

Misse, som kan inleda berittelsen, dr en fortju-
sande liten katt som tror pa sig sjdlv. Misse &r
nyfiken p& omgivningen som hon vill under-
soka och hon hoppas forstas att hon hittar en
vén. Carolina som skoter den lilla kattfroken
vill knyta en ljusrod rosett kring kattung-
ens hals. Misse dr inte sa fortjust i sin rosett
men hon kan inte heller befria sig fran otyget.
Misses syskon &dr ganska avundsjuka pa den
ljusroda rosetten och vinder sig bort. Misse
blir ledsen och soker sig till hundvalparna.
Valparna blir urfortjusta nar de ser den stora
rosetten kring Misses hals. De beslutar sig for
att sitta katten pa plats och river loss den fina
rosetten. Det gor ont och dessutom blir Misse
ocksa sarad. Hon har ju inte valt rosetten sjalv.
Dessutom hoppades hon pa att fa lite sillskap
av valparna. Misse blir ledsen. Sedan minns
Misse Carolina som nog kommer att trosta
henne. Nar Carolina ser Misse blir hon bestort:
”Var &r rosetten!? Vad har du gjort!? Jag blir
arg pa dig som tagit av dig din fina ljusroda
rosett! Fy pa dig!” Misse kdnner sig som den
samsta och mest ¢vergivna lilla kattungen i
hela vérlden. Stackars Misse!

Hur gick det sedan for Misse?

Nar innehallet i berittelsen dr bekant for alla
ger du eleverna i uppgift att fortsitta. Eleverna
kan arbeta i sma grupper eller skriva uppsats.
Slutet av berdttelsen kan utféras som rollspel
eller sketcher och klassen kan rosta fram det
basta forslaget. Nar klassen behandlar ett spe-
ciellt kidnsligt problem dr det viktigt att du som
larare ocksd har fardiga 16sningsforslag som
du vid behov kan plocka ur bakfickan. Det
basta losningsforslaget utkristalliseras efter
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diskussion. Det viktigaste &r d&nda att med stort
allvar stanna upp vid elevernas asikter om 16s-
ningar och ur dessa finna ett gemensamt slut
for berittelsen. Den hir processen kan ta flera
dagar i ansprak.

Och vad har detta att gora med
problemet i klassen?

Nar berittelsen natt det gemensamma slutet
kan klassen dnnu tillsammans oja och voja
sig over vilket slut berdttelsen kunde ha fatt
ifall inte klassen ingripit! Darefter kan du ga
vidare och lata klassen fundera 6ver ifall mén-
niskor kunde bete sig lika illa som de andra
kattungarna och hundvalparna i beréttelsen
gjorde. Vad kunde man gora ifall ndgon i var
klass uppforde sig sa har dumt? Vem i den hér
klassen skulle ha mod att forsvara Misse? Hur
skulle eleverna gora det? Finns det fog for ett
straff i den hér situationen? Osv.

I det hdr momentet kan det hinda att nagon
skyldig kan drabbas av daligt samvete. I s4 fall
ges mobbaren nigra dagar att sjdlvmant dndra
sitt beteende. Det dr viktigt att intensivt obser-
vera eleverna och ge bekriftelse och positiv
feedback for varje liten positiv forandring.

Nar situationen har lugnat sig kan du som
larare konstatera att situationen nog varit lika-
dan i er egen klass ibland. Det hér &r infor-
mation till den mobbade, du har observerat
hans eller hennes nod och foérsvarar honom
eller henne. I en annan klass kan det hénda att
nagon elev genast marker och vigar uttala sig
om det hdr med Janne i er egen klass.

I detta fall kan behandlingen av klassens situa-
tion inledas direkt och den mobbade stamplas
inte som skvallerbytta. Aven mobbaren har
mojlighet att i den hér situationen komma med
l16sningsforslag samt att pa det har sattet 1osa
problemet “med &ran i behall”. Dessutom kan
gruppen av medldpare ge sina egna forkla-
ringar och &ndringsforslag. Det lonar sig for
lararen att observera klassen mera intensivt
ocksa om processen tar den har vandningen.

Avsikten med den narrativa metoden &r att
eleverna sjdlva skall kdnna igen hédndelsen som
ligger under berittelsen. Den mest verksamma
16sningen &r den egna aha-upplevelsen.

Lis mera:

Lindhagen, Marie. En sick full med sagor - ett
jagstdrkande sagoprojekt att anvéndas i lads-
stimulerande syfte.

Lenz, Friedel. Djuret i sagan - sagan som for-
medlare av andliga sanningar.

von Franz, Marie-Louise. Sokandet efter sjal-
vet - individuation i sagor.

Hogberg, Ake. Symboler, sagor, metaforer och
deras anvidndning i terapi.

Egan, Kieran. Beritta en saga!

Lundby, Geir. Livsberittelser och terapi! - om
nyskrivning av historier och ett narrativt
arbetssitt.

Jenner, Hakan. Se oss i berédttelsen - anteck-
ningar och iakttagelser om hur vi skapar
mening och redigerar det som sker.

e
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Massage i skolan - for att sprida
lugn och ro i kroppen och i klassen

Stina Eichholz

Barn omges av allt farre vuxna, bade under
skoltid och 6vrig tid. Barnens naturliga lekar
ersatts ofta av stillasittande framfor TV, video
och datorer. I grunden har varje ménniska ett
behov av bade psykisk och fysisk bekriftelse
och kontakt med andra méanniskor. Barn beho-
ver darfor tidigt lara sig att ge och ta emot
fredlig bertring. Stimulans av bersringssinnet
dr nodvandig for ett barns tillvaxt och utveck-
ling. Fram till 12-ars alder &r beroring den vik-
tigaste végen till inlarning.

Massage i skolan anvands aktivt av bl.a. Axel-
sons Gymnastiska Institut i Stockholm for att
elever och personal skall se beroring och var-
dagsmassage som ett naturligt inslag i dagen
och upptdcka vilken enorm resurs det finns
inom dem alla att skidnka en kamrat vélbefin-
nande, pa ett naturligt och enkelt sétt.

Forsta gangen barnen masserar varandra kan
det vara obligatoriskt att vara med for att alla
skall ha mgjlighet att kdnna vad det handlar
om. Men i fortsdttningen skall det vara fri-
villigt att delta. De allra flesta vill vara med,
for de tycker mycket om massagestunderna.
Eleverna sitter parvis och masserar varandras
ryggar och axlar ungefér sju till tio minuter
var. De kan gora det efter lektionen eller vid
dagens slut. Du kan ocksa ha massagestunden
innan lektionen boérjar eller till och med mitt i,
for att lugna en stokig klass. Vilken tidpunkt
du 4n véljer paverkas barnen positivt av mas-
sagen. Forutom att massagen kidnns skon, har
forskning visat att beroring frigér ”lugn-och-
ro-hormonet” oxytocin i blodet.

Hur verkar hormonet oxytocin?

Oxytocin:

® frigors vid berdring och d& man kanner
vilbehag

® sinker blodtrycket och minskar méng-
den stresshormoner

® stirker immunforsvaret och okar
smarttoleransen

® stimulerar tillvixten hos for tidigt
fodda barn

® péverkar inldrningprocessen positivt

® ger tkad social interaktion

Oroliga och stokiga barn, liksom ocksa blyga
barn, verkar alla ma bra av att fa eller ge sina
kamrater massage . De flesta blir lugnare
efterat. Det uppstar sdllan brak efter att de
masserat varandra.

Om du vill veta mera kan du ldsa boken Lugn
och beroring av Kerstin Uvnds Moberg.
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Ovningsrorelser till massage |
skolan

Jenny Dannberg, Frida Nyback

Barnen masserar varandra parvis. Paren far gdrna varieras varje gang.
Forslag pa massagestillningar:

® Det ena barnet ligger pa mage pa golvet och det andra barnet sitter bredvid och masserar
(till detta krdvs stort golvutrymme)

® Det ena barnet sitter pa stolen och lutar sig mot stolsryggen, det andra barnet star bakom
och masserar. Samma stéllning kan ocksa varieras sa att en dyna laggs pa ett bord och
barnet vilar mot dynan.

Forslag pa massagerorelser:
® Anvind hela handen
® Vigformade rorelser frdn mitten av ryggen ut till

g / sidorna
b‘\fﬂ Kan forklaras som:

e N
; ® Solens stralar

® Anvind hela handen
® For handen fran ena sidan av ryggen till den andra

Kan forklaras som:
® Vinden som blaser
® Vagor pé vattnet

A

® Gor cirkelformade rorelser som borjar nere pa ryggen
och fortsétter upp mot axlarna

Kan forklaras som:

® Moln pa himlen

® Sma bollar som studsar
® Som virvelvindar

® Trumma sakta med fingertopparna 6ver hela ryggen

J a0 0

Kan forklaras som:
® Regndroppar som faller
® Myror som kryper

®_
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® Sma knackningar
® Tryck sakta hela handflatan mot ryggen, gor samtidigt
sma cirkelformade rorelser 6ver hela ryggen

Kan forklaras som:
® 5Sno som tidcker marken

- Dra med fingertopparna lings ryggen

Kan forklaras som:
® En hare som skrapar
® Att kratta l1ov

® Anvind fingrarna och tummen
® Kndada muskeln mellan axeln och nacken, hela ryggen
kan ocksa knadas

Kan forklaras som:
® Baka bulle
® Modellera

® Anvind handflatan
® Stryk ldngsamt frdn nacken ut pa axlarna stora, jamna
rorelser

Kan forklaras som:
® Vatten som rinner

Andra 6vningar som kan goras i samband med massagen &r bl.a.

® forma bokstdver och siffror pa ryggen (t.ex. skriva sitt namn)
@ rita olika foremal (blomma, hjérta, stjirna m.m.)
® forsoka efterlikna olika djurs fotspar

48 Vi mobbar int’



Forslag pa saga

Sagan om angen

Det dr sommar och solen stralar fran
en klarbla himmel och lyser varm och
skon over en gron sommarédng. Solen
lyser pa maskrosorna, blaklockorna,
préstkragarna och pé alla andra sma-
kryp som gommer sig i gréset.

Det borjar blasa, forst lite grann och
sedan allt mer och mer. Det bldser upp
till hoststorm. Trdden vajar och bladen
virvlar i vinden.

Plotsligt tdacks himlen av ménga stora,
tjocka moln. Molnen &r sa stora att
solen forsvinner bakom dem. Molnen
blir morkare och morkare.

Dripp-dropp, dripp-dropp. Det borjar
regna. Forst bara nagra droppar men
efter en stund Gser regnet ner. Det
regnar s mycket att dngen blir allde-
les genomblét.

Det blir kallare. Regndropparna blir
till snoflingor som sakta dalar ner pa
dngen. Snon tdcker allt som véxer dar.
Allt blir vitt och vackert. Det blir all-
deles tyst.

Plotsligt kommer en hare skuttande.
Den stannar till och bérjar ivrigt grava
i snon. Snoén yr och haren gréaver dju-
pare och djupare. Till slut hittar haren
en knopp fran en blomma och skuttar
nojt vidare.

Snon borjar smalta och varsolen tittar
fram. Solens varma stralar varmer
jorden sa att marken pa &ngen blir
mjuk. Langsamt tinar allting upp.

All sn6 pd &dngen smilter bort och
rinner sakta ut i backen. Blommorna
tittar forsiktigt fram ur marken och allt
blir gront pa dngen igen.

e
o
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Gor vigformade rorelser frin mitten av
ryggen ut till sidorna.

Lit handen stryka fritt dver ryggen frin
sida till sida.

Gor cirkelformade rdrelser med fingertop-
parna. Borja nerifrin ryggen och gi upp
mot axlarna.

Trumma med fingertopparna dver ryggen.
Férst lingsamt, sedan snabbare.

Tryck sakta hela handflatan mot ryggen,
gor samtidigt smd cirkelformade rorelser.

Dra med fingrarna lings med hela ryggen,
"krafsande rorelser”.

Anvind fingrarna och tummen. "Kndda”
ryggen och axlarna.

Gor stora strykningar lings med axlarna
och ryggen. Bérja vid nacken och lit hin-
derna ldngsamt glida fran ryggraden.
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Hjarngympa Brain Gym® - en
hjalp vid svarigheter

Anja Valtonen
Oversatt av Laila Bjurstrom

Det finns inga lata, tillbakadragna, aggressiva
eller elaka barn. Det finns endast barn som inte
har (eller inte har haft) en mojlighet att fungera
pa ett sdtt som vore naturligt for dem. Ett friskt
barn vet ndr det inte klarar av det som krévs
och visar med sitt beteende (genom att t.ex. bli
mobbare eller mobbad) att det behover hjalp.

Doktor Paul E. Dennison, som utvecklat inldr-
ningskinesiologin och metoden Brain Gym®,
eller hjarngympa pa svenska, ser pa ett for-
nuftsmdssigt sétt pa hidndelser som kan leda
till uppkomsten av mobbare eller mobbof-
fer. Inldrnings- och koncentrationssvérighe-
ter liksom ocksd problem med sjdlvkanslan
och emotionella problem kan bereda vég for
mobbning, bade som mobbare och mobboffer.

Lés- och skrivsvarigheter hor ofta ihop med
oformdga att sammanldnka kroppens och hjar-
nans vénstra och hogra del. Svarigheten yppar
sig i praktiken som oférmaga att korsa krop-
pens mittlinje och som svarigheter att smidigt
jobba néra kroppen pa mittlinjeomradet. Bris-
ten pa samarbete mellan 6gonen (samseendet)
och mellan oronen (samhorandet) forsvarar
det mangsidiga arbete vara sinnen utfor nér de
tar emot information och skall bearbeta infor-
mationen med hjdlp av inre monologer, med
sinnebilder och genom tanke. Dessutom for-
svaras vaxelverkan, formdgan att uttrycka sig
saval i tal som skrift. Svarigheterna att korsa
mittlinjen kan dven orsaka fysisk klumpighet
och koordinationsproblem.

Fokusering, koncentration och iakttagelse-
formaga forutsidtter samarbete mellan dels
kroppens framsida och baksida, dels hjirn-
stammen och pannloberna i hjarnan. Omog-
nad pa de hir omradena forsdmrar forméagan

att uttrycka sig och den egna aktiviteten vid
inldrningsprocessen blir svagare. Elever som
har en bristande formdga att gora iakttagelser
far ofta en stimpel av att vara underfokuse-
rade (underfocused), mindre begavade, efter i
spraklig utveckling eller hyperaktiva. En del
barn faster sig endast vid detaljer, dr 6verfoku-
serade (overfocused) och forsoker for mycket,
ser inga helheter och stampar dérfor pa stil-
let.

Neurofysiologen, doktor Carla Hannaford
har under flera ar arbetat i skolor. Hon har i
sitt arbete lagt marke till att barn som lider av
klart definierade inldrningssvarigheter har fatt
diagnosen ADD (Attention Deficit Disorder)
eller ADHD (Attention Deficit Hyperactive
Disorder) godtyckligt. Hon har ocksa noterat
att diagnoserna har lett till generaliseringar och
till att symptomen placerats i olika fack. Detta
har inte hjélpt eleverna. Hannaford betraktar
elever med inldrningssvarigheter och elever i
specialklasser som alltfor stressade. De kon-
centrerar sig pa overlevnad och har en tendens
att fungera styrda av hjarnstammens och det
sympatiska nervsystemets centra for 6verlev-
nad. Foljaktligen reagerar de reflexmaéssigt pad
situationer och hiandelser.

Det gar att ldra sig nytt endast da det inldrda
kan forankras i kénslor och har personlig
betydelse. Det krévs forbindelse mellan krop-
pens och hjdrnans olika delar for att vi skall
kunna disponera rummet och behirska olika
inldrningssituationer. Férbindelsen majliggor
att kansloskiktet i mellanhjarnan och hjarn-
barkens center for abstrakt tinkande i stora
hjarnan forenas. Oférmdgan att samman-
binda kénslan och fornuftet har ett samband
med brister i forbindelsen mellan de 6vre och
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undre delarna i kroppen och hjarnan, vilket i
sin tur kan leda till irrationell rddsla, angest,
en forsvara eller fly-reaktion, eller svarigheter
att igenkdnna och uttrycka kénslor.

Forskning har lett Dennison till insikten att
vissa hjarngymparorelser, Brain Gym-6vningar,
effektiverar samarbetet mellan hjarnans och
kroppens vénstra och hogra sida. Han kallar
dessa rorelser for mittlinjedvningar. De forlang-
ande (iSverige anvéands termen lingandei detta
sammanhang) évningarna stéarker i sin tur for-
bindelsen mellan hjdarnans och kroppens fram-
och bakpartier. Den tredje gruppen av rorelser
ar energidvningar som balanserar kroppens
elektromagnetiska energibanor mellan hjdrnans
och kroppens 6ver- och underpartier.

Nar man okar samarbetet mellan hoger och
véanster hjarnhalva med hjélp av rorelser som
overskrider mittlinjen utvecklas det logiska,
specificerade tdnkandet och det sprakliga
uttrycket samt intuitionen, gestaltningen av
helheter och de icke-verbala kdnslouttrycken.
Véra sinnen blir mer alerta och tankeprocessen
och bearbetningen av observationer och sin-
nesfornimmelser utvecklas. Dessutom utveck-
las formagan att uttrycka sig. Var formaga till
kommunikation och véxelverkan med andra
utvecklas som foljd av en inre monolog och av
viaxelverkan och samarbete med andra.

De forlingande (lingande) rorelserna okar
tryggheten och befriar kroppen fran muskel-
spanningar. De forenar de partier i hjarnans
bakre delar, som skéter om att ta emot infor-
mation (input), med hjdrnans frampartier, som
uttrycker den nya informationen (output) och
som viljer vart uttryckssétt. De har forbindel-
serna i hjarnan forbattrar fokuseringen och
koncentrationen. Eleven uppfattar informatio-
nen och hindelserna som helheter, men lyckas
samtidigt disponera 6ver detaljerna. Forma-
gan att uppfatta omgivningen okar.

Med energiovningar kan vi minska stress och
spanningstillstand. Den intellektuella kritiken
minskar och samarbetet mellan hjdrna och
hjdrta blir battre. Dagens ménniska fungerar
till stor del intellektuellt och detta kan l4tt leda

till att kroppskdnslan och beroringen med de
egna kanslorna forsvinner. Energiovningarna
har en avslappnande inverkan, de hjdlper
eleven processa kunskap och information med
bade intellektet och kdnslan. Nar hjartat styr
handlingen blir intellektet inte ndgot redskap
som skadar sjdlvet eller medménniskan.

Hjarngympan har under sina 25 ar utvecklats
till ett program som systematiskt okar forma-
gan till inldrning och smidiga funktioner. Sam-
tidigt forbattras balansen mellan kropp och
sjdl. Programmet sprids pa grund av sin effek-
tivitet runt hela varlden och hor snart till de
mest anvidnda inldrningsprogrammen. Inter-
national Reading Association, det internatio-
nella lassamfundet, forlanade ar 1999 Paul
Dennison det anrika priset Reading Excellence
Through The Arts (RETA) fo6r hans arbete och
inldrningsprogram.

Med hjidlp av rorelserna i hjarngympan
utvecklas mainniskans, ocksa en mobbares
och ett mobboffers, heltickande balans, savil
i fysiska, psykiska som andliga funktioner.
Kroppens motoriska kontroll och kropps-
balansen forbittras, inldrningen och minnet
utvecklas, aktivt deltagande i undervisningen
och andra situationer blir béttre liksom ocksa
sjdlvfortroendet som utvecklas och 6kar.

De forandringar man kunnat observera efter
tréning med hjarngympa bekréftar att narva-
ron i nuet utvecklas och minnesfunktionerna
forbattras. Vidare styrker observationerna
att tanke- och kommunikationsfardigheterna
utvecklas. Elevernas sinnesstimning forhojs
och de far ett béttre grepp om sitt liv. Férma-
gan att vara avslappnad vicker en inre tillit
ocksa i en stressad situation. Pa det hela taget
okar formagan till flexibelt handlande.

Lis vidare:

Dennison Paul ja Gail. Aivojumppa-opas.
Suomen kinesiologiayhdistys ry. 2001.

Hannaford, Carla. Viisaat liikkeet, aivojum-
palla apua oppimiseen. Kehitysvammaliitto.
2001.

Hannaford, Carla. Lar med hela kroppen
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- inldrning sker inte bara i huvudet.

Hannaford, Carla. The Dominance Factor,
How Knowing Your Dominant Eye, Ear,
Brain, Hand & Foot Can Improve Your Lear-
ning. 1997.

Hannaford, Carla. Dominansfaktorn Brain
Books Ab 1998.

Hannaford, Carla. Awakening the Child
Heart. Handbook for Global Parenting. 2002.

Vidare information: Suomen kinesiologiayh-
distys ry Nylandsgatan 28 B, innergérden 2:
a van, 00120 Helsingfors

Tfn 09-478 921 89, 040 821 71 15

e-post: yhdistys@suomenkinesiologia.org
www.kolumbus.fi/suomenkinesiologia
(eller tills vidare) www.kaapeli.fi/ kinesiolo-
gia)

Pa svenska (Finland): Siv Eriksson-Nygard,
sjukskoterska, hidlsovérdare, beréringspeda-
gog, Brain Gym® instruktor, hon har ocksa
jobbat med inhibering av primitiv reaktioner

Aland tfn 018 50359 mobil 040 558 0980 e-post
siv_nygarderiksson@hotmail.com

Pa svenska (Sverige):http:/ /www.braingym.
se Katarina Ostlund Clark 46 40 300 240 /

46 8 500 314 10 Malmo/Stockholm e-post:
katarina.ostlund@swipnet.se
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Overgangen till sjuan i Grani

Eeva Ahtiainen
Oversatt av Laila Bjurstrom

Varfor?

Skolbyte vid ak 7 sker vid fel tidpunkt sett ur
ett utvecklingspsykologiskt perspektiv. Ofta
samlar storre skolor elever som gatt i mindre
skolor under sina tidigare skoldr. Foljden av
detta dr ett ofta ganska héftigt myller nér elev-
erna soker sin nya plats i skolan och klassen.
En del av eleverna klarar sig utmarkt, en del
Klarar sig genom att trotsa eller hivda sig.

Det brukar tyvarr vara sa att invanda rollmo-
deller stér sig hela skoltiden trots att eleven
byter skola. Det hér &r en faktor som har fatt
uppmadrksamhet, men som i fa fall har lett till
atgarder i praktiken.

Pa 1990-talet tog Nuorisokasvatus-sditio med
hjidlp av Mikko Aalto initiativ for att skapa
en modell for grupputveckling i ak 7 med
hjalp av elevaktiverande, gruppdynamiska
ovningar. Ungdomsbyran i Grankulla testade
den hér metoden 1997 och har darefter arligen
vidareutvecklat den sé att den fatt sin aktuella
skepnad.

Den feedback hogstadierna i Grankulla gett
visar att verksamheten behtvs och fungerar.

Vad ar det fraga om?

Naér skolaret pa hogstadiet borjar, borjar elev-
ernaidk?7 med eninitiationsdag utanfor skolan.
Dagens program dr hemligt, endast klassva-
neleverna kénner till det. Klassvén-eleverna
lotsar sin klass hela dagen. Under dagens lopp
dr eleverna tvungna att tillsammans 16sa pro-
blem i vilka alla deltagares inklusive klassfo-
restandarens insats dr nodvéandig. De olika
uppgifterna kraver fardigheter av vitt skilda
slag. Eleverna ldar sig under dagen att upp-
muntra och stoda varandra, fatta sjdlvstindiga

beslut, kdnna tillit till andra och séka grup-
pens starka sidor. Ett centralt mal &r att eleven
skall upptédcka och forkovra sina fardigheter
i sjalvreflektion. Vid sidan av arbetet under
dagen formulerar eleverna i klassen regler for
skolarbetet. P4 eftermiddagen kommer forald-
rarna péd besok och far delvis ocksa genomga
samma Ovningar som eleverna tidigare under
dagen. Fordldrarna far ocksa tid att reflektera
over sin egen skoltid genom en tidsresa till sin
ungdom. Dagen avslutas med klassvisa sam-
lingar ddr bade elever och forédldrar far mojlig-
het att tréffas och presentera sig. Samtidigt far
fordldrarna ta del av de regler eleverna gjort
upp for sin klass. Nér skolvardagen tagit vid
far eleverna ett diplom, undertecknat av rek-
torn och klassvidneleverna, av vilket det fram-
gar att de upptagits som elever i hogstadiet.

Vad gor dagen sa betydelsefull?

I initiationsdagen deltar bade klassforestan-
darna och elevvardspersonalen som da far se
klasserna ur en annan synvinkel. Férsamling-
ens och ungdomsbyrans personal far ocksa en
central utkikspunkt frén vilken de kan iaktta
dynamiken i klasserna. Fordldrarna méter bar-
nens klasskamrater och deras forédldrar samt
klassforestandaren i en miljo utanfoér skolan.
Dértill far eleverna ett ypperligt tillfélle att lira
sig uppmuntra, ge och ta emot feedback, testa
sina egna grédnser samt fungera som grupp i
sin nya klass.

Las mer:

Aalto, Mikko, Pikkarainen jyrki, R.SYKE, 1994

Aalto, Mikko, X.ON HYVA.X RYHMA X - toi-
mintakokemusaineisto kouluille, 1995

Aalto, Mikko, Ryppddstd ryhmaksi, 2000
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Trivselenkater

Enkater som hjalpmedel for att kartlagga klassrums-
situationen, Mika Lindfors

Skoltrivsel 1 for ak 1-3

Skoltrivsel 2 for &k 1-3

Skoltrivsel 3 for ak 4-6

Skoltrivsel 4 for hogstadiet

Skoltrivsel 5 Foréldraenkat

Sociometri - kartlaggning utan blanketter, Eeva Ahtiainen



Enkater som hjalpmedel for att
kartlagga klassrumssituationen

Mika Lindfors

Ibland kan det vara bra att ndrmare undersoka
situationen i klassen. Det kan handla om att
du vill fa information om t.ex. kamratrelatio-
ner eftersom du har en kénsla av att allt inte
dr sdsom det borde vara. Da kan du med hjalp
av enkiter se var det behovs insatser. Men
enkdter kan ocksa anvandas i forebyggande
syfte. De kan st som grund for ett langsiktigt
arbete dédr malsittningen &dr okad skoltrivsel.
Det goda i att anvanda enkiiter dr att da far du
ett svar av alla elever.

Trots att hadr speciellt tas upp enkdter dr de
dock inte de enda hjdlpmedlen for kartldgg-
ning av situationen i klassen. Du kan ocksa
anvianda dig av t.ex. barometrar, sociogram,
intervjuer, utvecklingssamtal, kompissamtal,
samtal i grupp, varderingstvningar och obser-
vation.

Nar?

Det &r bra att noggrant tinka igenom det
hela innan du anviander en enkét. Grupper ar
stadda i standig utveckling och resultaten av
en enkdt reflekterar gruppens situation vid en
viss tidpunkt. Om gruppen dr ny kan det vara
bra att anvidnda enkéter som inte berdr grup-
pens dynamik sd djupt. Gruppen har kanske
dnnu inte hunnit utveckla en sddan. Da kan
det vara bra att ndrmare granska sadant som
har t.ex. med kompisrelationer att gora.

Enkdéter kan anvdndas pa manga olika sétt. Ett
sdtt dar att drligen vid samma tidpunkt fraga
eleverna om t.ex. skoltrivsel. Pa detta sitt har
du en mojlighet att folja den utveckling som
sker i klassen och hos eleverna.

Hur?

Det ar skél att inte anvdnda enkédter som en
extra uppgift for att fylla ut lektionerna. Nér
du genomfor en enkit har du ansvar f6r upp-
foljningen. Om det uppkommer ndgot som
borde dtgardas dr du skyldig att ta dig an det.

Nér enkiterna besvarats har du mojlighet att
vdlja en arbetsmetod som lampar sig for situa-
tionen. Men kom ihdg att det ar viktigt att f&
eleverna med i utvecklingsarbetet. De maste
vara motiverade att dndra pa klimatet i klas-
sen. Det hdr kan bli en utmaning eftersom det
ofta kdnns otryggt att hamna i en situation dér
man dr osdker pa resultatet. Ledarna i klassen ar
rddda for att forlora sin position, medan de mera
tillbakadragna &r radda for att trdda fram.

Utvardering

Utvidrderingen &r en viktig del i processen att
forbéttra klimatet i klassen. Utvarderingen ger
dig svar pa frgorna: Ar vi p4 ritt vag? Har
vi natt vart mal? Det dar ocksa viktigt att folja
upp resultatet av en intervention i ett mobb-
ningsfall.

Har foljer exempel pa enkidter som du fritt
fdr anvinda. Om det behovs kan du &dndra
pa dem enligt ditt eget behov. Enkdterna med
”smilisar” dr framst avsedda for klasserna 1-3
pa lagstadiet och enkdten med stjagrnorna for
de dldre eleverna pa lagstadiet eller for hog-
stadieelever. Du kédnner dnda bast den grupp
du arbetar med och vet vilken sorts enkét som
passar gruppen.

Mera enkiter pa adressen: www.edu.fi/itsear-
viointi/svenska/lomake
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Skoltrivsel 1

Det ar viktigt att du trivs i skolan. Det ar ocksa en rattighet du har. Ingen far vara elak mot
dig och du far inte heller vara elak mot nagon. Ibland hander det anda att nagon kanner sig
ensam och utanfor. Om jag tycker att det finns behov att visa pappret for ndgon annan fragar
jag dig om lov forst.

Namn: (frivilligt)

Flicka Pojke

Vad tycker du om...

att skriva. oo oo oo
\.y —/ —~

3 oo oo oo

att lasa. \_y _/ 0 ¢
att rakna. o oo oo

&
\
)

lektionerna. oo oo oo
\.y —/ —~

klassrummet. oo oo oo
—/ —/

skolkamraterna. oo

(¢]
o

(
E
09090

att ga i skolan. N

(
|

—
=z

Har du vanner i skolan? a €j

P

Ar det ndgon i din klass som man ofta retar? Ja, vem? €j
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Skoltrivsel 2

Det ar viktigt att du trivs i skolan. Det ar ocksa en rattighet du har. Ingen far vara elak mot
dig och du far inte heller vara elak mot nagon. Ibland hander det 4nda att nagon kanner sig
ensam och utanfér. Om jag tycker att det finns behov att visa pappret for ndgon annan fragar
jag dig om lov forst.

Namn: (frivilligt)

Flicka Pojke
Nu ska du fa beratta hur du trivs i skolan!

Hur kadnner du dig....

o
o
o
o

1. pa morgonen nar du skall ga till skolan?

s
|
)

o
o
o
o

2. nar du ar ute pa skolgarden?

s
|
)

(¢]
o
o
o

3. narduéarinne pa lektionerna?

€
|
)

o
o
o
o

4. imatsalen?

s
|
)

o
o
o
o

5. igymnastiksalens omkladningsrum?

s
|
)

[e]
o
o
o

6. nar du skall ldsa hogt i klassen? \_f/
7. nardu skall ga fram i klassen och saga nagot?

8. nardu ar pa vag hem fran skolan?

BIOX
0909 0

9. nar du laser dina laxor? o\f/ °° °°
Har du nagon att vara med pa rasterna? Ja Nej
Har du nagon att vara med efter skolan? Ja Nej
Ar det ndgon i din klass som man ofta retar? Ja, vem? Nej

®_
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Skoltrivsel 3

Alla har ratt att trivas i skolan. Det ar trevligare att ga i skolan om du kénner att det ar roligt.
Med det har frageformularet vill jag ta reda pa hur du trivs i skolan. Det &r endast jag som gar
igenom det har pappret. Om jag tycker att ndgon annan ocksa borde se det fragar jag dig om
lov. Pricka in det alternativ som kanns bast for dig.

Namn: (frivilligt)

Helt av samma asikt Helt av annan asikt

P& morgonen ar det roligt att ga till skolan

Jag trivs i skolan

Rasterna ar roliga

Vi har bra stamning i var klass

Det ar latt att komma Overens med
klasskamraterna

Jag trivs i var klass

Jag vagar uttrycka min asikt i klassen

Jag godkanns sadan som jag ar

Jag har vanner i klassen

Ingen ar ensam i var klass

Gttt It g gstl
2 T N U N R N e N
TSP I T SLI ST
QLI S SUI S GRS QU it Sut e

Ar det ndgon i klassen man ofta retar? Ja, vem? Nej

Vitsord for min trivsel i klassen (4-10)
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Skoltrivsel 4

Alla har ratt att trivas i skolan. Det ar trevligare att ga i skolan om du kénner att det &r roligt.
Med det har frageformularet vill jag ta reda pa hur du trivs i skolan. Det &r endast jag som gar
igenom det har pappret. Om jag tycker att ndgon annan ocksa borde se det fragar jag dig om
lov. Ringa in det alternativ som kanns bast for dig.

Namn: (frivilligt)
1. Hur trivs du i klassen? Mycket daligt ~ Daligt Bra Mycket bra
2. Har du kompisar i klassen? Inga (1-3) (3-6) Manga (6-)

3. Har du nagon att vara
tillsammans med pa rasterna? Aldrig Ibland Ofta Alltid

4. Har du nagon att vara

tillsammans med pa fritiden? Aldrig Ibland Ofta Alltid
5. Brukar du kénna dig ensam? Aldrig Ibland Ofta Alltid
6. Brukar nagon reta dig i skolan? Aldrig Ibland Ofta Alltid
7. Brukar nagon sla dig i skolan? Aldrig Ibland Ofta Alltid

8. Har du kant dig utfrusen av

klasskompisarna? Aldrig Ibland Ofta Alltid
9. Ar du radd pa rasterna? Aldrig Ibland Ofta Alltid
10. Brukar du sla nagon i skolan? Aldrig Ibland Ofta Alltid

11. Finns det nagon i klassen
som du tycker ar ensam? Ja, vem? Nej

12. Finns det nagon i klassen som
du upplever att regelbundet retar dig? Ja, vem? Nej

Vi mobbar int” 59
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Skoltrivsel 5 Foraldraenkat

Med denna enkat vill vi kartlagga foraldrarnas asikter om barnets skola och skolgang. Enka-
ten skickas tillbaka till klasslararen/klassforestandaren och behandlas konfidentiellt. Vid
behov kan enkéten diskuteras i skolans elevvards- eller antimobbningsgrupp (se nedan).

Namn:
Mitt barn berattar hemma om... Det som hander pa lektionerna Ja Nej
Det som hander pa rasterna Ja Nej
Lararna Ja Nej
Klasskamraterna Ja Nej
Helt av Helt av
samma asikt annan asikt
Elev-lararrelationerna ar i allménhet bra 4 3 2 1
Skolan ar en trygg och tillforlitlig plats 4 3 2 1
Skolbyggnaden ar trivsam 4 3 2 1
Skolans arbetsklimat ar bra 4 3 2 1
Mitt/Vart barn tycker om att ga till skolan 4 3 2 1
Det ar arbetsro under lektionerna 4 3 2 1
Stamningen i skolan ar i allmanhet 4 3 2 1
uppmuntrande och stddjande
Samarbetet mellan hem och skola &r nddvandigt 4 3 2 1
Jag ar n6jd med samarbetet mellan hemmet och skolan 4 3 2 1
Jag/Vi far tillrackligt med information om 4 3 2 1
mitt/vart barns skolgang
Mitt barn blir ofta retat i skolan 4 3 2 1
Jag/Vi kanner till att skolan har en antimobbningsplan Ja Nej
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Beskriv er uppfattning om barnets skolgang (t.ex. kamratrelationer, klassrumssituation, for-
hallandet till lararen/lararna, rasterna etc.)

Vad 6nskar du/ni att ditt/ert barn har lart sig nar han/hon gar ut grundskolan?

Jag ger mitt tillstdnd att detta papper vid behov kan std som underlag for diskussion i skolans
elevvards- eller antimobbningsgrupp.

Ja Nej

Sammanstallningen av dessa frageformuldr kommer att presenteras pa foraldramotet

den kl.
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Sociometri - kartlaggning utan

blanketter

Eeva Ahtiainen
Oversatt av Laila Bjurstrom

Sociometriska 6vningar ger resultat i en grupp
genom verksamhet eller aktivitet. Grup-
pens asikter trader fram utan att deltagarna
svarar med hjilp av en blankett eller munt-
ligt frdn sina platser. Under 6vningen ber du
som ledare deltagarna sociometriskt forflytta
sig fritt till en sddan plats som bdst motsvarar
deras asikter just da. Néar var och en har hittat
sin plats ber du alla (eller om gruppstorleken
overskrider 30, nagra) berdtta varfor de valt
just den platsen. Efter det hir kan du fortsitta
frdga vad som borde forandras sa att personen
skall forflytta sig mot ett bestamt hall.

Genom sociometriska évningar far du en bild
av situationen i gruppen, men det forutsitter
att du noggrant iakttar gruppen. Vem betrak-
tar gruppen som ledare, hur uppstar svaren,
hur uppkommer asikterna, vem motsétter
sig av princip etc.? Du mérker snabbt om det
i klassen ar tillatet att formulera egna &sikter
eller om det dr onskvért eller efterstravans-
vért att folja andras asikter. Nar du kan folja
gruppens rorelser far du vid sidan om en hel
del annan nyttig information. Eftersom elev-
erna fysiskt maste stélla sig pa en utvald plats
binds de till sin asikt. Det dr troligt att ett “Na,
int’ vet jag...” eller "Det ar vdl detsamma...”
leder till att eleven sméatt gor bort sig. Aven
om placeringen dr halvslarvigt vald brukar
ocksd en gnutta sanning infinna sig senast da
nér eleven hogt médste motivera och ange orsa-
ken till valet av plats. For att f4 s& mycket som
mojligt ut av 6vningen lonar det sig att jobba i
par med nagon som kan observera samt gora
anteckningar och foéra bok 6ver det som sker.

Klassen eller gruppen kan ocksa Kkartldg-
gas med elevaktiverande tréningar. Metoden
kréver en koncentrerad och fokuserad obser-
vation av klassen samt att du kan anteckna

eller lagga de olika situationerna pa minnet.
Eleverna ger dig ingen skriftlig feedback under
dessa 6vningar. Ddremot underlidttar metoden
uppkomsten av spontan diskussion och for-
andringar i gruppdynamiken. Innan du satter
i gdng med sociometriska 6vningar l16nar det
sig att ldsa avsnittet Gruppdynamik i del 6.

Begrunda i forvag

Har du funderingar kring ndgon situation
i klassen som du vill f& bekriftad, misstian-
ker du att det i klassen sker ndgot som inte
dr amnat for dina ogon eller verkar fungera
”for bra”? Gor klart for dig vad du egentligen
onskar fa fram. Om du bara fungerar intuitivt
finns det en risk for att du omedvetet genere-
rar fram ett svar som tillfredsstéller dig som
larare. Ett annat faromoment dr att din diag-
nostik av klassituationen blir en sjalvuppfyl-
lande profetia. Det &r battre att du kanner till
dina forhandsforvantningar och dr medveten
om hur de paverkar dig. Forbered kartldgg-
ningen. Du skall, beroende pa aktivitetsnivan,
vdrma upp klassen genom att minska laddnin-
gen eller hoja energinivan. Fundera 6ver vilka
ovningar du skall anvdnda och hurdana fragor
du skall stilla. For 6vningarna i den hér fasen
har du moblerat om i klassrummet eller reser-
verat en annan stor lokal som ni fritt kan réra
er i. Kartlaggningen kan utgd fran alternativ,
striackor, koordinatsystem, en tennisplan eller
klassens kdrna.

Alternativ

Be eleven ldgga sin hand pa axeln till ... den
person som du kant ldangst, ... den person som
du har haft allra mest att gora med, ... den
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person som du har haft allra minst att gora
med, ... den person som du skulle 6nska ha
mer kontakt med, ... de tva elever i klassen
vars samarbete (sinsemellan) skulle fora fram
nagot nytt och positivt for hela klassen, ... I
den hér 6vningen far du ha hogt tempo och
en lamplig mangd humor och utféra den med
glimten i 6gat. Det fungerar bast. Samtidigt
bor du ocksa stindigt och koncentrerat obser-
vera klassen. Anvand fragor dér eleverna é&r
tvungna att motivera sig eller beritta nagot,
sdsom “Nér sag ni varandra for forsta gangen?
... Vad sammanbinder er? ... Ar ni blyga for
varandra eller vad finns det for orsaker till att
ni inte haft sd mycket kontakt tidigare? ...” Fra-
gorna maste varje gdng kidnnas spontana och
personliga! Varje alternativ dr intressant!

Stracka

Pa golvet gar en imagindr stracka vars dnd-
punkter dr 0 och 10. Jag tar ett exempel: “Nar du
stdr hdr vid tian anser du att du varje morgon
glad i hagen rusar till skolan och nér du star hér
vid nollan anser du att du inte en enda géng
i ditt liv har velat komma till skolan.” Formu-
leringarna kan vara tillspetsade sa att eleverna
har svarare att hitta ”det rdtta svaret”.

Koordinatsystem

Det ligger ett imagindrt koordinatsystem pa
golvet med x- och y-axlar. Du ber eleverna ga
till den plats som bést beskriver hur de just
da kanner sig. Du kan ge exempel pa nagra
punkter i koordinatsystemet, sa &r det littare
for eleverna. Exempelvis gér x-axeln fran trista
timmar till intressanta timmar och y-axeln
fran trista raster till roliga raster. D& blir tolk-
ningen av punkten med koordinaterna (x ; y) =
(3; 10) “jag anser att lektionerna &r trista, men
rasterna toppen!” Du kan anta att eleven inte
upplever de lediga stunderna i skolan som
besvarliga. Tolkningen av punkten (10 ; 3) blir
”jag anser att lektionerna &r toppen, men ras-
terna trista!” Nu kan du fraga dig om eleven i
frdga har nagot strul med andra elever under
tiden mellan lektionerna.

Tennisplan

Det ligger en imaginir tennisplan pa golvet.
Be alla elever vara forsiktiga med nétet hela
tiden. De kan inte g igenom det, men even-
tuellt kan de lyckas med att hoppa 6ver det.
Tennisplanen symboliserar ett antingen eller-
plan. Du kan exempelvis sdga “Nar jag star pa
den hir sidan av nitet uppskattar jag personer
som tycker som alla andra ... ett kliv eller skutt
over nitet ... och nér jag star pa den hir sidan
av ndtet uppskattar jag personer som héller
fast vid sina egna asikter.” Tankeséttet blir ju
mycket svartvitt med denna metod. Sa hir kan
du askadliggora fordelarna med en nyanserad
syn pa tillvaron.

Klassens karna

Det finns en mittpunkt pa golvet. Klassens
kdrna kan markas ut t.ex. med ett papper med
klassens logo eller slogan pa. Beritta for elev-
erna att pappret dr klassens kidrna. Be var och
en leta reda pa sin egen plats i rummet genom
att g& omkring och kidnna efter var den ligger.
Nar eleverna har hittat sin plats skall de sitta
sig pa golvet. Det speciellt intressanta i den
hér 6vningen &r att se vilka som sétter sig nédra
varandra, vilka som drar sig ur gemenskapen
mot periferin och vilka som enligt sin egen
asikt har rdtten att ockupera klassens karna.
Du bor vara ytterst lyhord och finkdnslig nér
du gér igenom den hér 6vningen. Borja ytterst
med att fraga “Hur ser klassen ut fran det har
perspektivet?” “Finns det inte rum for dig
dédr?” Andra bra fragor du kan anvénda &r
”Ser du nagot overraskande?” ”Vem sitter pa
en ovéntad plats?” Elevaktiveringen &r viktig
under sociometriska 6vningar. Annu viktigare
ar efterbehandlingen. Vad berittar dvningen
om klassen? Var det ldtt att hitta sin plats?
Har alla varit &rliga i sina svar? Vilka viktiga
aspekter kom fram under 6évningen? Forst gar
hela klassen igenom 6vningen tillsammans
under din ledning. Senare, t.ex. dagen darpa,
kan eleverna skriva en gemensam saga eller en
personlig uppsats.
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Handlingsplaner

Valj atgardsprogram efter situationen, Gun Andersson
Vad en handlingsplan ar och presentation av olika program, Jes-
sica Lerche

Olweus

Osterholmsmodellen

Farstametoden

Gemensamt-Bekymmer-metoden enligt Anatol Pikas

Rad av Gunnar Hoistad



Valj atgardsprogram efter

situationen

Gun Andersson

Da det géller mobbning dr varje situation unik.
Kédnnedom om flera tgérdsprogram underlat-
tar ingripandet vid akuta mobbningssituatio-
ner och ger flera méjligheter till férebyggande
arbete. Det viktiga vid mobbningssituationer
ar att inte ge upp forrén situationen ar 16st och
att var och en hittar de arbetsmetoder som
fungerar bast for en sjalv.

Da mobbningen ir synlig &r det viktigaste att
vuxna tar i situationen och tydliggor att man
inte tolererar beteendet. Man kan dven som i
Farstametoden folja upp situationen under en
kort tid och dérefter ingripa da man samlat
tillrdckligt mycket information och material.
Om man har en antimobbningsgrupp kan
man inom den bestimma vem eller vilka som
atgardar mobbningen.

Vid dold mobbning kan t.ex. Pikas Gemen-
samt-Bekymmer-metoden med framgang
anviandas. Metoden avser att bryta upp dyna-
miken i mobbningsgruppen genom individu-
ella samtal med medlemmarna och rikta den
losgjorda energin till en bada-vinner-16sning
i gruppsamtalet med offret. Enligt Pikas kan
man med denna metod atgdrda bl.a. anonym
information om mobbning. Metoden gér i
korthet ut pd att mobbningsterapeuten i séar-
skilt rum for enskilda samtal med mobbarna
och darefter med offret. Efter att terapeuten
erhallit konstruktiva lgsningar pa situationen
kan ett gruppsamtal mellan f.d. mobbare och
offer hallas.

Mobbning inom en klass beror oftast hela
gruppen eller klassen (se Salmivalli). For att fa
ett bestdende resultat behover de inkérda rol-
lerna medvetandegoras och fordndras. Detta
kan ske genom rollekar med efterfcljande dis-

kussioner. Om rollerna ar alltfér inkdrda kan
det behovas hjdlp av ndgon utomstdende som
lattare kan bryta den lasta situationen. Ibland
kan konsultation av en kompanjonldrare ricka
for att fa ett nytt perspektiv pa gruppsituatio-
nen. Om ldrarens kontakt med klassen eller
gruppen inte dr bra dr det sdrskilt lyckat att
utnyttja en utomstdende. Det dr dnda viktigt
att den egna ldraren deltar och kan félja upp
situationen.

En klass lever kring relationerna mellan elev-
erna och alla klasser kan pendla mellan stdm-
ning av kamratskap och mobbningssituationer.
For att situationen och rollerna inte skall hinna
bli fastlasta kan det vara bra att med jamna
mellanrum anvidnda trivselenkiter, diskus-
sioner och gruppstdarkande lekar for att ge en
mojlighet att ventilera den aktuella situationen
i klassen eller gruppen.

Kaélla: Anatol Pikas och Marie Liljebrand-Skog.
Trollen spricker. AMAdataservice. Uppsala
2002
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Vad en handlingsplan ar och
presentation av olika program

Jessica Lerche

Utgangsldget vid bekdmpning av mobbning
dr att malmedvetet arbeta i forebyggande syfte
for att skapa en miljé ddr mobbningen inte kan
fa grogrund. Mangsidiga férebyggande atgar-
der utesluter dock inte att mobbning uppstar i
skolan. Darfor dr det viktigt att ha beredskap
att 1osa akuta mobbningssituationer och ett
konkret handlingsprogram upplevs ofta som
ett bra hjdlpmedel i ssmmanhanget.

I den kartliggning, som gjordes under 2002
som ett led i projektet Vi mobbar int", fram-
forde véra finlandssvenska skolor vikten av att
ha en handlingsplan mot mobbning. De allra
flesta skolorna upplevde att planen fungerade
bra och var ett nodviandigt redskap i kampen
mot mobbning. Det &r viktigt att alla skolor
utformar en egen plan som passar just den
skolans verklighet och milj6. Planen far inte
bli en kopieringsprodukt som finns bortglomd
pa bokhyllan. Det &r visentligt att planen
utvecklas i samverkan och att alla malgrupper
aktivt tar del i utformandet av planen. Det hir
innefattar lirare, elevvardspersonal, direktion,
fordldrar/foreningen Hem och skola, elever
och andra samarbetsparter som &r viktiga for
skolan, t.ex. forskola och eftis. Handlingspro-
grammet mot mobbning skall hallas levande
genom regelbunden information och utbild-
ning till malgrupperna samt arlig utvérde-
ring.

I f6ljande text presenteras idén och syftet med

en handlingsplan. En kort beskrivning av hur
planen kan se ut ingdr ocksa.

Definition av handlingsplan

En handlingsplan eller ett handlingsprogram
ar ett dokument dir skolans mal, medel och

arbetsformer over antimobbningsarbete &r
presenterat i skriftlig form. Hér beréttas ocksa
vilka skolans virderingar i fragan om arbetet
mot mobbning &r samt hur arbetet organiseras.
Planen speglar skolans gemensamma forhall-
ningssitt till mobbning. Planen &r en form av
manual fér hur skolan motverkar mobbning
och beskriver hur skolan kommer att agera
da mobbning uppstar. Handlingsprogrammet
mot mobbning utmérks av en helhetssyn dér
insatserna mot mobbning &r en integrerad del
av skolans verksamhet. Ett handlingsprogram
dr inte en infobroschyr om skolans antimobb-
ningsarbete som distribueras till hemmen t.ex.
i samband med skolstarten och under forald-
ramoten. Dock presenteras delvis samma ele-
ment manga ganger i en dylik infobroschyr i
korthet.

En fara finns att handlingsprogrammet blir
for problemfokuserat och endast behandlar
enskilda aktiviteter i akuta situationer, och
att det forebyggande arbetet blir otydligt. En
annan risk dr att antimobbningsarbetet blir for
snévt och att eleverna och fordldrarna inte far
medverka eller inte far vetskap om skolans
arbetssétt mot mobbning.

Det dr dérfor vasentligt att ha uttalade strate-
gier for:

® hur skolan forebygger, upptéacker
mobbning och hur skolan hanterar akut
mobbning.

® elev- och fordldramedverkan och hur
andra viktiga samarbetspartners med-
verkar.

® ansvarsfordelningen.

® hur skolan informerar om arbetet mot
mobbning och vart man kan vanda sig
vid problem.

66 Vi mobbar int’



® principerna for dokumentation och
uppfoljning.
® resurserna for arbetet.

Ex. pa faktorer som kan ingd i ett handlings-
program:

Vilka forebyggande och upptackande
atgarder anvands och hur tillampas de?

Utfor man t.ex. trivselkartldggningar for att
systematiskt upptdcka mobbning, krankande
behandling och utanforskap. Elever, fordldrar
och personal bor ha en aktiv roll i det forebyg-
gande arbetet och i utformningen av planen.

Hur agerar man da mobbning intraffar?

Info om ansvarsfordelning, har man ett even-
tuellt mobbningsteam och vilka &r dess verk-
samhetsprinciper? Vem ansvarar och hur skots
detta? (Vilka aktérer medverkar? Hur ofta
sammankommer antimobbningsteamet? Tyst-
nadsplikten maste klargéras m.m.).

Det bor vara klart hur man ingriper, vad som
konkret gors, pa vilket sétt och hur fallen f6ljs
upp. Fordldrarnas roll bor definieras i sam-
manhanget.

Uppgifter pa kontakt- och ansvarsper-
soner. Vem kan man vanda sig till vid
misstankar om mobbning?

Kan man t.ex. rapportera anonymt via e-post/
brevlada?

Vilka atgarder, rutiner for dokumenta-
tion och uppfoéljning tillampas?

Tydliggorande av hur uppfoljningen och
stodapparaturen skots; vem stoder offret/
mobbaren/medloparna ? Hur garanteras att
mobbningen upphort ? Ifall inte, vad hander
da?

Hur informerar skolan om antimobb-
ningsarbetet?

Delgivning av information. Hur och genom
vilka kanaler far berérda parter information
om skolans antimobbningsarbete, den even-
tuella tillgangen till antimobbningsteam/
kamratstodsverksamhet, info om skolans kon-
taktperson, m.m. ?

Klargdrande av praxis for arlig upp-
foljning, utvardering och revidering av
planen?

Vem medverkar och ansvarar for uppfoljnings-
arbetet? Kom ihag att informera ny personal
om planen.

Ett handlingsprogram ger en kénsla av trygg-
het. Den innebér organiserad beredskap och
dr ovédrderlig om och ndr ndgot hinder. Alla
kan kdnna sig trygga dd man vet hur skolan
reagerar om det uppstar mobbning och andra
problem.

(referens: Mobbningsboken Ingrip i skolan av
Eva Berlin. 2002. Arbetsmiljéforum.)

Harefter presenteras olika experters atgards-
och handlingsprogram: Olweus, Lagerman-
Stenberg, Ljungstrom, Pikas och Hoistad.

1. Olweus program

Referens: Mobbning i skolan. Vad vi vet och
vad vi kan gora 1992. Liber forlag. Stock-
holm. Olweus” kjerneprogram mot mobbing
og antisosialatferd - en larerveiledning. 2001.

Kontaktmgajlighet: olweus@psych.uib.no

Olweus dr professor i psykologi vid forskningscen-
tret for hilsofrimjande vid universitetet i Bergen,
Norge, och anses vara vdr framsta auktoritet pd
omrddet inom forskningen i dag. Han har utvecklat
ett dtgirdsprogram/interventionsprogram i Bergen
under 1980-talet och utfort ett flertal longitudi-
nella undersokningar i Norge, Sverige och USA.
Hans program har vetenskapligt undersékts och
utvirderats med goda resultat (t.ex. i 42 skolor i
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Bergen minskade mobbningen med 50 % efter att
hans program tagits i bruk.) Detta stéder motsva-
rande forskning i andra linder, t.ex. ett interven-
tionsprogram som togs i bruk i Helsingfors stads
skolor (Tuomo Tikkanen 1996). Olweus program
baserar sig pa forebyggande metoder och pd dtgdr-
der i samband med akut mobbning.

Olweus atgardsprogram

Olweus atgidrdsprogram bygger pa fyra
grundprinciper. Han betonar att det &r viktigt
att forsoka skapa en skolmiljo (gédrna dven en
hemmiljo) som kénnetecknas av (1) vérme,
intresse och engagemang fran de vuxnas sida
och av (2) fasta och tydliga grianser mot oac-
ceptabelt beteende. For det tredje betonar han
(3) att man konsekvent bor anvidnda sig av
nagon form av icke-bestraffande/icke-kropps-
liga pafoljder om en elev bryter mot de regler
man kommit 6verens om (det handlar om
tillsyn och kontroll av elevernas aktiviteter i
och utanfor skolan). Till sist (4) forvintas de
vuxna fungera som auktoriteter i vissa avse-
enden. Principerna finns tillimpade i form av
ett antal konkreta atgérder pa skol-, klass- och
individniva.

(kdlla: Vanskap vinner. Om mobbning och
krankande behandling i skolan. Kapitel mobb-
ningiskolan; grundldggande fakta, ett effektivt
atgardsprogram och en ny nationell storsats-
ning i Norge. s. 44-50. Halmstad 2002.)

Allménna forutsattningar

® Medvetenhet och engagemang hos de
vuxna

Forebyggande atgarder pa skolniva

® Undersokningar med frageformulir

® Gemensam studiedag for alla i skolan
(info om enkétsvar, presentation av
atgarder)

® Satsningar pa attraktivare utemiljo

o0 Allmint fordldramote (diskutera hand-
lingsplan, samarbete) inkl. enskilda
samtal

® Studiecirklar t.ex. med forédldraforen-
ingar

® DBittre rastvaktssystem och 6kat ingri-
pande

® God tillsyn 6ver elevernas aktiviteter;
oversyn over skolgarden, sarskilt miss-
tankta platser

® Miljoutvecklingsgrupper (trivsel/
arbetsmiljo), pedagogiska samtalsgrup-
per

Forebyggande atgarder pa klassniva

® Klassregler for béttre socialt klimat
(“vi ska inte mobba andra, vi ska
hjdlpa dem som blir utsatta, vi ska
vara tillsammans med elever som &r
ensamma”)

o Klassrad (inkl. elever och klassfore-
stdndare) arrangeras regelbundet och
verksamheten bor vara vélorganiserad

® Arrangerande av gemensamma posi-
tiva aktiviteter for att skapa vi-anda
och kinsla av delaktighet i gruppen
(t.ex. ordna gemensamma fester, liger-
skola etc.)

® Ordna klassfordldramoten (elever och
foraldrar) och enskilda samtal (utveck-
lingssamtal/kvartssamtal)

Atgarder pa individniva dar mobbning
redan férekommer

® Allvarliga samtal foérs med mobbare
och offer for att snabbt fa slut pd mobb-
ningen. I skolan markeras att man inte
accepterar mobbningen och kommer
att se till att det blir ett slut”.

® Samtal med fordldrarna till de berérda
(ev. tillsammans med eleverna). Flera
moten arrangeras, senare tréffas alla
tillsammans vid behov under ledning
av t.ex. elevvardspersonal.

® De vuxna anvénder sin fantasi for att
konfrontera de berdrda under trygga
former (en populér elev tar t.ex. sig an
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en lite utstott for att skapa attitydfor-
dndring)

e Hjilp fran "neutrala elever” i klassen/
fran fordldrar

® Samtals(terapi)grupper for foraldrar till
mobbare/mobbade

2. Osterholmsmodellen mot
mobbning

Referens: Anncha Lagerman, Pia Stenberg. Att
stoppa mobbning gar. 2001. Hemsida: www.
bris.se/ mobbning

Osterholmsmodellen iir utvecklad av en mobbnings-
konsult for BRIS/gymnastikdirektér Lagerman och
kurator/psykolog Stenberg.

Modellen dr en kombination av mdnga sakkunni-
gas idéer och metoder i Sverige, Norge och England
(bl.a. Pikas, Horning, Roland, Bjérndell) och inne-
hallet bygger pi de erfarenheter som de sakkunniga
samlat pd sig under de manga dr som de arbetat for
att forebygga och stoppa mobbning, utfrysning och
ensamhet i sina respektive skolor.

Modellen fokuserar pd att bry sig om, vara upp-
mdrksam, lyssna pd eleverna, visa respekt och
hinsyn mot varandra. Den lyfter fram vikten av
elevmedverkan och elevdelaktighet for att med
framging skapa en mobbningsfri skola dir man
trivs och visar omtanke.

| ett notskal:

1. Alla vuxna skall séga ifran vid daligt bete-
ende. De vuxna bor vara goda forebilder.

2. Mobbningsteam bestéende av vuxna som
utreder och tar hand om enskilda fall i
samrad med elevvarden.

3. Mobbningsteam med elever (som bestar
av s.k. KLASSTODJARE: elever som talar
med ensamma barn och stoder utsatta
elever, ger info och rapporterar till vuxna
om de ser eller hor nagonting misstankt.
Klasstédjarna far utbildning och handled-

e

ning och tréffas regelbundet. Klasstodjarna
utses pa olika sétt: Bland yngre elever [ak
3] turas man om att vara klasstodjare och
stodjarna utses av ldraren, bland dldreele-
ver [k 4-9] verkar man som stodperson
under langre perioder och viljs av sina
kamrater.)

. Information

fordldrabroschyr om temat delas ut

till alla hem (vad som gors i samband
med misstdnkt mobbning, information
om vem som dr kontaktperson m.m.),
fordldramoten om temat arrangeras
regelbundet talar man med barnen

om att mobbning INTE accepteras och
inte far forekomma! (Man infor rutiner,
ritualer for detta sa att detta leder till
regelbunden diskussion t.ex. i samband
med skolstarten)

enkiter, trivselbarometrar anviands
regelbundet for att kartldgga klimatet i
skolan och uppticka eventuell mobb-
ning

regelbundna méten ordnas med mobb-
ningsteamen av vuxna och kamratstod-
jarna

. Atgiirder da mobbning uppdagas

klasstodjare agerar spontant, sédger
ifrdn om de vill och rapporterar till
nagon vuxen i mobbningsteamet
vuxna haller enskilda samtal med de
berorda (enligt Farstametoden i litet
modifierad form)

samtal med foréldrar fors
elevvardsstod vid behov

Vid upprepad mobbning

samtal med fordldrar samt skolledning
och elevvard

elevvardsstod

vid upprepad mobbning tillbringar
mobbaren rasterna med ndgon vuxen
for att han eller hon skall kunna bygga
upp en positiv relation till eleven och
for att markera granser. “Om du inte
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skoter dig far du inte vara med dina
kamrater pa rasterna.”

® ev. klassbyte for mobbarna

® anmiilan till polis/socialvarden

©. Forebyggande aktiviteter

® gemensamma vuxenledda aktiviteter
med klassen (for att eleverna skall lara
kdnna varandra)

® personalutbildning arrangeras om
kompissamtal, konfliktlosning

® vinskapsovningar, kompissamtal, kon-
fliktlosningssamtal under lektionerna
regelbundet

® mycket rastaktiviteter

® manga vuxna bland eleverna (stor vux-
ennérvaro)

® Dbesok av polisen (mobbning dr miss-
handel, olagligt!)

® inforande av trivselregler for elever och
vuxna (klassregler, klasskontrakt) som
man utformar tillsammans

Barnen gor som vi gor/dr som vi dr, inte som
vi sédger!

Lds mera om metoderna och aktiviteterna i
boken Att stoppa mobbning gar, 2001 (forlags-
huset Gothia).

3. Farstametoden

Referens: Mobbing i skolan - ett kompendium
om mobbing och mobbingbehandling enligt
Farstametoden. Ordkillan/Pedaktiv. Stock-
holm 1997.

Folder konfliktlosning i skolan. Forbundet
Hem och skola 1997. Jessica Lerche.

Andra skrifter av Ljungstrom.

Trepartsamtal, Vuxenkontakt och vuxenaukto-
ritet och Vuxna stéttar varandra. Ordkillan/
Pedaktiv. Stockholm.

Farstametoden har utarbetats av den rikssvenske
liraren Karl Ljungstrom som sedan 1987 aktivt
utbildat skolpersonal i mobbningsbehandling. Han
har utformat en behandlingsmetod for hur man
stoppar akut mobbning. Metoden har med fram-

gang anvints vid hundratals skolor i Sverige och
sedan slutet av 90-talet ocksd av mdnga skolor i
Svenskfinland. Farstametoden dr den mest tilldm-
pade behandlingsmetoden i vdra skolor (referens:
Vimobbar int” kartliggningen - rapport, september
2002). Syftet med Farstametoden dr att den akuta
mobbningen omedelbart skall upphora.

Ljungstroms allmanna rad fér hur man
bekdmpar mobbning;:

1. Skolan skaffar sig kunskaper och ldr sig
metoder for att ta itu med akut mobb-
ning.

2. Forildrarna informeras om att denna
beredskap finns. Det dr nodvéandigt
att fordldrarna och eleverna far kidnne-
dom om beredskapen (information om
handlingsplan, team etc.)

3. Skolan dppnar kanaler sa att elever
och foraldrar latt kan kontakta skolan
i denna kénsliga angeldgenhet. En sdr-
skild kontaktperson utses.

4. Vid kdnnedom om mobbningsfall tar
skolan omedelbart itu med problemet.
Mobbningsoffret “skyddas” och stod-
och hjilpatgérder for barnen och deras
fordldrar (samt berdrda ldrare och
ovriga) stélls till forfogande (ocksé for
mobbarna och deras familjer).

5. Ett férebyggande &tgérdsprogram for
hur man motverkar mobbning och
vald i skolan utformas i skolans lokala
laroplan. (Ljungstrom, Karl. 1997. s. 46.
Mobbing i skolan.)

Farstametoden gar i korthet ut pa foljande:

Varje skola utser ett antimobbningsteam, vars
medlemmar &r beredda att ta itu med akuta
mobbningsfall. Mobbningsteamet skaffar sig
goda antimobbningskunskaper och ansvarar
for atgdrdandet av mobbningen. Metoden
bygger pa Anatol Pikas samtalsmetodik.

I teamet ingar 2-5 personer och teamet kan
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bestd av elevvardspersonal, ldrare m.m. Det
rekommenderas att tva personer fran anti-
mobbningsteamet deltar i samtalen vid varje
mobbningsfall och att samtalen dokumente-
ras. Teamet har tystnadsplikt! Det ar viktigt
att ingen annan i skolan &n teamet har rétt att
behandla akuta mobbningsfall. Alla i skolan
bor dock vara informerade om teamet och
dess funktion, delge dem upplysningar vid
misstankar om mobbning samt arbeta forebyg-
gande.

| Nér ett mobbningsfall intréffar samlas
teamet och medlemmarna kommer
overens om hur de skall hantera
situationen (Ar det mobbning? Vilka &r
inblandade?).

Il Forsiktiga samtal férs med mobbnings-
offret for att samla tillforlitlig infor-
mation (Vad har hant? Hur ofta? Vad?
Nar? Hur? Vem?).

[ll D& teamet har fatt en helhetsbild
av situationen kallas mobbarna en i
sander till strukturerade samtal. Mob-
barna upplyses om att man vet att de
mobbar, att man ser véldigt allvarligt
pa mobbningen och att man kréver att
mobbningen omedelbart maste upp-
hora. Man varken moraliserar eller
stédller varfor-frdgor utan gar rakt pa
sak. Man fragar direkt mobbarna vad
de tanker gora for att f& slut pa mobb-
ningen och uppmuntrar dem sjilva att
foresla konkreta losningar och “gott-
gorelse”. Mobbaren gors till sakkunnig
och hjdlpare. Mobbaren blir i allménhet
lattad av att bli av med sin mobbarroll.

IV Samtalen med mobbarna upprepas vid
behov och man pratar vidare om mobb-
ningen och olika l6sningsalternativ.

V' “Kontroll” av mobbarna - har mobb-
ningen upphort? Diskret kontakt med
mobbningsoffret.

VI Uppféljningssamtal med mobbarna
efter 1-2 veckor.

Processen &r mycket kanslig. Det &r déarfor
nodvandigt att skolans eget team satter sig in
i metoden och bar helhetsansvaret for att den
akuta mobbningen skall upphora. Mobbarna
far t.ex. fore det forsta samtalet inte informe-
ras om att samtalen kommer att ske. D& finns
det risk att mobbarna bygger upp ett “forsvar”
och att samtalsmetodiken foérsvaras.

Det dr mycket viktigt att ta hdnsyn till offret.
Det giller att arbeta sa forsiktigt som mojligt
och att aldrig diskutera den pagdende mobb-
ningen i klassen. Mobbningsoffret kan mé bra
av att tala om sina kénslor och ga igenom sina
upplevelser med en trygg, stodjande vuxen.

Ljungstrom rekommenderar att foérdldrarna
informeras vid “rétt” tidpunkt, helst forst da
samtalen med mobbarna har inletts. Meto-
den har ibland kritiserats for att fordldrarna
inte inledningsvis inkopplats och inte fatt
medverka i processen (med undantag da for-
dldrarna varit de som rapporterat om den
misstdnkta mobbningen). Tanken &r dock att
undvika att fordldrarna agerar oeftertink-
samt.

Var medveten om att fordldrar som plots-
ligt informeras om att deras barn mobbar
eller mobbas ofta blir vildigt omskakade och
kanske handlar och reagerar direfter. Det &r
viktigt att undvika den héar typen av samtal
per telefon och i stéllet férsoka ordna en per-
sonlig sammankomst.

4. Gemensamt-Bekymmer-meto-
den (GBm) enligt Anatol Pikas

Anatol Pikas, upphovsmannen till Gemensamt-
Bekymmer-metoden (GBmy), dr docent i pedagogisk
psykologi vid Uppsala universitet. Han var den
forsta som skrev en bok om mobbningsbehandling
i Norden. GBm dr konstruerad for att hantera ton-
drsmobbning sd att den genomfor liroplanens mil-
sdttning om elevsamuverkan och forebygger att den
utsatta efter behandlingen fir stampeln “offer”.

Anatol Pikas gick ut i skolorna, upploste mobb-
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ningsgrupper genom enskilda samtal med de
inblandade och publicerade resultaten i en bok
1973. Hos efterfoljarna borjade denna grundidé,
enligt Anatol Pikas, fa karaktdr av foérhor. For
att forebygga detta lanserade han Gemensamt-
Bekymmer-metoden (1987). I den senaste boken
(1998), som bar ndmnda titel férdjupas analysen
av drivkrafterna i den lakande processen.

Medan plagan att vara utsatt for gruppens
negativa dynamik &r en aktualitet for grupp-
ens offer sa hyser den enskilde mobbaren en
dold rédsla for att bli utsatt for samma sak. I
den terapeutiska processen som forbereder
deras mote ndrmar sig de badas bekymmer
varandra vilket initierar likstillighet. Den
vuxna upptrader inte som domare som skipar
réttvisa utan tar rollen som den intimt forsta-
ende medlaren.

Arbetsfaserna i korthet:

Fas |

Mobbningsterapeuten (som alltid dr ensam
med de berorda) moter de misstinkta mob-
barna i enskilda samtal. De far fritt beritta
om det som pastas dga rum. ("Ge sin syn pa
saken”.) Den vuxne lyssnar intresserat utan att
invdanda.

Forr eller senare kommer det fram att “situa-
tionen inte &r bra”. Frigan stills: “Vad kan
vi gora?” Mobbningsterapeuten forstdrker
papassligt den minsta antydan till konstruk-
tiva forslag sd att dessa forstoras till en plan
vars eventuella bridcklighet dnnu inte utma-
nas. Alla misstdnkta mobbare forbereds for ett
gruppmote “for att se hur vi kan foérena vara
kloka idéer”.

Fas Il

Mobbningsterapeuten samtalar med det san-
nolika offret. Empati och sympati utvecklas
men &dven eventuella 16sningsforslag. Mobb-
ningsterapeuten pejlar, liksom i forbigdende,
det sannolika offrets instéllning till ett mote
med de misstankta mobbarna.

Fas Il

Gruppmote enbart med de misstinkta mob-
barna. Mobbningsterapeuten sammanfattar
de positiva forslag som kommit fram tidigare;
planer pd konstruktiva handlingar tar form.
Det blivande toppmotet gas igenom; alla far
hora hur de positiva forslagen later; de som
inga har, slipper att yttra sig pa det kommande
toppmotet. Motet skall endast dga rum om
stdimningen dr sd konstruktiv att sannolikhet
for ett positivt resultat foreligger.

Fas IV

Toppméte for alla inblandade. Vid behov har
mobbningsterapeuten férberett toppmotet vid
ett kort sammantriffande med det sannolika
offret och hos honom eller henne véackt nyfi-
kenhet pa att hora de positiva forslag som de
f.d. mobbarna har kommit med i samband med
gruppsamtal med dem. (“Du behover inte sidga
nagot forran du sjilv hort nya saker fran dem.
Jag dr ordforande och ser till att du far sédga
precis vad du vill.”) Nar alla &r 6verens hur
man skall leva tillsammans stélls fradgan: “Vad
gora om nagon bryter 6verenskommelsen?”

Boken Gemensamt-Bekymmer-metoden, inne-
haller detaljerade exempel pa repliker vid
varje fas. I en senare bok “Trollen spricker”,
som é&r skriven tillsammans med Marie Liljen-
brand-Skog, ges exempel pa tillimpningar ur
en specialpedagogs praktik. Mera information
pa www.bahnhof.se/~annalenapikas/gbm/

5. Rad av Gunnar Hoistad

Hédistad har arbetat hela sitt liv med barn och ung-
domar, dels som lirare pd mellanstadiet, dels som
barnombudsman i Uppsala kommun. Sedan mdnga
dr arbetar han med metoder for hur man kan fore-
bygga, uppticka och forhindra att barn och ung-
domar rvikar illa ut i skolan eller vuxna pd sina
arbetsplatser.

Genom kunskap och medvetenhet vill han skapa
insikter om mobbningsproblematiken - inte bara
ndr det giller att hantera en mobbningssituation,
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utan dven ndir det giller att se hur vira egna atti-
tyder pdverkar och att se de forsta signalerna pd
mobbning - samt att arbeta forebyggande genom
ett verklighetsforankrat virdegrundsarbete.

Allmant om mobbning - att arbeta mot
negativa beteenden i skolan

De flesta som arbetar med barn och ungdomar
dr medvetna om att mobbning foérekommer,
men tycker att det dr svart att uppticka sar-
skilt den tysta mobbningen. Mycket av mobb-
ningen sker ju bakom ryggen pa de vuxna och
mobbningen &r ofta s& subtil att omgivningen
knappast marker nagot. Men fér den som é&r
drabbad handlar det om att fa hela sin psy-
kiska existens sargad. Att bli utanfér gemen-
skapen dr nagot av det grymmaste man kan
drabbas av. Vad betyder det att bli kréankt som
ménniska och ldngsamt forlora sitt sjalvfortro-
ende och - i virsta fall slutligen - sitt ménnis-
kovarde?

Fast vikt vid det férebyggande arbetet

Det dr skolans plikt inte bara att stoppa mobb-
ning, trakasserier, krankningar och vald, utan
dven att se till att dessa aldrig intréffar. Bety-
delsen av det forebyggande arbetet kan dérfor
inte nog betonas. Om inte skolan tar avstand
frdn alla former av negativa beteenden och
arbetar aktivt forebyggande i klassen och i
skolan, riskerar ett ingripande i en akut situa-
tion bara bli en tillfallig 16sning. Det viktigaste
forebyggande arbetet dr den jordméan som per-
sonalen, tillsammans med elever och forildrar,
skapar pa skolan. Det &r inte pedagogen pa
skolan som skapar den goda jordmanen, det
dr ménniskan bakom pedagogen.

Det effektivaste forebyggande arbetet &r alltsa
inte att borja med goda pedagogiska metoder
for att fa eleverna att bli positiva. Man maste
borja med sig sjdlv; den enskilde ldrarens egna
attityder, syn pa sig sjélv, pa sina medarbetare
samt sin syn pd eleverna.

For att aktivt bekdmpa alla typer av krank-
ningar masta man arbeta pa flera plan och se
till helheten, d.v.s. hela den miljo som omger

e

elevernas vardag.

Hoistads program ur ett helhetsperspektiv:

Miljon

Hur ser miljon som omger barnet ut?

Fysiskt (Hurdant &r huvudintrycket
av skolan? Ar skolan trivsam? Sliten?
Finns det platser man helst undviker?
Klotter?)

Psykiskt (Hurdan &r stimningen pa
skolan? Trivseln? Sammanhéllningen?)

Gruppen

Hur &r det i personalgruppen? Klassen?

Personalgruppen (Hurdan ér trivseln,
sammanhallningen? Finns det dolda
konflikter?)

Klassammanhallningen (trivs man
tillsammans, far man vara trygg? etc.)
Grupp (den grupp som hénger pa ledaren)
Kung-/drottningfenomen (negativa
ledare som driver mobbningen.)

Individen

Hurdana dr de vuxna runt barnet:

I skolan (Hurdan é&r ldrarens attityd
gentemot eleverna? Hans/hennes
engagemang? Lyhordhet? Empatiska
formaga?)

I hemmet (Hurdan &r stimningen i
hemmet? Finns det tillrackligt med
vdrme, omsorg och trygghet?)

Pé fritiden? (Vad gor man? Vilken typ
av aktiviteter?)

Hur mar eleven? (Sjalvbild? Bakgrund? Social
stdllning i klassen?)

Anpassade atgarder

Atgirderna skall vara anpassade efter varje
speciell situation och individ.

Rehabilitering

®_
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Vilka mdjligheter till hjalp finns det for de
inblandade (mobbare, offer, med andra offer).

Hur detta arbete gar till samt andra kunskaper
om mobbning finns beskrivet i boken Mobb-
ning och Méanniskovarde, som utkom i okto-
ber 2001 pa Gothias forlag, Sverige.
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Ovningar

Gruppdynamik, Eeva Ahtiainen
Lekar och évningar, Laila Bjurstrom
Lekar for att bli bekant och uppvarmningslekar
Dela upp i grupper och par
Aktivitetshdjare och isbrytare
Aktivitetssankare
Kommunikation och trygghet
Problemlésning och samarbete
Varderingsovningar
Bilaga 1 Kompisbingo
Bilaga 2 Schema dver lekar
Bilaga 3 Referenslitteratur for lekar och 6vningar
Bilaga 4 Bildcollage Over lekar



Gruppdynamik

Eeva Ahtiainen
Oversatt av Laila Bjurstrom

Hur fungerar min grupp?

Lérarna har i regel goda pedagogiska fardig-
heter for att hantera sin klass. Eleverna arbetar
dagligen uppgiftscentrerat under ldrarens led-
ning. Ovningar som fokuserar p4 relationerna
mellan gruppmedlemmarna eller p& dynami-
ken i gruppen ger ldraren utmaningar som
avviker fran de dagliga lektionerna. For att
eleverna skall kunna gora reflektioner kring
sin egen klass behdvs uppvarmningsovningar
och trygghet. Fran lararens sida krévs en spe-
ciell kéanslighet.

Vad ar det fragan om?

Nér elevernas trivsel och klassens inldrnings-
atmosfdr dr hotad p.g.a. gruppens aktiviteter
bor lararen atgérda det. Lararen definierar pro-
blemet. Ovningar viéljs sedan ut beroende pd
vad ldraren onskar fokusera pa for att kunna
lyfta fram dynamiken ocksa for eleverna. Nar
dynamiken klarldiggs kan eleverna sjilva ge
16sningsforslag for att forbattra situationen. Det
ar vasentligt for lararen att definiera malet och
att kunna viélja vilken metod som leder dit.

Nar du skall borja

Vilj en uppvarmningsoévning innan du foku-
serar pa problemet. Vilj 6vningen enligt den
energiniva klassen har. Om energinivan &r lag
hojer du den och om klassen dr for energisk
eller uppspelt maste den fa utlopp for detta
innan du sétter i gang. Upplever du att trygg-
heten hos gruppen inte ér tillrdcklig dr det full-
standigt onodigt att starta ovningarna, det kan
t.o.m. forvidrra situationen. Arbetar du med
nagot svart i en otrygg grupp kan det hénda
att ndgon som sedan forr kdnner sig utsatt
upplever sig &nnu mer utsatt.

Nér du startar t.ex. i en otrygg klass kan du
borja med nagra enkla, bekanta och trygga
lekar som involverar alla. Vilj t.ex. Fruktkom-
pott (se Lekar och 6vningar). I en avslappnad
och rolig situation blandas korten och ger rum
for ny dynamik i gruppen och detta mojliggor
en positiv utveckling. Var vaksam infor grupp-
ens energinivd sa att du uppnar en lugn och
avslappnad atmosfar i det egentliga arbetet.

Du kan borja med sociometriska 6vningar,
som ldmpar sig bra for att observera utgangs-
laget. Fraga: Hur trivs du i klassen just nu?
Du kan ha en konkret eller imaginér linje péd
golvet graderad fran 0 till 10 (0 = "jag trivs
inte alls”, 10 = “jag trivs valdigt bra”). Fraga
var och en (borja vid dndarna och fortsatt mot
mitten turvis fran var dnda): ”“Vad borde ske
for att du skall flytta dig ndrmare tian?”

Ovningar av den hér typen &r bra da de krédver
att varje elev direkt tar stdllning och ansvarar
for sin situation. Eleverna méste motivera sitt
svar och samtidigt ge instruktioner hur du kan
fora situationen vidare mot en positiv riktning.
Sédg: "Néar du med sédkerhet vet vad du tycker
dr viktigt for att forbéttra situationen i klassen
skall du stélla dig vid tian, om du har en idé
skall du stilla dig vid sjuan-attan. Stall dig vid
femman om du kan ténka dig att nagot kunde
vara viktigt... och vid noll om du inte kommer
pa nagot alls.” Be eleverna motivera varfor de
valt sin plats. Fraga speciellt dem som rusat till
nollan: "Vad funderar du pa nir du ser mot
tian och ser att andra har klara asikter... vad
tror du de tycker?” Eleverna vet nog sinsemel-
lan vad det handlar om men det dr viktigt att
fa svaret av eleverna sjdlva. Har maste du ge
akt pa dig sjélv att du inte delger eleverna dina
tankar och asikter. Samtidigt skall du obser-
vera verksamheten i klassen och hur klassen
fungerar i de olika situationerna samt gora
egna reflexioner och hypoteser kring dessa.

e
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Det &r viktigt att forbereda 6vningarna med
gruppen genom uppvarmning. Lat uppvarm-
ningen ta tid och jobba for tryggheten sa lyckas
arbetet!

Motstand och defenser

Om din grupp som helhet borjar fungera frik-
tionsfritt borde varningsklockorna ringa. Det
att du som ldrare klarar dig létt ur situationen
dr inte nodvandigtvis det 6nskvirda resulta-
tet for gruppens del och leder sillan till ndgon
utveckling. Ibland kan detta dock ske.

I den normala klassituationen borde en viss
grad av motstand alltid existera. Motstandet
ar en viktig resurs for gruppen. Nar motstan-
det omvandlas till samarbete har man natt
langt. Du kan lugnt ta emot motstdndet och
ge nya gruppfardigheter tid, ur detta fods den
gemensamma motivationen att handla.

Sasom motstandet, hor ocksa forsvarsme-
kanismer till madnniskans normala psykiska
funktioner. Elever med normalt psyke reage-
rar sa. Du bor dock varsamt visa eleverna att
de handlingar som férsvarsmekanismer resul-
terar i inte alltid 4r adekvata.

Nar du kommer till sak

Nar ni varmt upp och klassen &r redo, nédr du
klarlagt motstand och forsvarsmekanismer,
kan du bérja 6vningen som tacklar problemet
du definierat. Hur du gar vidare beror i flera
avseenden pa vilket sitt du valt att arbeta pa.

Medan klassen jobbar skall du noggrant
observera bade beteendet och tryggheten hos
klassen, bade den fysiska och speciellt den
psykiska tryggheten maste garanteras. Det &r
tillracklig trygghet som mojliggor att tackla
egentliga problem.

Feedback och eftersnack

Nér eleverna har utfort 6vningen dterstdr den
viktigaste fasen for att gruppen framover skall

utvecklas. Varje elev skall f& berdtta om sin
upplevelse. Du kan ocksa hir anvidnda en soci-
ometriskt 6vning som hjilp. Vilj t.ex. linjen sa
att 0 = Jag lirde mig inget om mig sjdlv eller
om klassen, 5 = Jag larde mig nagot nytt, 10 =
Jag larde mig massor om mig sjdlv och klassen.
Fraga som ovan, varfor eleven valt sin plats.
Eftersnacket kan ocksd skotas genom att du
fragar gruppen om syftet med 6vningen och
vad eleverna ldrde sig av den. Du kan ocksa
anvidnda dig av rollspel kring hur man kan
klara sig eller lata eleverna skriva uppsats.
Kom ihég att varje elev &r viktig och den &sikt
var och en har &r av stor betydelse!

Sist men inte minst funderar klassen sjdlv 6ver
hur den i vardagen kan utnyttja de erfarenhe-
ter, den kunskap och de fardigheter den fatt
genom Ovningarna. Kan klassen t.ex. komma
Overens om ndgot, en plan, en 6verenskom-
melse. Det hdr momentet, da gruppen skall
integrera sina upplevelser i sina dagliga ruti-
ner, dr ett mycket visentligt slutsteg i proces-
sen. Du kan ocksa gora detta dagen darpa da
ni har ”sovit pa saken”.
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Lekar och ovningar

Laila Bjurstrom

I detta avsnitt har vi gjort en sammanstéllning
over olika lekar och &vningar som stédrker
gruppens samhdorighet och bidrar till att skapa
ett battre psykosocialt klimat. En del lekar har
som mal att fungera som roliga, uppiggande
inslag i skoldagen medan andra tar fasta pa att
stdrka sjalvkanslan och empatin hos individen.
I'en del 6vningar fokuserar man pa att tillsam-
mans l6sa problem genom att vara lyhord for
varandras dsikter och olika kunskaper.

Varfor lek?

De flesta ménniskor tycker om att leka, ocksa
da de blir lite dldre. Leken piggar upp och ger
variation i tillvaron. Genom leken kan man
ldtta upp stdimningen i klassen och behérskat
ge utlopp for eventuella aggressioner som
finns i gruppen. Lek okar kénslan av vélbefin-
nande och utvecklar positiva egenskaper hos
oss. Lek och olika 6vningar kan ge oss vér-
defulla insikter om oss sjdlva och andra som
vi kan ha nytta av &ven i andra situationer. 1
leken &r man oftast mera jamstilld 4n i andra
sammanhang.

Den priméra uppgiften for skolan i dag &r
inldrning. Inldrning &r effektivast da den &r
rolig. Inldrning i klassmiljo &r en mycket kom-
plex process och den handlar inte bara om att
ldra sig nya fakta. Det kan handla om att lira
sig ndgot nytt om sig sjdlv och andra, om sam-
verkan och samhorighet, empati och social
kompetens.

Hur kan leken forebygga mobbning? For att
leken skall fungera och forebygga mobbning
kan det vara bra att sjdlv reflektera 6ver punk-
terna nedan.

® Alla skall kunna delta i leken. Vilj
lekar som inte kraver t.ex. nagon fysisk

e

specialformaga. Passa pad de elever som
drar sig undan, uppmuntra och stod!
Tryggheten ar viktig i en grupp.
Tryggheten véxer fram sa smaningom
i gruppen nir deltagarna lar kdnna
varandra. Ge tid for utveckling och
anpassa lekens svarighetsgrad till
gruppens niva av trygghet.

Var noga med gruppindelningarnal!
Lat aldrig gruppen vélja helt fritt. Ett
mycket bra sitt att rucka pa invanda
monster och klickbildning 4r, att a)
jobba i annan miljo, b) jobba med
annan verksamhet, som kriver andra
fardigheter &n den vanliga c) jobba i
nya och 6verraskande sammanstt-
ningar. Bryt grinser och revir, 16s upp
och rucka pa klickbildningar. Alla skall
ha en chans att se resurserna hos var
och en.

Iaktta gruppen, iaktta gruppen och
iaktta gruppen! Det kan vara svért om
du jobbar ensam att bade ge instruktio-
ner, se till att de foljs och iaktta dyna-
miken i gruppen samtidigt. Darfor ar
det tacksamt att jobba ihop med ett par,
tva ogonpar ser betydligt mera &n ett!
Manga grupper &r valdigt radda for
fysisk berdring, vilken ofta forekom-
mer naturligt i leken. Borja ocksa har
med 6vningar som inte genast krdver
mycket beroring och fortsitt, nar
angan dr uppe, med lite mer kravande
ovningar. Det brukar bli naturligt efter
en tid. Man lér sig berdra andra posi-
tivt.

Fundera 6ver feedback. Vad vill du
utveckla i gruppen? Vad behover grup-
pen? Det ar viktigt att gruppen kdnner
att den lyckas, en del elever upplever
oftare misslyckanden &n framgéng i
skolan. Da vi lyckas med vara uppgif-
ter fordjupar vi det vi kan. I leken eller
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i 6vningarna finns inga misslyckanden,
bara utvecklingsmojligheter (sasom
ocksa i livet). Varfor upplever vi miss-
lyckanden? Ar det d& nér vi inte nar
upp till ett mal eller en forvantning? I
“misslyckandet” finns potentialen till
utveckling, dér finns informationen
om hur vi skall kunna gar vidare, gora
annorlunda nésta gang. “Misslyck-
andet” &dr en kalla till utveckling mer
an det &r nagot negativt att avsluta

i. Darfor &r det viktigt att du funde-
rar over dvningarna efterdt med din
grupp, du vill ju att gruppen utvecklas!
Vi har i den har parmen forsokt pre-
sentera hur ett 1osningsinriktat grepp
fungerar, d.v.s. hur vi kan se potentia-
len till férandring, hur vi kan forbéttra
eller gora ndgot annorlunda vid nésta
forsok, i stéllet for att soka fel, misstag,
syndabockar etc.

Din uppgift som ledare och
pedagog

Varje ldrare &dr unik, varje klass och grupp &r
unik, gor ddrfor sddant som kénns bra for dig
sjdlv. Testa dina idéer pa kolleger, egna barn
och vinner sa du ser om det fungerar.

Som ledare skall du skapa en trygg stimning i
klassen eller gruppen sa att alla vagar och vill
delta. Det dr din uppgift att leda, stimulera och
vara en forebild for klassen. Samtidigt som du
lyssnar till gruppens behov och 6nskemal &r
det viktigt att du sétter granser. Det kan hianda
att ndgon i gruppen behover sarskilt stod i
nagon ovning.

Innan du borjar

Det &r onskvért att man alltid provar leken
sjdlv forst, men det dr kanske inte méojligt i alla
lagen. Strava dnda efter att vara vil forberedd.
Ta fram allt du behover i leken eller 6vningen.
Ge klara instruktioner sa att alla vet vad som
skall hdanda. Tvinga inte nagon att vara med.

Uppratta kontrakt med gruppen

Det dr mycket bra att teckna ett gruppkontrakt,
d.v.s. en dverenskommelse om vad gruppen
stravar efter. Det dr viktigt att kontraktet har
underlag i klassen. Kontraktet skall under-
tecknas av alla i klassen. Manga arbetar redan
s& hdr nér det giller t.ex. trivselregler for klas-
sen. Hér fordjupar vi 6verenskommelsen.

Hér dr ett exempel pd hur det kan se ut (det
hér ar punkter som elever fort fram i manga
olika grupper, det brukar se ganska lika ut, sa
lat gruppen fundera och formulera sjilv).

® Alla far uttrycka sina dsikter och vi
lyssnar pa varandra.

® Virespekterar varandra.

® Vikan sdga nej om vi inte vill delta.
(Detta inte 6nskvart men vi/alla maste
ocksa kunna respektera det. Som ldrare
bor vi fa reda pa orsaken, for att kanske
hitta pa en annan uppgift at eleven.
Erfarenheten har visat att det dr sillan
nagon siger nej och dd med mycket
god orsak.)

® Alla deltagare &r viktiga for gruppen
och vi maste ldra kdnna olika sidor hos
varandra.

® Vindr inte alltid vara mal, men vi lar
oss genom att dva.

® Vijamfor oss inte (negativt) med varan-
dra och vi sarar inte varandra.

® Gruppen utvecklas i och med att vi har
olika &sikter och alla skall kunna féra
fram sin sikt.

® Vi har roligt tillsammans och alla tar
personligt ansvar for det.

® Vifunderar 6ver vad som i dvningarna
dr sddant som vi kan anvanda i véra
egna liv i skolan och hemma.

® Vi gor sa att alla kdnner sig hemma i
gruppen, dr trygga och trivs tillsam-
mans.

For att fa fram de 6nskemaél deltagarna har,
brukar jag anvanda mig av fragor sdsom “Hur
ser en bra grupp ut? Vilka egenskaper har en
grupp som du gérna tillhor?” “Hur ser en dalig
grupp ut? Vilka egenskaper har en grupp som
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du inte vill tillh6éra?” ”Vad har du sjélv jobbigt
med i en grupp? Vad kan hindra dig fran att
delta i en grupp?”

Efterbehandling

Reservera alltid tillrackligt med tid for dis-
kussion efterat. Det finns lekar och 6vningar
som kan vicka olika kénslor som bor ges
utrymme. I diskussionen ges alla en mojlighet
att reflektera 6ver vad de ldrt sig om sig sjélva
och gruppen eller en enskild gruppmedlem.
Om du vill kan du lata eleverna skriva ned
sina tankar efterat, men det bésta &r att gora
efterbehandlingen muntligt. Hjélp vid behov
eleverna med stodfragor: “Mirkte du nagot
speciellt med dig sjdlv i den hédr 6vningen?
“eller ”Varfor lyckades vi inte med att losa
problemet, tror ni?” Du kan ibland s&tta igang
starka processer i gruppen genom 6vningar.
Det kan vara bra att ha nagon att pejla dem
med for att fa distans till gruppen. Ge tid for
processerna, iaktta och led ddr det behovs.
Ibland kan det krévas fler 6vningar av samma
slag eller sociometriska metoder for att bear-
beta kdnslor som inte &nnu kan uttryckas i
ord.

Olika typer av lekar och
ovningar

Uppvarmning och lara kdnna varandra
lekar

Ofta hoppar vi 6ver uppvarmningen och tror
att vara grupper genast tryggt kan jobba pa.
Uppehdll dig gérna linge vid den hér typen
av lekar, du lar dig se nér gruppen &r redo och
vill vidare. Om du maérker att gruppen inte &r
tillrackligt trygg kan du aterga till lekar av den
hér typen.

Aktivitetshdjare och isbrytare

En passiv eller lugn grupp kan behova extra
halligdng. Detlonar sig sdllan att vilja 6vningar
av den hir typen f6r en redan exalterad grupp.

En aktivitetshojare sdtter igang blodcirkulatio-
nen och forser hjarnan med mera syre. Ofta
behovs den hir typen av uppgifter fore ett
kreativt eller problemldsande pass.

Aktivitetssankare

En overaktiv eller orolig grupp drar nytta av
aktivitetssdnkare. De hdr 6vningarna hjélper
deltagarna i gruppen att fokusera, fa ro och lar
ocksa ut tdlamod. Aktivitetssidnkare kan ocksa
anvindas i slutet av ett intensivt pass for att fa
en belénande, avslappnad atmosfar.

Varderingsovningar

Viarderingsovningar dr viktiga hjdlpmedel for
att barn och unga skall reflektera 6ver sina
asikter. Det finns olika slag av varderingsv-
ningar som lampar sig for olika dldersgrupper.
Viarderingsovningar far néstan alltid i gang
en diskussion. Var noga med att borja med
ldtta, vardagliga argument innan du tar itu
med mera krivande pastdenden. Heta stolen,
Linjen, Fyra horn och Dilemma &r nagra exem-
pel pé varderingsovningar.

Problemlosning

Ovningar som ér inriktade pa problemlésning
kraver ganska mycketav en grupp. Kontrollera
forst att gruppen kan samarbeta och kommu-
nicera innan du tar itu med svarare uppgifter.
Manga 6vningar innehaller problemldsning i
nagon form, d4ven om fokus &r pa annat.

Samarbete/Kommunikation/Trygghet

Uppgifter som krdver samarbete och/eller
kommunikation kan vi kanske inte trdna for
mycket. Det dr krdvande att ldra sig lyssna pa
andra och ge rum for andras tankar och kans-
lor. Inte desto mindre &r 6vningar av den har
typen roliga och ldrorika. Det bdsta dr ndr man
tillsammans kan skratta at sina tillkortakom-
manden och se att de dr allmdnménskliga!

Avs|utande

Om vi struntar i borjan sa struntar vi nog sdkert
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oftare i slutet. Varje aktivitet och 6vningspass
kraver ett slut. Den ménskliga hjdrnan &r sa
funtad att vi drar med oss oavslutade upp-
gifter och aktiviteter som en onodig barlast.
Avsluta ovningarna och passen tydligt, da
hjédlper du dina elever. Kom eventuellt 6ver-
ens om mal och tidsramar i férvag. Avslutande
ovningar ger ocksa gruppen en vikéinsla, trots
att arbetet eller gruppen som sadan avslutas
den hir gangen.

Utrustning

Lekar och 6vningar kan kréva en del utrust-
ning. Du kommer mycket ldngt redan med
sadant du har i skolan. Foljande 4r bra att ha:

Rep och band av olika lingd och grovhet
Tunnband

Bollar, drtpasar

Ogonbindlar

Kladnypor

Papper

Tidningar

Ballonger

Kort, bilder

Musik

Eftersnack

Eftersnack avslutar alla aktiviteter och
ovningar. Under eftersnacket kan deltagar-
nas reaktioner, upptickter, kdnslor och dsikter
luftas. Har har de chans att reflektera 6ver vad
de ldrt sig om sig sjdlva och om gruppen eller
en enskild gruppmedlem. Eftersnacket gors
ofta muntligt, men man kan ocksa anvénda sig
av andra metoder, t.ex. sociometriska metoder
eller skriftlig feedback.

Kom ihag f6ljande under eftersnacket:

Bedom inte!

Var &rlig och &kta!

Visa empati och forstdelse!

Var dppen for andras kénslor (lyssna
aktivt)!

Observera det som ségs och speciellt
det som inte ségs!

® Ligg marke till uttryck i kroppsspraket!
o Still (6ppna) fragor, undvik konstate-
randen!

Eftersnack kan omforma en svér och obehaglig
ovning till en intressant och ldrorik. Det &dr vik-
tigt att lata eleverna komma underfund med
vad som hiande och vidnda det till en vardefull
upplevelse. Det kan vara bra att vid den forsta
genomgangen komma 6verens om att disku-
tera efter 6vningarna, det vill séga att fa grup-
pen att acceptera eftersnack. Om inte gruppen
vill diskutera sina upplevelser dr det sa gott
som omoijligt att fa i gang en diskussion.

Anvand olika fragor under olika faser av
gruppens utveckling. Ga fran kort eftersnack
mot lingre och mera ingédende. Ha ett uttalat
syfte for eftersnacket. Vad vill du ldgga fram
for ndarmare granskning efter 6vningen? Temat
kan ocksd komma fram genom gruppen vid
eftersnacket.  Fokusera/koncentrera upp-
méirksamheten pa 1-3 teman. Ta upp endast
de mest relevanta fragestdllningarna. Hall dig
till ovningen, till “har och nu”. Speciellt svéra
teman far gruppens tankar att flacka. Led da
gruppen tillbaka.

Ta vara pa kommentarer och fragor som
uppstar i gruppen. Aterknyt alltid nir du
har mojlighet till skolan/”den verkliga vérl-
den”. Anvand metaforer. Tar du upp allt som
ber6r en 6vning pd samma géng blir eleverna
overvildigade, konfunderade och tappar latt
intresset for processen. Viktiga teman har en
benidgenhet att aterkomma i gruppens verk-
samhet dven senare, sa var talmodig.

Uppmuntra eleverna att ldra sig av sina egna
upplevelser och sig sjdlva. Ge eleverna moj-
lighet att beskriva kdnslor, men tala inte for
mycket om kénslor, det kan vara svart for en
del elever. Hall i minnet ocksa ditt eget syfte
med den aktuella gruppen. Syftet kan t.ex.
vara: kommunikationen i gruppen, att utféra
uppgiften, att godta andras idéer, eventuell
klickbildning mellan medlemmar i gruppen,
negativism eller nedviardering av andra eller
kanslor som 6vningen aktiverat.

Du kan vilja tema for eftersnacket fore
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ovningen. Du kan ocksa vilja tema enligt hur
gruppen fungerar under 6vningen, eller bero-
ende pa vilka fragor som kommer till ytan
under arbetets gang. I vningar som fokuserar
pa skeenden inom gruppen kan ocksa andra
teman bli aktuella och dven de bor behandlas.

Det dr viktigt att behandla det som hander
mellan medlemmar i en grupp for att avlagsna
hinder for fortsatt arbete. Fragor av den hér
typen kan dyka upp vid den sista fragan, “Var
det ndgot annat?”, eller genom ett konstate-
rande av ndgon i gruppen, som “Jag dr frus-
trerad!”. Ovningen har kanske da inte forlopt
som det borde. Tilliggsfragor kan klargora
situationen.

I enstaka fall kan du sjélv eller en elev direkt ta
upp ett problem. Personliga kdnslor kan plots-
ligt komma till ytan och bor noteras pa négot
sdtt. De personliga aspekterna dr néstan ute-
slutande pa det emotionella planet. For att fa i
gang eftersnacket kan man ibland anvénda sig
av andra metoder. Man kan t.ex. be alla sdga
ett ord som bast beskriver det envar téanker
efter ovningen. Efter det kan man mer allmént
diskutera, men genom att ta fasta pa de ord
som namnts.

Avslutning behovs for alla processer, dven
eftersnacket. Frdgor av typen: “Finns det nagot
ni ytterligare vill sdga innan vi gar vidare?” &r
en bra teknik for att fdnga upp enstaka obe-
handlade fragor. Avslutning betyder inte alltid
att man nar en losning, men det skapar ett
tryggt och tillfredsstéllande avsked fran upp-
giften i fraga. Det finns oftast en mojlighet att
senare aterkomma till teman som behover ses
over.

Leken lever med dig

Alla upplever det inte naturligt att leka. Om
ingen 6vning kdnns ritt och du inte upplever
det naturligt att leka, &r det bést att 1ata bli. Du
maste uppleva att det du gor ar rdtt och riktigt,
att du har en mélsattning med det samt att du
ocksa sjdlv dr fardig att utvecklas. Framfor allt
skall du sjdlv kdnna att det &r roligt! Nér du

vél bekantat dig med lekarna borjar du se allt
fler mojligheter att utnyttja leken i ditt arbete.
Du lar dig ocksa sa smaningom se hur du kan
dndra en lek sa att den passar just dig och dina
elever. En mycket bra killa till lekar (visserli-
gen pa finska) dr de hemsidor som Manner-
heims Barnskyddsférbund upprétthéller pa
adressen www.mll.fi/lapset_ja_nuoret/mita_
tehtais/leikkipaikka. Dér kan du bldddra for
vidare uppslag och tillimpa lekarna for din
grupp. Du kan ocksa skaffa dig nagra bra lek-
bocker, t.ex. ur den lista som finns i parmen.

Du kan ocksa utnyttja ménga av lekarna direkt
i din undervisning, i sprak, i naturvetenskaper
etc. genom att t.ex. tillimpa lekar dér ord och
uttryck forekommer. Manga 6vningar lampar
sig inom fysisk fostran.
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Lekar for att bli bekant och upp-
varmningslekar

Namnlekar

Sofia snall, Lars lugn

En enkel lek for att lira sig namn. Var och
en siger sitt namn och ett positivt adjektiv
med samma bokstav som namnet. Alla borjar
fran den forsta och upprepar alla namn som
kommit fore ens eget. Som extra kan nagon
tillslut fa till uppgift att upprepa namnen i
motsatt ordning.

Detta ar min (Kalles) favoritstallning

Du kan ocksd 6va dig namn med hjidlp av
denna lek. Var och en stéller sig i sin favorit-
stdllning och séger “ Jag heter Kalle och det har
dr min favoritstédllning”, alla gor detta sedan
samtidigt eller turvis. Man haller stillningen
tills varvet gatt runt. Sa tar foljande person
vid, tills var och en har gjort det hér.

Detta ar min (Kalles) favorit rytm

Var och en klappar sin favoritrytm och sédger
“Jag heter Kalle och det hédr dr min favorit-
rytm”, alla gor detta. Man klappar rytmen tills
varvet gétt runt, alternativt klappar alla till-
sammans nagra takter. S3 tar foljande person
vid, tills var och en har gjort det hér. Det blir
ofta en ganska skojig blandning av rytmer som
klappas samtidigt.

Rakt i kors

Sitt i ring och sdg ditt namn och namnet hos en
annan deltagare. Sa tilligger du rakt rakt, rakt i
kors, i kors rakt eller i kors i kors. Detta beroende
pa om personen i fraga har sina ben korsade eller
bredvid varandra. Det hdr blir ocksa lite pro-
blemlosning och stamningen blir mer befriad.

Bolla med namnen

Sta i ring. Kasta bollen i en viss ordning. Sig

namnet pa personen du kastar at innan du
kastar bollen. Sitt en hand pa motsatt axel for
att visa andra att du haft bollen efter att du
kastat. Dra igenom flera ganger sa alla kommer
ihag ordningen pa kasten.

Darefter kan du ge utmaningen att kasta bollen
s& snabbt som mgajligt utan att den faller.

Alternativt kan du ha flera bollar och alla ror
pa sig hela tiden. Bollarna fér inte falla.

Du kan ocksa lata gruppen vilja den storsta
méangd bollar som samtidigt kan kastas runt
utan att falla.

Ge olika regler beroende pa vad du vill med
uppgiften: man far inte byta plats, ringen
maste forbli lika stor hela tiden etc. begrans-
ningar om du vill. Ta tid och klocka ett nytt
rekord som de i ringen ska forbéttra. Ge tid for
planering.

Kompisbingo (se bilaga)

Beratta med snoren, toalettpapper, brin-
nande tandsticka...

Be alla ta en snorstump fran ett nystan, toalett-
papper for sina behov, en tdndsticka etc. Du
kan hitta pd en ramberittelse varfor det har
behovs. Nir alla har efter behov, ber du dem
berétta ndgot om sig for varje gdng trdden gér
runt fingret/for varje ark toalettpapper/sé
lange tandstickan brinner. S& har far alla en
liten presentation.

Parintervjuer
Dela klassen i par. Paren intervjuar varandra
och berdttar det de lart sig for hela klassen.

Korten berattar

Syfte med leken: Fa visa vem man &r och vad
man tycker om och péd detta sitt bli bekant
med varandra.

Gor sa hir: Samla bilder av olika slag (postkort,
tidningsurklipp etc.) och bred ut dem sé att
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var och en kan vélja en eller flera bilder at sig.
Valet sker pa basis av en fraga eller ett pasta-
ende som var och en far svara pa/beritta.

Du kan t.ex. fraga eller pasta:

® Vad gor dig riktigt glad?

® Vad vill du helst inte ha nagot att gora
med?

® Din bidsta kompis har fodelsedag, vad
ger du henne/honom?

® Din mormor behover piggas upp. Vad
for du till henne?

® Enregnig dag bestimmer du dig for att
skamma bort dig riktigt ordentligt. Vad
gor du da? Vélj en bild som beskriver
vad du tédnker gora.

® Det basta som héant dig under aret?

® Du skall resa till en 6 ute i Indiska ocea-
nen. Vélj tre saker som du tar med dig.

® Nu &r du riktigt arg. Vilj ut en bild
som kan fa dig att bli glad igen. Beskriv
varfor?

Det kan handla om personen i friga eller om
hans/hennes levnadssituation. Som ledare bor
du borja 6vningen genom att forst sjdlv beratta
om dig.

Lekar dar deltagarna byter platser

Sitt i ring pa stolar. En é&r alltid i mitten. Hon
eller han forsoker hinna till en stol nidr andra
byter plats. Den som blir utan stol far sta i
mitten. De hér lekarna lampar sig ocksa vl
som aktivitetshojare.

Alskar du din granne?

Syfte med leken: Lira anvdnda namnen pa
deltagarna. Fa upp energin.

Gor sa hir: Be alla deltagare sétta sig i en ring.
En fér std i mitten. Den som &r i mitten fragar
eniringen: ”Alskar du din granne?”. Den som
blir tillfragad kan svara antingen “Ja, jag dlskar
Lena och Peter!” varpa Lena och Peter byter
plats eller “Nej!” varpa alla byter plats.

Eleven i mitten forsoker sitta sig pa en ledig stol.

Man fér inte sitta sig pa sin egen stol eller stolen
bredvid den vid platsbytet da alla byter plats.

Jag gillar manniskor som...

Gor sd hir: Eleven i mitten sdger “Jag gillar
ménniskor som tycker... om svamp, katter,
hundar, att sjunga, spagetti, om att resa etc.
Alla de som tycker om objektet i fraga byter
plats sinsemellan. Ingen far sitta sig pa sin
gamla plats eller pa stolen bredvid. Personen i
mitten forsoker sétta sig pd en ledig stol.

Fruktsallad/-kompott/-korg

Gor sa hir: Nér leken borjar ger du gruppen
tre alternativa frukter som de far vilja att vara,
t.ex. apelsin, banan och &dpple eller dra en lapp
med namnet pd en frukt (eller ett djur eller
nagot annat). Alla héller sin frukt "hemlig”.
Den i mitten séger sig tycka om t.ex. bananer.
Da byter alla bananer plats. Sager hon eller
han “fruktsallad” (eller zoo) byter alla plats.
Eleven i mitten forsoker sitta sig pa en ledig
stol.

Dela upp klassen i grupper eller
par

Det finns manga sitt att dela upp en grupp. I
de allra flesta fall &r det béttre att utnyttja nagot
system, dn att be klassen sjdlv bilda grupper.

Den Kklassiska indelningen 1-2-3 o.s.v. bero-
ende pa hur ménga grupper man skall ha, &r
enkel och snabb men inte sd kreativ. Har &r
nagra andra mer eller mindre bekanta tips:

® Man kan dela upp klassen i par genom
att ha ca tva meter langa tradar, som
gér genom en dgla i mitten. Darefter
spanner en i taget i sitt snére och den
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som héller i snoret blir par. (Har du
varit i en nojespark och dragit i ett
snore och fatt ett “pris”? Det hir funkar
pa samma sétt, paret &r ditt pris).

® Man kan dela upp en klass med hjalp
av lappar med bokstdver som bildar
ord i olika farger. Gruppen skall bilda
ordet. (Vem &r forst fardig?)

® Man kan ha lappar med djur pa. For att
gruppmedlemmarna skall hitta varan-
dra méaste de lata som djuret i fraga.

® Man kan bilda led efter t.ex. fodelse-
manad, langd, antal syskon, skonum-
mer, langden pa skolvigen. Detta gors
utan att tala eller rora pa ldpparna,
annan kommunikation ér tillaten. Man
kan bilda olika stora grupper eller par
enligt detta.

o Indianhovdingen: Alla har en papp-
remsa med namnet pa. En indianhov-
ding sitter med 6gonen slutna och var
och en gar fram till honom och ger sin
remsa och hovdingen placerar den pa
nagondera sidan av sig.

® Fargade lappar i en hatt.

® Dela ut lappar med personer ur famil-
jer: mormor, pappa, mamma, flicka,
pojke, baby, husdjur etc. med alder
och namn (bade for- och efternamn)
som ledtradar. Eleverna sparar upp sin
familj genom att stélla ja/nej-fragor om
personens egenskaper.

® Man kan anvénda Svarte Petter kort
eller spelkort pa olika stt.

® Pussel: Klistra bilder pa en pappbit och
klipp kartongen i delar som ett pussel.
Du kan t.ex. anvanda olika vykort som
du klipper i 4-6 delar. Var och en far en
pusselbit, soker de 6vriga bitarna och
lagger pusslet med de andra.

Aktivitetshojare och isbrytare

Stafetter

Det finns flera slag av stafetter och varianter
av dem. Tédvlingsmomentet kan du tona ner
genom att t.ex. alltid vilja nya, slumpmads-
sigt valda sammansittningar pa lagen. Har

kommer nagra exempel:

Rorliga stafetter

Lagen ror sig en viss strdcka, rundar ett fore-
mal eller utfoér en uppgift. De kan rora sig pa
olika sdtt - krypande, hoppande pa ett ben,
pa en annans rygg, med rotborstar under fot-
terna, benen sammanbundna, med 6gonen
forbundna o.s.v. Man kan ocksa ha olika etap-
per med olika rorelser for varje etapp: langd-
hopp, bakathopp, hjulning, kullerbytta, hopp
pa ett ben, handgaende etc.

Stafetter med uppgifter

Var och en maste rita en bild/en del av en bild,
dricka ett glas vatten, dansa, sjunga, fora en
potatis pa sked, balansera en tandsticksask pa
nésan eller en sockerbit pd en tesked, fylla en
mugg med vatten med hjélp av en sked som
halls i munnen, plocka &rter med kladnypor,
kasta spjut med tdndstickor, ga igenom tunn-
band etc.

Tafatt eller nata

Det finns ett otal variationer pa temat “nata”.
Det dr av vikt att alltid definiera granser for
omradet man ror sig pa, vilka regler som
gdller och hur linge man tdnker halla pa. Hér
kommer nagra exempel.

Masknata

En nata viljs. Ndr natan fangat nagon tar hon
eller han den fangade i hand och fortsitter
fdnga. Bandet (masken) blir lingre for varje
fangad elev.

Maskvariation

Alla star parvis (eller tre och tre eller andra
kombinationer) utom en, som &r nata. Natans
uppgift dr att haka pa en mask. Nér natan har
hakat pa maste den som &r i andra dndan av
masken frigora sig och blir ny nata. Den nya
natan far inte haka sig direkt tillbaka pd sin
gamla mask.
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Kramnata

En &r nata. Ndr en elev blir fangad stelnar
hon eller han tills ndgon kramar henne eller
honom. Da far hon eller han springa igen.
Man kan gora leken mer komplex genom att
ha kldadnypor som man féster i den fangades
kldader. Da blir personen en nata till och kan
inte stelna, utan kan i sin tur fésta kladnypor i
nagon annans klidder. Ha inte for ménga klad-
nypor, en eller tva brukar rédcka i en klass.

Alla ar nata

Sprid ut klassen i den ¢verenskomna lokalen.
Alla dr nata. Néar leken borjar skall man fanga
andra. Man jagar varandra parvis gaende.
Hinderna anvinds som buf-
fertar for att undvika stotar.
Den som blir fongad gar ner pa
knd och forblir dar tills leken
ar slut. Den som till slut ensam
star kvar &r vinnaren. Nar tva
personer dr oense om vem som
tagit vem, lat dem forhandla sig
till det under fem sekunder. Da skall den ena
fortsdtta och den andra ga ner pd knd. Néar fem
sekunder gatt och de inte enats dr bada ute ur
leken. Alla gar, ingen springer under den har
natan. Springer man &r man ute! Om endast tva
aterstar, och de inte fangar varandra, lagg da till
en regel som siger att de inte far ga bakat. Da
blir det ett snabbare slut pd leken. Lek pa nytt
genast ndr leken slutat. Leken dr kort och mar
bra av att lekas flera ganger om.

Plaster

Den hir natan bygger pé att alla &r nata. Nu
kan var och en bli fasttagen tre gdnger. De tva
forsta gdngerna maéste de plastra om, d.v.s.
ldgga en hand pa det stille ddr de blev tagna.
Den tredje gangen skall de ner pd huk. Man
kan fanga andra d&ven om man blivit tagen en
gang, men efter det dr det bara att halla sig
undan.

Parnata

Man jagar varandra parvis gdende. Hinderna

anviands som buffertar for att undvika stotar.
Variation: Man dr 3 + 1, ddr 3 héaller varandra
i hand och forsoker fanga in 1 i triangeln/
ringen.

Tanata

Dela gruppen i par. Lat paren std med ryg-
garna mot varandra. Uppgiften gar ut pa att
med térna létt berdra den andras tar. Den som
lyckas forst har vunnit. Man kan fortsitta sa
att tva vinnare hittar varandra och pa samma
sétt startar med ryggarna mot varandra, tills
bara en finns kvar.

Tidningsleken

Alla sitter pa golvet (eller pa stolar) utom en
som &r i mitten med en ihoprullad tidning.
Gruppen sdger namn i snabb takt och den i
mitten har som uppgift att sld med tidningen
pa benen pa den vars namn senast blivit sagt.
Det géller for alla att vara snabba. Nér den i
mitten lyckas sla en i ringen innan hon eller
han sagt ett nytt namn byts rollerna.

Manniskans evolution

Den hidr leken baserar sig pa leken Sten,
papper och sax. Alla borjar som amoébor och
haller hdnderna som om de skulle ta sig fram
i vatten. (Alla upprepar “amoba, amoba”). De
leker Sten, papper och sax med varandra. Den
som vinner blir kackerlacka. Kackerlackan
har sprot pa huvudet och sidger “kackerlacka,
kackerlacka” tills den hittar ett par att leka
med. Den som vinner blir hare. Haren ror pa
svansen och sidger “hare, hare”. Haren kan
endast leka med en hare. Den som vinner blir
gorilla. Gorillan slar sig for brostet och sager
“gorilla, gorilla”. Gorillan blir madnniska och
dr ur leken. Den som forlorar blir degraderad
till ett liagre utvecklingsstadium. Man fortsat-
ter tills alla 4r méanniskor. Man bor spela sten,
sax och papper tills nagondera vunnit, jamt
spel rdknas inte. OBS! Det ar viktigt att val-
komna alla tillbaka som manniskor ifall leken
slutar innan alla gétt igenom evolutionsste-
gen. (Ingen skall behova kédnna att hon eller
han forblivit pa ett ligre stadium!)
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Hundkojan

Bilda tva ringar med en person férre i den inre
ringen. Eleverna i den inre ringen star bred-
benta och dr hundkojor. Den yttre ringen bestar
av hundar. Musiken spelar och hundarna gar
runt i den yttre ringen. Nar musiken upphor
forsoker alla hundar hitta en koja. En blir utan
och faller ur leken. En hundkoja blir hund och
leken fortsétter sa att man faller bort och en
koja blir hund tills ingen 4r kvar som koja. Var
forsiktig sa att hundarna inte slar huvudena
mot varandra.

Kanin-kanin

Alla star i ring. Lekledaren borjar med att sdga
kanin och riktar blicken mot ndgon i ringen
som blir kanin. Eleverna skall genast reagera.
Kaninen har hdnderna som viftande kaninéron
pa huvudet och sdger kanin-kanin oavbrutet.
Dessutom skall de som star pa var sin sida lyfta
upp den hand som 4r nidrmast till tass och sdga
kanin-kanin tillsammans med mitten-kaninen.
Glommer man sig dr man ute ur leken eller
byter plats med den i mitten. Leken fortsétter
tills endast tva deltagare dar kvar alternativt
bryter ledaren leken vid lampligt tillfdlle om
man bara byter platser. Du kan ta fler djur/
annat med i leken. Idén ar dock alltid att det &r
tre som &r involverade, en i mitten och tva pa
sidorna. Till exempel en elefant kan ha snabeln
i mitten och 6ronen pa var sin sida, en palm i
en oas med krona och nétter.

Tarzans skrik

Det kan kdnnas skont att da och da f& skrika
s& mycket man orkar. Det &r befriande och for-
l6ser inbyggd aggression. For att som ledare
ha kontroll 6ver detta bor du kunna borja
och avsluta skrikandet. Ett bra sitt &r att t.ex.
puffa en ballong i luften och nér ballongen nér
marken skall man kunna hora en knappnal
falla.

Aktivitetssankare

Rakna (till 10)

Sprid ut eleverna i klassen sa att inget regel-
bundet monster bildas och alla stir vanda &t
olika hall. Be gruppen sluta sina 6gon. Upp-
giften dr enkel, klassen skall rdkna t.ex. till 10,
da foljande regler giller: En deltagare kan inte
sdga tva pd varandra foljande tal (t.ex. tre och
fyra), men ddremot fler &n ett tal sa linge som
de inte &dr tva pa varandra foljande tal. Varje
gang tva eller flera deltagare sdger ett nummer
samtidigt borjar raknandet fran borjan. Grupp-
medlemmarna far inte tala med varandra efter
det de slutit sina 6gon. De far endast rdkna.
Uppmuntra gruppen nér den blir (och innan
den blir) frustrerad. Forsok fa deltagarna att
skratta at sig sjdlva mellan forsoken.

Se varandra i 6gonen

Stall er i ring. Uppgiften gar ut pa att titta var-
andra i 6gonen. Var och en borjar till vénster,
d.v.s.ingen kan ju se 6gonen da, men var och en
fortsdtter runt fran person till person. I nagot
skede méts tvd 6gonpar och da byter eleverna
plats med varandra. Ovningen brukar gene-
rera manga muntra skratt och det kidnns belo-
nande att se “att ndgon ser”. Efterat kan man
diskutera vikten av att vara sedd.

Regn

Ovningen skall goras parvis. Den ena star
framatbdjd, avslappnat och bekvamt, huvud
och hédnder far hinga. Den andra i paret &r
regnet. Nar regnet borjar droppar vattnet
langsamt. Lat fingerspetsarna falla mjukt
pa den andra, 6ver rygg, huvud och armar.
Regnet okar, fingrarna jobbar snabbare (inte
hardare). S& avtar regnet, aterga till lJangsam-
mare droppar. Till slut torkar vinden bort allt
regn, stryk over hela kroppen i stora svep.
Byt roller.

Ett, tva, tre

Ovningen gors parvis. Det har 4r en koncen-
trationsévning. Paren raknar hela tiden till tre,
talen sdgs turvis. Det géller att hitta en rytm.
Byt ut ettan efter en tid till en klapp (med han-
derna). Det blir alltsa klapp, 2, 3, klapp, 2, 3
0.s.v. Byt sedan ut tvdan mot ett stamp, alltsa
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klapp, stamp, 3, klapp, stamp, 3 o.s.v. Byt till
slut ut dven trean, nu mot klapp mot laren, ett
flapp. I stallet for 1, 2, 3 blir det alltsa klapp,
stamp, flapp, klapp, stamp, flipp. Man kan ga
vidare, byta par och se hur rytmen fungerar
med ndgon annan.

Vi har olika rytmer, olika takt ocksa i livet, sa
ibland fungerar det battre, ibland maste vi
anstrdnga oss mera for att hitta samma rytm.

Resa jorden runt

Den som leder leken beréttar varifran och vart
hon eller han tinker resa. Peter kan t.ex. resa
fran Potsdam till Raumo. Var och en uppger i
tur och ordning sin resplan. Lekledaren berat-
tar om deltagaren far tillstand att resa. Tillstand
fdr man om utgangsplatsen borjar pa samma
bokstav som fornamnet och destinationsorten
med sista bokstaven i fornamnet.

Kommunikation och trygghet

Led ditt par

Syfte: Trdna tillit, 6ka kénslan av trygghet

Gor sa hir: Bilda par. Den ena ser inte, den
andra dr stum. Den stumma far inte rora den
blinda. Paret méste utveckla ett “sprak” genom
vilket det gar att kommunicera. Byt roller.

Be en sak av ditt par (t.ex. ett pennfodral eller
en nyckelknippa). Paret sluter dgonen. Du
kastar saken nagonstans. Din uppgift blir att
tryggt utan hjilp av muntliga direktiv (du &r
ju stum) leda ditt par till hans eller hennes sak,
s& hon eller han kan plocka upp den igen. Byt
roller.

Impulsen

Syfte: Iakttagelseformdga, samférstand inom
gruppen

Gor sd hdr: Gruppen star i en ring. En i taget
frdn gruppen gar ut. En i gruppen utses att
skicka en impuls runt. Den som skickar impul-
sen far inte beratta hur den &r i forvag, man far

inte vélja en impuls som redan anvénts. Den
som varit ute kommer in och férsoker gissa var
impulsen gar medan den gar runt ett varv.

Knuten 1

Ett par fran klassen gér ut under proceduren.
De 6vriga bildar en ring och tar varandra i
hand. Dérefter, utan att slippa greppet, gar
man dver och under varandra tills man har en
knut. De som varit ute kallas in for att reda ut
knuten. Var forsiktiga, ibland kan det bli for
akrobatiskt!

Knuten 2

Man stér i ring. Alla strdcker fram hoger hand.
Man tar tag i en hand som inte dr bredvid en
sjdlv. Dérefter gors samma med vénster hand.
Uppgiften dr att bilda en ring av deltagarna
igen. Ibland blir det tva mindre ringar, ibland
kan man vara med ryggen in mot ringen. Aven
hér kravs forsiktighet sa att inget gar ur led.

Foélja John

Stéll upp er pa led! Den forsta utfor olika rorel-
ser och de 6vriga foljer efter och gor pa samma
sétt. Byt “John” efter en tid.

Alla upp

Forsok forst parvis. Sitt pa golvet mot varan-
dra och placera fotterna mot parets fotter och
ta tag i parets hidnder. Res er upp genom att
dra er mot varandra. Styrka &r inte sa viktigt i
denna uppgift som en bra strategi. Borja med
par av samma storlek, fortsdtt med olika stora
par/olika starka par och till slut hela gruppen
pa en gang. Forsdkra dig d& om att alla fotter
stoder mot andra och att alla haller ndgon i
handen.

Gor inte denna uppgift pa hart underlag, taink
pa svanskotorna!

Man kan ocksa stiga upp parvis med ryggarna
mot varandra. Proval

“Kroppssprak”
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Dela klassen i grupper och lat grupperna forma
ord med sina kroppar. Orden bor ha endast ca
hilften bokstdver i antal jamfort med mang-
den personer i gruppen.

Sammansatta ord

Dela gruppen i par. Var och en skall hitta pa ett
sammansatt ord. Forsdkra dig om att ingen har
samma sammansatta ord. Paren gar pa olika
sidor av klassrummet. Alla sluter gonen. Nér
du ger tillstdnd borjar alla séga sitt ord och for-
sOker lyssna pd parets ord for att hitta henne
eller honom. Ha hidnderna framfor som skold
sa att du inte stoter mot ndgon/ndgot medan
du gar.

Du kan ocksa ha lappar med halva ord som
du delar ut. D4 bor du se till att orden kan
kombineras endast pa ett sitt, eller pa sa sétt
att ingen blir utan par (om du inte godkadnner
nya, roliga ord).

Problemldsning och samarbete

Trafikkaos

Syfte: Det hir &r for en fungerande grupp som
behover en ordentlig utmaning. Gor sa hir:
lagg ut 7, 9, 11 och flera A4-papper pé golvet i
rad. Be hilften av deltagarna sta pa ena sidan
sa att hélften och halften star pd var sida mot
varandra. Pappret i mitten dr tomt. Grupperna
skall nu byta platser. Endast tva flyttningar &r
tillatna: ett steg framat eller ett steg runt en
person fran det motsatta ledet.

Tillatna forflyttnigar:
== S ] =] =

e e E

Fel forflyttningar:

== B = B B
DZ%E@D@

= - =

Regler:

® Man bor vara vand at samma hall hela
tiden.

® Ingen kan gé forbi ndgon som stér vand

at samma hall.

Man kan gé runt en person i taget.

Man maste alltid ga pa ett tomt papper.

Ingen kan nagonsin backa.

Endast en person at gdngen kan rora sig.

Observera gruppen under uppgiften. Den dr som
sagt mycket utmanande. Ta upp ledarskap, krea-
tivitet, samarbete och frustration i eftersnacket.

Losning med sex deltagare:

LETTT
nooon
TTETT

noonn. oo
SR oo

JUEE noonoonon

DO ok
nonon
TTTET

noonouoon 000

now
no_oooon
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Runt, runt med bunken

Syfte: Att fa gruppen att koncentrera sig och
anpassa sig till nya situationer. Forsok att sa
snabbt som majligt fa en bunke att ga runt i
cirkeln med deltagare som sitter pd marken
eller pa golvet.

Gor sa hir: Be gruppen sitta med utstrackta
ben i cirkeln. Forklara att uppgiften gar ut pa
att fa bunken runt i cirkeln sa snabbt som méj-
ligt.

Regler:

® Man far inte anvianda hinderna, endast
fotterna.

® Hinderna skall hallas i marken medan
ovningen pagar.

En ganska l4tt uppgift, inte sant? Lat eleverna i
gruppen planera en stund hur de vill gora. Ge
bunken till ndgon i cirkeln nér gruppen pla-
nerat fardigt. Ta en utgangstid och lat sedan
eleverna i gruppen planera hur de kan for-
battra sin tid. Ge bunken till ndgon i gruppen
nér planeringstiden dr slut, men nu till halften
fylld med vatten. Tillat ingen vidare planering,
utan ta tid och uppmana gruppen att forsoka
sla ett nytt rekord.

Ratt ordningsfoljd

Syfte: Att kunna losa ett problem tillsammans
genom att kommunicera utan ord.

Gor sa hir: Skriv ned tal pa sma lappar. Du
skall ha lika manga lappar som det finns del-
tagare. Berdtta for deltagarna att du kommer
att dela ut lapparna med talen pé och att del-
tagarna inte far kommunicera med ord nér
de fatt sina lappar. Uppgiften gar ut pa att
deltagarna skall stélla sig pa rad i ordnings-
foljd. For att gora det dnnu lite svarare skall
deltagarna blunda efter att de fatt sina lappar.
Efterat kan ni diskutera vad som hénde. Antog
nagon ledarrollen? Hur lyckades gruppen 16sa
problem? Varfor lyckades det inte? Vad kunde
man gora annorlunda nista gang i en liknande
situation?

Fem fotter, tre hander/Monster

Syfte: Att samarbeta. Hur tar gruppen hénsyn
till varandra, vem bestdimmer, &r alla trygga?

Gor sd hir: Man formar statyer enligt fore-
skriften “Endast fem fotter och tre hander far
rora vid marken”. Godkann statyn innan fol-
jande direktiv ges. Gruppen delas in i mindre
enheter vid behov. Den kan ocksa forflytta sig
en viss strdcka (monstret).

Minfaltet

Syfte: Att f& deltagarna att ldra sig att lyssna
och lita pa varandra. Dessutom far de ta ansvar
for varandra.

Gor sa hdr: En tom plats fylls med stolar eller
andra foremal. Uppgiften utférs parvis. Den
ena i paret far en dgonbindel eller haller sina
ogon slutna, den andra dr ledare. “De blinda
stdller sig vid startlinjen och de seende ger
dem muntliga direktiv for att de pa ett sikert
sdtt skall kunna korsa minfiltet. Efter att tre
ganger ha rort vid en stol eller ndgot annat
foremdl som anvants maste den blinda ater-
vdnda till borjan. Den som ser kan ocksa diri-
gera flera blinda.

Fundera efterat: Var det Litt att lita pa nagon
annan? Fanns det nagot som gjorde férmagan
att lyssna ldttare eller svdrare? Hur var det att
ge direktiv till en eller flera? Hur lyssnar jag
pa andra i min vardag? Har jag ldtt for att lita
pa andra?

Utmaningarnas karr

Syfte: Att f& gruppen att samarbeta, hitta pa
18sningar, kommunicera

Gor sa hir: Bygg kirret. Du behover en klocka,
7-8 brador i storleken 2 x 4 x 180 cm, dar av
olbackar (olkorgar), bréaden, stubbar, cellplast
eller dylikt. Malet &r att med hjalp av brador
komma over “kdrret” dar det ligger dar som
man kan ldgga bradorna pa.
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Instruktioner:

o Forklara uppgiften for gruppen, de har
bradorna till hjilp for att hela gruppen
pa en bestamd tid skall komma 6ver
“kérret”

® Ge gruppen endast s ménga brador
som behovs for att alla eleverna skall fa
plats att sta pa dem

® Be gruppen dela upp tiden for plane-
ring och genomforande.

o Ha koll pa tiden och meddela gruppen
med jamna mellanrum hur lang tid
som &r kvar

® Avbryt 6vningen nér tiden &r slut ifall
gruppen kan tala den frustrationen.

Regler: Det &dr endast tillatet att anvédnda bra-
derna for overgangen. Ingen far falla av en
brada. Ifall detta sker borjar hela gruppen om
frdn borjan. Hela gruppen skall ta sig over
kédrret under den bestdamda tiden.

Klappa runt

Syfte: Att f4 gruppen att koncentrera sig.

Gor sa hdr: Malet ar att f4 en “impuls” av
klappar att ga runt gruppen i cirkel.

® Be gruppen sitta med korslagda ben i
en cirkel.

® Be var och en ligga hinderna pa knéna
pé de personer som sitter bredvid

® Du behdver nagon som startar

® Den person som beslutar i vilken rikt-
ning klappen gar (vilken hand hon eller
han borjar med)

o Klappen skall gd i den ordning han-
derna ligger och klappen skall vara
forsiktig, inga harda smallar

® Det forsta malet dr att se om gruppen
kommer runt ett varv utan att gora fel

® Om detta lyckas ta tid och forsok sld
rekord.

Du kan avsluta en dag med denna 6vning. St&
da i ring och klappa varandra pa axlarna sam-
tidigt som alla séger “bra jobbat”.

Onskar du f& med ett tavlingsmoment kan du
forsoka dig pa att plocka bort dem som gjort
fel. De &dr ute men kan distrahera de andra.
Ligg till ett moment: riktningen kan dndras
genom tva snabba klappar med samma hand.

Du kan ocksa vilja musik till 6vningen, lang-
sam eller snabb, rytmisk musik beroende pa
gruppens skicklighet. Da maste gruppen halla
takten.

Néar gruppen arbetar med den hér 6vningen
hénder det med jaimna mellanrum att nagon,
vars tur det dr, skriker “Fortsitt!”. Man blir
réatt konfunderad 6ver att “dela hiander” med
nagon annan, hjdrnan hinner inte med. Speci-
ellt besvirligt kan det bli, ndr man férsoker sla
vérldsrekord i denna gren!

Varderingsovningar

JA, NEJ eller KANSKE

Syfte: Att fa deltagarna att tinka efter, ta stll-
ning och 6ppet deklarera sin asikt.

Gor sa har: Be deltagarna att stélla sig upp och
sdg att de skall besvara fragorna sahér:

JA - strack upp armarna
NE] - ldgg armarna i kors
KANSKE - ha utstrédckta armar

Lds sedan fragorna som deltagarna skall
besvara med ett teckan.

FRAGOR - Tycker du att ...

det du sdger spelar en roll?

du far vara med och foridndra din skola?
du duger som du dr?

du dr demokratisk?

du &r accepterad?

du far vara med och bestamma i din
skola?

® din skola dr bra?

Be nu alla deltagare att blunda och inte 6ppna
ogonen forran du séger till.
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FRAGOR - Ar Du en sddan som ...

@ hiilsar nidr du moter nagon i korridoren?
® tycker att det &r viktigt att ha gemen-
samma normer och regler i skolan?
sédger ifrdn ndr du tycker att en kamrat
gor fel?

fragar nar du inte forstar?

sédger ifran om nagon behandlas illa?
tycker att skvaller dr okej?

kénner att du har inflytande?

tycker att alla i skolan behandlas réttvist?
tjuvtittar nér klassen skall blunda?

Efterat kan ni diskutera om det var svarare att
svara med slutna eller 6ppna 6gon. Diskutera
ocksa om gruppen paverkade svaret.

Heta stolen

Syfte med 6vningen: Att fundera 6ver vad
man tycker och deklarera det 6ppet

Gor sa hir: Sag till deltagarna att du kommer
att pastd olika saker. Da deltagarna tycker att
det du sdger stimmer sitter de kvar pa sina
stolar (JA). Da de dr av en annan asikt stiger
de upp (NEJ).

1. Det &r viktigt att man klarar sig bra i
skolan.

2. Det ar roligt att ga i skolan.

3. Det dr okej att alltid sédga vad man
tycker.

4. Foraldrar skall bestimma nér deras

barn skall komma hem pa kvillen.

Alla ménniskor &r lika mycket vérda.

Det &r bra att vara kanslig.

Att beromma andra &r bra.

Jag blir glad om ndgon sdger att jag &r

trevlig.

9. Det dr okej att mobba nagon som beter
sig illa.

10. Det kidnns obehagligt att inte fa vara
med pé rasterna.

P N o

Efterat kan ni diskutera vad deltagarna svarat.
Lat alla motivera varfor de svarat som de gjort.
Kom ihédg att du som ledare inte skall ta stall-
ning till vad som &r rétt och fel.

Ma bra i klassen

Syfte med 6vningen: Att tillsammans komma
pad hur man kan forbéttra stimningen i klas-
sen.

Borja med att sdga: Det dr viktigt att alla i klas-
sen mdr bra. Ibland hander det att stimningen
i klassen &r pé topp och alla trivs bra. Tyvérr
dr det inte alltid s&. Nu skall ni fa sitta i sma
grupper och fundera pa vad detta kan bero pa.
Vad tycker ni man kunde gora for att alla skall
trivas riktigt bra i klassen? Skriv s& manga for-
slag som ni kommer pa.

Det hiander att staimningen i klassen inte &r sa
bra som den kunde vara. Vad kan det bero pa?
Skriv s manga forslag som ni kan komma pa.

Efterat kan ni sammanstélla hela klassens svar
och diskutera svaren.

Nar nagon blir utsatt

Syftet med 6vningen: Att genom diskussion i
sma grupper ta stillning till svara situationer
och tillsammans finna en 16sning.

En flicka i skolan &r oftast ensam pa rasterna.
Du tycker sjdlv att hon &r lite annorlunda
och du vet att manga med dig tycker att det
dr lite svart att f& kontakt med henne. Nu har
du mérkt att en ldrare i skolan har varit elak
med flickan och en gang sagt till henne att hon
har en skruv 16s. Pa vilket sdtt paverkar det
flickan? Vad anser ni om situationen? Vad kan
ni gora? Dramatisera hur ni tinker l6sa pro-
blemet.

Foredraget

Syfte med 6vningen: Att genom diskussion i
sma grupper ta stillning till svara situationer
och tillsammans finna en 16sning.

Beritta for klassen: Ni har lektion i miljo- och
naturkunskap. Fredrik skall hélla féredrag och
man madrker att han dr véldigt nervos. Han &r
lite rod i ansiktet och har svart att f4 rosten
att bara. Nagra flickor i klassen borjar ge
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menande blickar till varandra atfoljda av fnit-
ter och grimaser. Fredrik blir tyst, men ldraren
uppmanar honom att fortsitta. Hur tror ni att
Fredrik kdnner sig? Vad anser ni om situatio-
nen? Vad tycker ni att ni har for mojlighet att
hjélpa Fredrik? Dramatisera hur ni kunde 16sa
problemet.
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Bilaga 1
Kompis Bingo

Syfte med ovningen: Att lara kdnna varandra i gruppen.

Alla som deltar skall ha ett bingo-kort. P4 given signal skall du ga runt i klassen och stélla
fragor till dina klasskamrater. Om personen du staller en fraga till kan svara jakande pa din
frdga far du skriva in hans/hennes namn i rutan. Samma namn far férekomma endast en
gang. Nar du har fatt en vagrat, lodrat eller diagonal rad far du ropa BINGO.

09

Har du hal i Tycker du om Tycker du om Vet du vad riks- || Har du atit fisk-
dina strumpor? || leverlada? ormar? dagens talman rom?

heter?
Laste du ndgon || Har du spelat Ser du skillna- Vet du vad en Kan du koka
dagstidning i tennis? den pa en tax molusk ar? ris?
morse? och en basset?
Tycker du om Kan du virka en || Har du ridit Kanner du Kan du skicka
att spela kort? grytlapp? barbacka? nagon som e-post?

heter Elin?
Har du rullat Tycker du om Vet du vem Gillar du glass Brukar du
dig i snon efter || surmjolk? som har skrivit med choklad- plasta dina
bastun? texten till Vart sas? haften?

land?

Ser du skill- Kan du spela Gillar du fot- Sover du pa Vet du nar man
naden pa en Gubben Noa pa || boll? rygg? firar morsdag?
murkla och en piano?
riska?

Vi mobbar int’

93



o9

Bilaga 2
Schema oOver lekar

Namn Typ av lek Tid inkl. eftersnack
DA ] = T o] o Samarbete ... 20 min.
Alla @r NAta ..oceveceeeeceee e, Uppvarmning/Aktivitetshjare ................. 5-10 min.
Beratta med .....ccceeeeeieccieeeeee e Bli bekant/Uppvarmning/Namnlekar ...... 15-30 min.
Bilda familjer ...coovveeeeveeciieeeeeee e, Problemlésning/Bilda grupper ................. 20-30 min.
110 F= T o] o ISR Samarbete/Kommunikation ..........ccee...... 20 min.
Bolla med namnen.......ccccceeeeveieccceneeennnns Bli bekant/Uppvarmning/Namnlekar ...... 15-30 min.
Byt platSer....oo e Uppvarmning/Aktivitetshgjare ................. 15-20 min.
Den klassiska indelningen 1-2-3 0sv..... Bilda BrUPPEr ....cocccveeeerieeeieereee e 5 min.
Detta ar min (Kalles) favorit rytm........... Bli bekant/Uppvarmning/Namnlekar ...... 15-30 min.
Detta ar min (Kalles) favoritstallning..... Bli bekant/Uppvarmning/Namnlekar ...... 15-30 min.
D] 014 10 o ISR 1o F= T =T ] o] o 1] G 10-15 min.
Fem fotter, tre hander......oeeveveeceveneennn. ProblemI®sning........cccccceveeceeeccceeeeeceeenn, 20-30 min.
Fem fotter, tre hander/Monster ............. ProblemI®sning.......ccccceeveeceeeeeceeeeeceeenn, 25-45 min.
Fruktsallad/-kompott/-korg.........c......... Uppvarmning/Aktivitetshjare ................. 10-20 min.
Fargade lappar i hatten ......ccceccveernnenn. Bilda rupper....ccccceeeeecreeeeceeeeeceee e 5-10 min.
(o] 1= 10 [o] o1 o 1SR Samarbete/Kommunikation .........cccee..... 20-30 min.
HUNAKOJAN ... Uppvarmning/Aktivitetshjare ................. 10-20 min.
IMPUISEN ettt Samarbete/Kommunikation ........cccccee... 10-20 min.
IndianhOvdingen .......ccveceveverrceeeceeeee, Bilda Srupper....coccceeereieeeeeeee e 10-15 min.
Ja, nej eller kanske ......cccoeeeeveeieenecneen. VarderingsOovning........ccueceeeveereeeseeesnneens 20-30 min.
Jag gillar manniskor som......ccccceeeeeeennee. Uppvarmning/Aktivitetshoéjare ................. 15-20 min.
Kanin-Kanin .....ccccccceeeceeenecceen e, Uppvarmning/Aktivitetshgjare ................. 10-20 min.
Klappa ruNt......occceeneeceeeneeeeseseee e ProblemIOSNiNg.......covvevveeieiieenrceeeereeeenns 15-20 min.
KNUEEN Lo Problemlésning/Samarbete........ccccceeun..... 20-30 min.
KNULEN 2 e ProblemI®sning.......cccceeeveeceeeccceeeeeceeenn, 20-30 min.
Kompisbingo.....ccccoeveeceeereceee e, Lara kanna varandra .....cccccceceeeecveevecnneenn. 15-30 min.
Korten berattar......ccoccvvvceveceennceensceencnen, Lara kdnna varandra .......ccceceeeeceerneesnenens 20-40 min.
Kramnata......ococvveeeeeeeecceeeee e Uppvarmning/Aktivitetshgjare ................. 10-15 min.
KIOPPSSPIAK coeeeeereeceteeeceeecree e Samarbete/Kommunikation ..........ccee...... 15-30 min.
Led ditt par ..o e Lara kadnna varandra/Kommunikation....20-30 min.
Masknata.......ccceeereeriinicceerree e Uppvarmning/Aktivitetshgjare ................. 10-15 min.
Maskvariation......ccccevveeeceeeeeeeieccceeeeeenne Uppvarmning/Aktivitetshgjare ................. 10-15 min.
MINFAIRRET ... ProblemIOsSning......ccceeceeeeeeerceeeceeree e 20-40 min.
Manniskans evolution.......cccccveeceeerecneenn. Uppvarmning/Aktivitetshgjare ................. 10-20 min.
N2 Uppvarmning/Aktivitetshjare ................. 10-15 min.
ParinterVjUEr ....ouccceereeeeereceeen e Bli bekant/Uppvarmning/Namnlekar ...... 20-40 min.
Parnata ...ccecceeeeecceeeeeceeeeeee e, Uppvarmning/Aktivitetshojare ................. 10-15 min.
[ Fo T () R Uppvarmning/Aktivitetshjare ................. 10-15 min.
PUSSEl ettt Bilda rupper....coccceeeveceeeeeceee e 20-30 min.
RAKL i KOIS.coiiiceereeeee e Bli bekant/Uppvarmning/Namnlekar ...... 10-20 min.
Resa jorden runt......cececccceeeeeeeeeeccnneeeeenn. Uppvarmning/Aktivitetshgjare ................. 10-20 min.
Runt, runt med bunken........cccoccceeeeneeen. Problemldsning/Samarbete..........ccce....... 25-45 min.
Rakna (il 10).ccccceereeeeeeeceee e, Aktivitetssankare.....ccccoeevecceeenieceeesecneenn. 10-20 min.
Ré&tt ordningsfoljd......ccoveverevenrceeeeeeee Problemldsning/Samarbete...........ccc....... 25-45 min.
Rorliga stafetter....ccovvveniccceeiccceenccee, Uppvarmning/Aktivitetshgjare ................. 15-20 min.
Sammansatta ord ......ccceceeevecciinneceennn. 1o F= =T ] o] o 1] G 10-20 min.
Sndéren genom 08la.....ccceveeeeriieereieeneieenns Bilda grupper....coeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5-10 min.
Sofia snall, Lars Iugn......cccceeveceeveceenenenn. Bli bekant/Uppvarmning/Namnlekar ...... 15-30 min.
Stafetter med uppgifter ..cceeeecvveeennnnnee Uppvarmning/Aktivitetshojare ................. 20-40 min.
Tarzans sKrik ..cccoeeececieeccceee e Uppvarmning/Aktivitetshjare ................. 5 min.
TidningsleKen ......coocecveevecceeereceeeeceeeeae Uppvarmning/Aktivitetshjare ................. 10-20 min.
Trafikkaos .....ceceeieeiceeeee e ProblemI®sning.......ccccccceeveccieecccreereceeenn, 25-45 min.
[ =1 T=) = Uppvarmning/Aktivitetshgjare ................. 10-15 min.
Utmaningarnas Karr.........ccceeeeeereeennene. ProblemIOSNiNg......cccoecveeeceerecernecee e 25-45 min.
Alskar du din granne?........cccecceeeveceeennn. Uppvarmning/Aktivitetshgjare ................. 10-20 min.
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Utrymme Utrustning Alder Grupp
INNe/Ute ccoeveeeeeeee e, [ ¥ =LY o R Alla aldrar .......ccoeeue. Alla
Stort begransat, Inne/ute ... INEEN ...cceeeeericciieeceeecee e, Alla aldrar ......cccoeeueee Alla
INNE/ULE oo, Garnnyst./Toalettp.rulle/Tandst........ Alla aldrar ......cceeueeee 10-16
INNE/ULE oo, Kort (egna/t.ex. Svarte Petter).......... (O JF-Y O 16-24
INNE/ULE o T R (=7=(aL= ) PSS - | G 10-20
INN€/UtE oo, Bollar (1-ca 10) .cccceeeceeeceeceeeeeee 10Ar-> e 10-16
INNE/UE ceovviceereee e, Stolar for att markera platser............ 10Ar-> e 10-20
INNE/ULE oo INEEN ettt 8aAr-> e Alla
INNE/ULE oo INEEN et Alla aldrar ......ccceeeneee 10-20
INNE/ULE .o T 7= (=T o SR Alla aldrar ......ccccceenee. 10-20
INNE/ULE v T (=7 =(aT= | 8aAr-> e 15-30
INNE/ULE v T =LY o IS 128r-> ., 10-20
INNE/ULE e T a7~ LY o I 128r-> e 10-20
INNE/ULE e oA R (=7=(aL= ) P SAr-> o 15-30
INNE/ULE oo, KOrt (€8NA).cccceieiecceiee et Alla aldrar ......cceeueeee 15-30
Stort begransat, Inne/ute... INEEN ...cceeeeirrcceieeccee e, Alla aldrar ......cccoeevene 10-16
INNE/ULE e T aT= LY o TSRS SAr-> e 10-20
INNE/ULE oo T aT=0 ] o TS BaAr-> . 10-20
INNE/ULE ceovviceereee e, KOrt (€8N8).uiieeiieeerrreei s eeceereeee s Alla aldrar ......cccoeeueene 10-20
INNE/ULE oo, o T (=Y == | 12 8r > e 10-20
INNE/ULE oo INEEN s 8aAr-> s 15-30
INNE/ULE .o INEEN e 10 Ar -> e 10-20
INNE/ULE cooereeeeee e, Ingen, eventuellt MUSIK ......cccceveueeen. 10 Ar-> e 10-20
INNE/ULE v T =LY o IS 128r-> ., 10-16
INNE/ULE e T a7~ LY o I 128r > e 10-16
INNE/ULE v, Kort (egna el. kopieringsunderl.)....... (O JF-Y O Alla
INNE/ULE oo, Postkort eller bilder........cccvveveeeireenns (O JF-Y O 10-20
Stort begransat, Inne/ute... INEEN ...cceeveirrcciieeeceeecee e Alla aldrar ......cccoeeuvene Alla
INNE/ULE e T aT= LY o ISR 10Ar-> e 10-20
INNE/ULE oo Eventuellt nagot foremal ........cccce...... 10&r-> e, 10-20
Stort begransat, Inne/ute ... INEEN .....ovirrcceiee e Alla ldrar .......ceeeeueee Alla
Stort begransat, Inne/ute ... INEEN .....ov i Alla aldrar ......ceeeeneee Alla
Stort begrénsat, Inne/ute.... Utrustning, se instruktion .................. 128r-> e 10-20
INNE/ULE .o 7= (=T o S 10 Ar -> e Alla
Stort begransat, Inne/ute ... INEEN .....oieeeeee e Alla aldrar ......cccceeeenee. Alla
INNE/ULE oo Ingen, eventuellt MUSIK ......cccceveueeenn. Alla aldrar .........c.c...... 10-16
Stort begransat, Inne/ute ... INBEN ...c.eeeeirccciieecee e 128r > e 10-20
INNE/ULE oo T a7~ LY o IS Alla aldrar ......cccoeeueee Alla
INNE/ULE oo, Stort pussel, klippta kort etc. ............ - | G 10-20
INNE/ULE e a7~ LY o IS 13/14 &r > 10-16
INNE/ULE oot T aT= LY o ISR 10Ar-> e 10-20
INNe/Ute ccvevveeeeeeeeeeeeeeeeeeee, Utrustning, se instruktion ......cc.......... 2 T G 10-20
INNE/ULE oo T aT=0] o TS 108r-> e 10-20
INNE/ULE oo, T (=Y == | 12 8r > e 10-20
Stort begrénsat, Inne/ute.... Vanl. ingen, endel kan kréva ............. 8aAr-> s 10-20
INNE/ULE v KOrt (€8N8)...ucueuereeerereieieieieieeee e 128r-> ., 10-20
INNE/ULE .o 0Ogla och SNOIeN ...cocceeveceeeeeereee e Alla aldrar ......ccccceuenee. 10-20
INNE/ULE v T~ LY o IS Alla aldrar .........c.c...... 10-20
INNE/ULE e Kraver ofta nagon utrustning............ SAr-> e 10-20
INNE/ULE oo T a7~ LY o IS Alla aldrar ......cccoeeueee Alla
INNE/ULE oo En/flera gamla tidningar.................... SAr-> e 15-30
INNE/ULE oo, A4-papper/annat for markering........ 13/14 &r > 10-20
INNE/ULE oot T aT= 0= o ISR Alla aldrar ......cccoeeueene Alla
INNE/Ute ccvvveeeeieeeeeeeeeeeeeeee, Utrustning, se instruktion .......c.......... 2 T G 10-20
INNE/ULE oo T aT=0 Y o TS Alla ldrar .......cceeeeueee 15-30
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Har kan Du/Ni satta in eget material om mobbning och om hur det kan férebyggas.
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